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1 Objetivo

A Politica estabelece as regras para a concessio de doagdes, patrocinios e incentivos sociais, aprovados
no ambito do Programa de ESG, bem como para os demais patrocinios e incentivos corporativos,
aprovados pelas areas de Comunicagdo e pela Diretoria, da Casa dos Ventos S.A., Casa dos Ventos
Comercializadora de Energia S.A., CDV Desenvolvimento S.A. e demais empresas que tenham aderido ou
venham a aderir ao Programa de Integridade da Casa dos Ventos, doravante denominadas, em conjunto,
"Empresas Participantes ou Signatarias™.

Em caso de omissdo ou conflito entre esta Politica e a legislagdo vigente, prevalecera a lei aplicavel no
Brasil e/ou nos paises com jurisdicdo sobre as Empresas Participantes.

E essencial que a interpretagio e a leitura desta Politica sejam feitas em conjunto com o Cdédigo de
Conduta Etica da Casa dos Ventos e com outras normas internas relevantes.

2 Abrangéncia

A Politica se aplica a todas as areas de negdcios das Empresas Signatarias e, ainda, devera ser seguida
por todos os seus funciondrios, terceiros, estagiarios, diretores, administradores, conselheiros,
prestadores de servigos ou fornecedores, bem como funcionarios e terceiros dos fornecedores, e/ou
qualquer outra pessoa que, ainda que transitoriamente, venha a atuar em nome de uma das Empresas,
denominados, coletivamente, para fins da presente Politica, “Colaboradores™.

3 Papéis e Responsabilidades

Colaboradores . Cumprir as diretrizes impostas pela legislagédo vigente, pelo Codigo
de Conduta Etica e pelas politicas internas da Casa dos Ventos.

I. Reportar, sempre que tiver conhecimento, qualquer conduta
contraria as normas vigentes e as politicas da Casa dos Ventos aos
canais.

1. Encaminhar toda e qualquer solicitagdo de doagdo, incentivos
sociais, incentivos corporativos ou patrocinios para as respectivas
areas, Diretorias e Comissdes/ Comités, além de solicitar os devidos
fluxos de avaliagdo de Governanga e Integridade e Etica.

Diretoria de ESG, . Receber as solicitagdes de doagbes, incentivos sociais e patrocinios
Comité de ESG ou de e verificar, do ponto de vista técnico e do plano de agdes de ESG e
Sustentabilidade Sustentabilidade, a adequacédo e viabilidade dos pedidos.

. Apresentar o projeto as areas de Integridade e Etica e Governanga
para verificagdo de
a. critério de aprovagdo para a demanda (algada) e
b. situacdo reputacional das contrapartes e potenciais
fornecedores, via plataforma de gestao
1. Obter aprovagdo formal do respectivo Comité/Comissdo ou da
algada competente.
IV. Organizar toda a documentagao e solicitar, via plataforma, a
preparagédo do contrato ao Juridico.

' S30 consideradas Empresas Participantes ou Signatarias todas aqueles que, direta ou indiretamente, forem detidas pela Salus Fyndo
de Investimento Multiestratégia. As Empresas serdo consideradas participantes do Programa de Integridade e Etica,
independentemente de aprovagado ou ata especifica sobre o assunto, desde a constituigdo legal ou aquisig&o.
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V. Acompanhar, fiscalizar e registrar todos os passos e marcos
definidos em contratos e que possam assegurar

a. a efetiva execugdo do projeto

b. comprovacdo da utilizagdo correto dos bens, produtos ou
demais itens relacionados ao projeto e que tenham sido
custeados pela Casa dos Ventos

c. a utilizagao licita e auséncia de qualquer tipo de violagdo no
uso dos recursos, bens ou produtos, principalmente, nos
casos em que a contraparte possa ser definida como
entidade publica

Diretoria de . Receber as solicitagdes de incentivo e patrocinio corporativos e

Comunicagédo verificar, do ponto de vista técnico e do plano anual de
Comunicagdo e Marketing, a adequagéo e a viabilidade da concesséo
dos pedidos.

1. Apresentar o projeto as areas de Integridade e Etica e Governanga
para verificagdo de
a. critério de aprovagdo para a demanda (algada) e
b. situagdo reputacional das contrapartes e potenciais
fornecedores, via plataforma de gestado
1. Obter aprovagdo formal da algada competente.
IV. Organizar toda a documentagdo e solicitar, via plataforma, a
preparagdo do contrato ao Juridico.
V. Acompanhar, fiscalizar e registrar todos os passos e marcos
definidos em contratos e que possam assegurar
a. a efetiva execugdo do projeto
b. comprovagdo da utilizagdo correta dos bens, produtos ou
demais itens relacionados ao projeto e que tenham sido
custeados pela Casa dos Ventos

Alta Lideranga . Aprovar os planos anuais de Comunicagdo e de ESG ou
Sustentabilidade, indicando as linhas mestras para as agles e
investimentos, que norteardo os trabalhos das demais areas.

. Sanar toda e qualquer duvida que possa surgir entre as areas,
mormente nos casos de divergéncia de entendimento ou de SLA na
conclusdo das tarefas.

Integridade e Etica . Realizar as avaliagdes reputacionais solicitadas pelas areas de ESG
ou Sustentabilidade e de Comunicagdo, sempre que solicitadas,
tanto para os projetos em si, como para eventuais fornecedores e,
em caso de achados relevantes:

a. enviar pedido de aprovagdo da Diretoria ao solicitante

b. sugerir clausulas de Integridade e Etica relacionadas

Juridico I Minutar os contratos de doagdo, patrocinio ou investimento social,
ou de patrocinios e investimentos corporativos, apds aprovagao.

I. Juridico Societario devera, sempre que solicitado, verificar a algada
de aprovagdo necessaria para cada projeto.

4 Diretrizes gerais

A Casa dos Ventos, de forma voluntaria, institui um programa de Sustentabilidade pelo qual, com base
em critérios previamente definidos, certos projetos e iniciativas poderdo receber apoio material ou
financeiro, desde que estejam alinhados aos seus valores e a sua estratégia organizacional.

As acles de apoio, por meio de doagdo, patrocinio ou investimento social, deverdo, prioritariamente, ser
associadas a cultura, ao esporte, a educagdo, a sustentabilidade, a inclusdo social e a cidadania. Ja as
agdes corporativas, por meio de patrocinios e incentivos, estardo voltadas a divulgagdo e ao
posicionamento da marca, bem como ao desenvolvimento académico.
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A empresa zela pela prevengdo e pelo combate a conflitos de interesses, fraudes e corrupgao em todas
as suas formas. Em linha com o valor da Disciplina Consciente, que permeia todas as atividades na Casa
dos Ventos, os procedimentos de integridade s3o aplicados rigorosamente em todos os processos de
concessdo de doagio, patrocinio ou investimento social e patrocinios e incentivos corporativos.

Os incentivos, seja no ambito social ou corporativo, independentemente da denominagdo utilizada, néo
deverdo ser pagos em dinheiro. Esta modalidade sé sera permitida em casos excepcionais, justificados e
com a devida aprovagdo do CEO ou do Conselho da Empresa Participante.

Ainda, ndo é recomendado o apoio a projetos que:

a) Estejam em desacordo com o Cédigo de Conduta Etica, com as politicas internas ou com a
legislagao vigente.

b) Podem gerar conflito de interesse com o6rgdos publicos.

c) Tenham cunho politico, religioso, ideolégico ou sindical.

d) Possam gerar qualquer tipo de violéncia, discriminagéo, racismo, discurso de 6dio ou violagdo as
leis penais.

e) Exceto nos eventos corporativos, em que bebidas alcodlicas poderdo ser servidas, se
autorizadas, ndo se recomenda apoio a projetos que promovam o consumo de bebidas
alcodlicas, o uso de entorpecentes ou o jogo.

f) que sejam promovidos por entidades que tenham, em seus quadros administrativos,
colaboradores da Casa dos Ventos ou pessoas com as quais estes Colaboradores tenham
estreito relacionamento pessoal, familiar ou comercial, nos termos da Politica de Conflito de
Interesse, exceto quando tal fato for conhecido e aprovado pelo CEO ou pelo Conselho das
Empresas Participantes.

g) Tenham sido indicados por agentes publicos ou possam ser considerados doagdes indiretas para
campanhas eleitorais.

h) Tenham como sécios, dirigentes ou representantes legais pessoas politicamente expostas (PEPs),
exceto quando se tratar de uma entidade publica e o incentivo for direcionado ao ente e a
entidade tiver passado por avaliagdo prévia da area de Integridade e Etica e pela aprovacgio do
Comité Institucional responsavel.

i)  Tenham como proponentes pessoas ou entidades sem idoneidade legal, fiscal, reputacional ou
crediticia.

j)  Envolvam repasses diretos a érgdos publicos, salvo em cotas publicas de patrocinio, amplamente
acessiveis e previamente analisadas, com avaliagdo prévia da area de Integridade e Etica e
aprovagao do Comité Institucional responsavel.

k) Prevejam pagamentos em espécie ou fora do sistema bancéario, sem rastreabilidade e sem
documentagdo completa.

) Violem principios de protegdo ambiental, causem danos ambientais e/ou praticem maus-tratos a
animais.

m) Promovam qualquer tipo de trabalho analogo ao de escravo, infantil, forcado ou compulsorio.

n) Possam causar dano reputacional a Casa dos Ventos ou as demais empresas participantes.

4.2 Processo de solicitacdo e analise

Em observancia aos seus compromissos internacionais de fomento ao desenvolvimento social e humano
nas comunidades em que opera, a Casa dos Ventos e demais empresas estabeleceram Comissdes de
ESG ou de Sustentabilidade. Assim, é de competéncia destes érgdos a identificagdo de parceiros e
projetos elegiveis aos incentivos diretos, recomendando-se que a selegdo seja de maneira estruturada e
organizada.

A aprovagdo de doagdes, patrocinios e investimentos socioambientais privados obedecera aos seguintes
critérios minimos obrigatorios:
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4.21 Solicitagao e Documentagao Inicial:

Todo processo deve ser iniciado por meio de um pleito formal. A parte interessada (contraparte) devera
preencher o questionario de doagles, eventos e patrocinios e encaminhar todos os documentos
auxiliares solicitados para o inicio das analises.

4.2.2 Etapas de Avaliagao:
Apods o recebimento da solicitagdo formal, serdo realizadas trés avaliagdes de forma simultanea:

e Avaliagio Reputacional de Integridade e Etica: O beneficiario devera preencher o Questionario de
Devida Diligéncia (Anexo 1) e fornecer os documentos comprobatorios (Anexo I). A area de
Integridade e Etica conduzird uma avaliago reputacional da contraparte. A identificagao, ou nio,
de "red flags" (alertas de risco) sera documentada para as proximas etapas.

Se ndo houver red flags, o processo seguira para a proxima fase.

Caso a avaliagdo reputacional identifique red flags, o processo sera encaminhado para aprovagéo
pelo CEO, pelo Comité ou pelo Conselho de Administracdo, conforme a algada. Se o
beneficiario/contraparte for aprovado, a solicitagdo de doacdo, patrocinio ou investimento social
seguira para a proxima fase do fluxo e uma coépia do documento de aprovacdo devera ser
enviada a area de Integridade e Etica. O e-mail do Diretor aprovador substituird a avaliagdo
formal e sera arquivado para fins legais.

Se a aprovacdo final for negada, o pleito de doagdo, patrocinio ou incentivo serda formalmente
reprovado e o processo sera encerrado.

e Avaliacdo Financeira: O Comité ou a Diretoria de Comunicagao realizard uma analise financeira
do pleito. Caso a solicitagdo seja reprovada nesta etapa, o processo sera encerrado e o
proponente sera notificado. Se ndo houver apontamentos, o processo seguira para a préxima
fase.

e Avaliagcdo de Governanga: Sera realizada uma avaliacdo de governancga, que incluird determinar
qual é a algada de aprovagdo para aprovar o pleito, com base nos acordos de acionistas e
demais documentos. Caso a solicitacdo exija algada especial ou ata especifica, a area de
Governanga informara os envolvidos e indicara o prazo estimado para aprovagédo/reprovagao.

4.2.3. Analise Juridica e Elaboragao de Contrato:

Para as solicitagdes que avangarem nas trés avaliagdes acima descritas, o departamento Juridico sera
acionado para elaborar a minuta do contrato. Cabera, ainda, a area de Integridade e Etica revisar as
clausulas de integridade, de conflito de interesses e de auditoria, entre outras, incluindo as diretamente
solicitadas pelo Juridico.

Importante: Nenhuma doagdo, incentivo, patrocinio ou investimento social serd efetivado sem a
formalizagdo de um instrumento contratual. O contrato, redigido e aprovado pelo departamento juridico,
devera conter, entre outras disposigdes, clausulas de anticorrupgéo, de prestagdo de contas, de isengéo
de responsabilidade, dentre outras.

4.2.4, Efetivagao, Comprovagao e Registro:

Apds a elaboragdo da minuta contratual, a doagdo, o patrocinio ou o investimento social podera ser
realizado. A efetivagdo do apoio deverda ser comprovada mediante termo de entrega, registros
fotograficos, gravagdes e outros documentos pertinentes, que serdo arquivados no drive de doagdes por
um periodo minimo de 5 anos.




=7

casadosventos

associada a TotalEnergies

Abaixo, quadro explicativo sobre o fluxo de avaliagdo, disponivel também na intranet Fluxos de Avaliacdo
de Contrapartes

Doagdes, Eventos, Patrociniose
Incentivos Socioambientais {7 0 Compturos s e sttt

na revisdo das clausulas de i
v compliance, conflito de interesse, B
s auditoria e outras g

Sem red flags
Avaliagdo

~ Doaggo ou
,+" Necessdrio o preenchimento " reputacional patm‘c\nlo e
[ do questionario de doagBes, Compliance Red flags realizado
. eventos e patrocinios pela .
\ contraparte e envio de . idel Doagéo, evento,
.. documentos auxiliares ’ patrocinio ou

Avaliaggo financeira
- pelo Comité ou
Pleito formal de doagio e, e g B
Comunicagio

Avaliagdo de

Governanga
(aprovagie cam a cantraparte)

incentivo
Juridico & envolvido reprovado

para a minuta
contratual

Sem
apontamentos
Reprovado .
E necessario

L
-
aprovagdo™® para
o
L

seguir com doagio,

Sem | | eventclus, pat_romnlo
apontamentos ou incentivos
/" Em caso de aprovagio, uma cépia do documento o
Reprovado I’ devera ser enviada para o Compliance. 1

1 0 e-mail do diretor substituira a avaliagio e sera '

guardada como tal para fins legais.

*CEQ, Comité ou CA, de acordo com a algada

5 Doacgdes, Incentivos, Patrocinios ou Investimentos Sociais
Publicos

A Casa dos Ventos e as demais empresas tém como missdo o respeito ao meio ambiente, as pessoas e
as comunidades em que atuam. Alinhadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU?, as
empresas, por meio de agdes sociais e dos Comités de ESG e de Sustentabilidade, apoiam projetos que
promovem o desenvolvimento socioecondmico no interior do Brasil, com investimentos em cidadania,
educagdo, acesso a agua potavel e agricultura familiar. Muitas dessas iniciativas exigem parcerias ou
convénios com 6rgédos e entidades publicas, que devem ser sempre conduzidos com ética, transparéncia
e em conformidade com as legislagdes anticorrupgéo.®

Antes da formalizagdo de qualquer contrato ou convénio com entes publicos, as areas de Integridade e
Etica e de Juridico deverdo emitir parecer conjunto avaliando a viabilidade da doagao.

Esse parecer garantird a aderéncia do ato aos principios da administragdo publica — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — e a legislagdo aplicavel. Para tanto, poderdo ser
realizadas consultas as areas juridicas dos érgdos publicos envolvidos, bem como a contratagdo de
opiniGes legais, para que sejam sanadas eventuais duvidas quanto a legalidade do ato e as exigéncias
formais da legislagdo aplicavel ao caso.

O parecer deve incluir (i) a identificagdo clara do ente publico beneficiario (como governo federal,
estadual ou municipal, autarquias e secretarias), (ii) verificagdo da existéncia de legislacdo que autorize o
recebimento da doagdo e, se houver, os requisitos e procedimentos exigidos e, também, (iii) devera
contemplar a analise da natureza da doagdo — se envolve contrapartidas ou ndo — e as regras que se
aplicam ao caso concreto.

2 https:/brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso em: 04 de setembro de 2025.
® hitps:/casadosventos.com.br/sustentabilidade. Acesso em: 04 de setembro de 2025.



https://sites.google.com/casadosventos.com.br/intranet/compliance/fluxos-de-avalia%C3%A7%C3%A3o?authuser=0
https://sites.google.com/casadosventos.com.br/intranet/compliance/fluxos-de-avalia%C3%A7%C3%A3o?authuser=0
https://casadosventos.com.br/sustentabilidade
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Todas as comunicagdes relacionadas as doagdes publicas devem ser feitas exclusivamente por meio
eletrénico, e os registros devem ser arquivados em pasta especifica no drive institucional destinado ao
controle de doagdes.

5.1 Due Diligence em Entidades Publicas:
O Questionario de Devida Diligéncia (Anexo |) deve ser enviado para preenchimento quando o repasse ou
parceria depender de ato discricionario da autoridade publica. Nesses casos, o time de Integridade e
Etica também realizara buscas reputacionais sobre o 6rgio e seus gestores, verificara certiddes, registros
em listas de sangdes e agBes em tribunais.
A existéncia de processos na Corregedoria-Geral da Unido (CGU) ou no Tribunal de Contas da Unido nao
impede automaticamente a doagdo ou o patrocinio, desde que os riscos sejam avaliados e mitigados por

meio de clausulas contratuais robustas, que assegurem a correta aplicagdo da doagdo/patrocinio e
prevejam penalidades em caso de descumprimento.

5.2 Formalizagdo e Clausulas Contratuais:

Apos a conclusdo das avaliagBes juridicas, reputacionais/documentais e de governanga, o Juridico
iniciara a elaboracdo da minuta do Contrato ou do Convénio e comunicara a area solicitante.

No caso de entes publicos, além das clausulas anticorrupgdo padrdo, serdo obrigatoriamente incluidas:
(i) Proibicdo expressa de utilizagdo da doagédo para fins eleitorais.

(ii) Obrigatoriedade de publicacdo integral dos termos do contrato de doagdo/patrocinio no Diario
Oficial correspondente, em observancia ao principio da publicidade.

(iii) Prevencao de Conflito de Interesse.

Apds aprovagdo interna, a minuta serda encaminhada ao 6rgdo publico e/ou a respectiva Procuradoria
para analise e aprovacgéo finais.

5.3 Proibicao de doagcao em dinheiro:
Doagdes em dinheiro ou em espécie a entidades publicas sdo proibidas. Excegdes serdo aceitas apenas

em situagles previstas no topico 10 (Excegdes) desta politica, mediante aprovagdo formal da Diretoria,
do Comité ou do Conselho, do due diligence e de contrato escrito.

5.4 Contrapartidas Ambientais e Sociais
Em processos de licenciamento e concessdo de alvaras, 6rgdos publicos podem exigir o oferecimento de
contrapartidas ambientais ou sociais, conforme previsdo legal. Antes de atender a essas exigéncias, a
area Ambiental e a area Juridica deverdo realizar as seguintes analises:

(i) Legislacdo aplicavel,;

(ii) Regularidade da exigéncia;

(iii) Riscos de precedentes e de vicios formais.

Sempre que um pedido de contrapartida for recebido por uma das empresas, as areas de Juridica
(Contratos e Governanga), Controladoria, Ambiental, Integridade e Etica, Compras e Tesouraria devem ser
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imediatamente envolvidas para definir a melhor forma de cumprir a exigéncia legal. Caso a contrapartida
envolva a doagdo de bens, a area Fiscal serd consultada para avaliar eventuais implicagdes tributarias.

Nenhuma contrapartida podera ser formalizada sem a devida documentagdo e ndo podera
representar vantagem indevida para qualquer das partes envolvidas.

5.41 Requisitos Minimos para Formalizagao:
Todas as contrapartidas deverdo passar pela analise de:

(i) Fundamentagéo legal;

(ii) Identificagdo das entidades envolvidas;

(iii) Especificagdo do valor e das obrigagdes de cada parte;

(iv) Definigdo do prazo de validade.
Contrapartidas com valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ou que gerem dulvidas quanto ao
procedimento deverdo ser submetidas a analise e aprovagdo do Comité de ESG ou de Sustentabilidade e
da Diretoria da respectiva empresa.
Apesar da exigéncia legal, os procedimentos de avaliagcdo reputacional (direta ou indireta) e de
preenchimento de questionario deverdo ser cumpridos sempre que possivel. Todos os documentos

relacionados a convénios e parcerias com entes publicos deverdo ser devidamente arquivados em um
drive especifico para fins de auditoria.

5.5 Doagoes Eleitorais

A legislagdo vigente proibe doagdes eleitorais por pessoas juridicas, sendo, portanto, vedada qualquer
solicitagdo ou repasse de recursos que, direta ou indiretamente, venha a favorecer candidatos, partidos
politicos ou campanhas eleitorais.

Antes de aprovar ou efetuar qualquer doagdo, é imprescindivel realizar uma devida diligéncia para
verificar se o beneficiario:

(i) E uma Pessoa Politicamente Exposta (PEP);
(ii) Possui vinculo direto ou indireto com agente publico, candidato ou partido politico;

(iii) Podera desviar a finalidade do repasse.

Doagdes por pessoas fisicas, como colaboradores da Casa dos Ventos e das demais empresas, sdo
permitidas pela lei, desde que atendam aos critérios previstos na norma. Doagbes que tenham, contudo,
o intuito de influenciar atos ou decisGes relacionadas a Casa dos Ventos, ainda que por pessoas fisicas,
sdo proibidas.

6 Eventos, Patrocinios ou Investimentos Corporativos

Com a finalidade de posicionar a marca de maneira estratégica no mercado, a Casa dos Ventos podera
atuar como patrocinadora ou incentivadora de eventos corporativos, tais como seminarios, foruns de
discussbes, congressos e feiras de negocios, desde que, estes estejam alinhados aos valores e objetivos
constantes do plano estratégico e busquem ampliar o relacionamento com publico de interesse para a
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empresa, promover o desenvolvimento de setores em que a Casa dos Ventos atua e fomentar a
inovagdo, por meio de discussdo técnico-cientifica.

As solicitacGes de apoio corporativo deverdo ser encaminhadas a area de Comunicagéo, que, no inicio do
ano, discutird com as Diretorias das empresas participantes o plano de Marketing & Branding. Neste
planejamento, deverdo estar previstas as acdes de comunicacdo institucional, a participagdo em eventos
de relevancia, a realizagdo de agbes de engajamento de marcas e outras formas de exposigdo do
nome/marca da empresa que exijam contrapartida para a participagao.

O processo de solicitagdo e avaliagdo sera assemelhado ao dos incentivos sociais, incluindo:

i recebimento da solicitagdo pela area de Comunicagao
ii. encaminhamento da contraparte para avaliacio reputacional de Integridade e Etica, com
preenchimento do questionario de KYS (Conhega seu Fornecedor)
iii. resposta de Integridade e Etica com sugestdes de mitigagdes e eventual pedido de
aprovagao pelos Diretores responsaveis
iv. avaliacdo de Governanca para verificagdo de algada
V. analise contratual pelo Juridico

Em paralelo ao procedimento acima descrito, a area de Comunicagao possui um fluxo determinado para
demandas, acessivel pela Intranet, que deverd ser integralmente respeitado por todas as areas,
independentemente da necessidade prévia de avaliagdo por Integridade.

Além das avaliagbes acima descritas, os incentivados ou patrocinados deverdo se comprometer a
respeitar o Codigo de Conduta Etica da Casa dos Ventos e das demais empresas, bem como cumprir a
legislagdo aplicavel.

A Casa dos Ventos podera, a qualquer tempo, exigir do beneficiario de incentivos corporativos o envio de
prestacGes de contas ou de evidéncias que comprovem o cumprimento das obrigagdes contratuais
firmadas. Todos os documentos relacionados aos eventos corporativos deverdo ser arquivados de modo
a garantir a rastreabilidade e a realizagdo de auditorias futuras.

7 Iniciativas Individuais de Colaboradores

Iniciativas, campanhas ou eventos organizados por colaboradores, de forma auténoma e por iniciativa
prépria, sdo considerados de carater pessoal. Tais agdes ndo tém vinculo institucional com a empresa e
ndo representam seu posicionamento oficial, mesmo que tenham fins sociais ou beneficentes.

E expressamente vedada a utilizagdo da marca, do nome ou dos recursos da empresa para a promogao
ou execugdo de iniciativas sem a prévia e formal autorizagdo do Comité de ESG, de Sustentabilidade ou
da area de Comunicagdo. Colaboradores que desejarem propor uma agdo para obter apoio institucional
devem submeté-la pelos canais previstos nesta Politica.

8 Excecodes

As diretrizes constantes nesta Politica poderdo ser excepcionadas sempre que nas seguintes situagdes:

8.1 Deliberagdao da Diretoria ou do Conselho: Em virtude das estratégias de negocios das empresas
participantes.

8.2 Agdes Emergenciais e Humanitarias: Em casos de calamidades publicas ou desastres naturais que
exijam uma resposta rapida da Casa dos Ventos, o fluxo de aprovagdo podera ser modificado por
determinagdo da Diretoria, sendo possivel, neste caso, que o processo de avaliagdo e de

10
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formalizag&o ocorra apos a doagdo ou os incentivos, arquivando-se todos os documentos para fins
de controle e transparéncia.

9 Compromissos Publicos

A Casa dos Ventos pauta suas atividades pela integridade e pelo desenvolvimento sustentavel,
fundamentando suas diretrizes em marcos de referéncia nacionais e internacionais de governancga e
ética.

A Companhia adota as diretrizes da Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) como referencial para uma conduta empresarial responsavel. Nossas politicas incorporam esses
padrdes globais, com foco nos seguintes pilares: Transparéncia e Etica, Direitos Humanos, Direitos
Trabalhistas e praticas anticorrupgao.

Adicionalmente, a Casa dos Ventos é signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupgédo, iniciativa liderada pelo Instituto Ethos. Ao aderir a este pacto, a empresa reafirma seu
compromisso publico de mobilizar esforcos no combate a corrupgdo e ao suborno, promover um
ambiente de negocios integro e transparente no mercado brasileiro e implementar mecanismos de
controle e conformidade que assegurem a ética ao longo da cadeia de valor.

10 Disposicdes finais
A presente Politica devera ser adotada imediatamente apods aprovagéo pelas Diretorias das Empresas.

Qualquer violagdo ao disposto nessa Politica devera ser imediatamente reportada ao Canal Etico, por
meio do site www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8484, ambos
disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Além disso, vocé poderia falar diretamente com a area de Integridade e Etica em

compliance@casadosventos.com.br, com os membros da Comissao de Etica em

comitedeetica@casadosventos.com.br (para a Casa dos Ventos) ou comite.cver@casadosventos.com.br
(para a CDV Desenvolvimento).

Todas as comunicagdes com a area de Integridade e Etica s3o estritamente confidenciais, e informagdes
adicionais, como treinamentos, estdo disponiveis na intranet e na ferramenta de gestdo de Integridade e
Etica.

11 Aprovacgoes

SR. MARIO ARAUJO ALENCAR ARARIPE
CASA DOS VENTOS S.A.
CASA DOS VENTOS COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A.

CDV DESENVOLVIMENTO S.A
DEMAIS EMPRESAS PARTICIPANTES
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12 Controle de Versoes

Versoes Data Ato Plataforma
12 Versao 10/08/2020 Criagdo
12 Revisdo 05/01/2021 Ajustes apos a criagdo do Comité de
Sustentabilidade

22 Revisdo 19/05/2021 Inclusdo de questionario online

32 Revisdo 30/01/2024 Atualizagdo

42 Revisdo 09/12/2025 Atualizagdo e publicagao

52 Revisdo 17/03/2026 Atualizagdo com a nova nomenclatura da
area, bem como insergédo de nossos
compromissos publicos e atualizagdo

dos anexos
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Anexo | - Questionario para Avaliacdo de Beneficiarios de
Doacgdes, Patrocinios e Incentivos Sociais

O questionario de Doagdes, If’atrocinio e Incentivos Sociais encontra-se disponivel na Intranet e na
Plataforma de Integridade e Etica Meritum. Preferencialmente, o questionario devera ser enviado de

forma eletrbnica.

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatarias de seu programa de Integridade atuam com ética e
transparéncia em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da mesma
forma. Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de
integridade, € necessario que vocé responda ao questionario abaixo de forma clara e completa.

Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, vocé se certifique de que
sua empresa detém o consentimento inequivoco e destacado dos titulares desses dados antes de
compartilha-los com a Casa dos Ventos.

Se, em alguma pergunta, vocé precisar compartilhar informacg&es confidenciais ou sigilosas, seja por lei,
por ordem judicial ou por determinagdo de autoridade competente, por favor, indique na resposta e
entre em contato, separadamente, com a area de Integridade e Etica da Casa dos Ventos e com as
empresas signatarias.

Da mesma forma, se alguma pergunta ndo puder ser respondida, solicitamos que o motivo do
impedimento seja indicado ou compartilhado com a area de Integridade.

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela
ferramenta Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Etico da Casa dos Ventos,
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para demais sugestdes,
duvidas ou relatos.
Agradecemos sua participagao.

I - INFORMAQéES CADASTRAIS

1. Nome completo ou Razdo Social.

2. Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou NUumero de Inscricdo no Cadastro
de Pessoas Juridicas — CNPJ.

3. Enderego completo.
4. Data da constituicdo.
5.  Nome e fungdo do respondente do questionario.
6. Telefone e e-mail de contato.
- INFORMAQﬁES SOBRE A ENTIDADE

1. Qual o principal objetivo da entidade?

2. Quais projetos sdo atualmente desenvolvidos?

13
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3. A entidade é reconhecida como organizagdo ndo governamental?

JSim

[INao

Possui status de entidade de utilidade publica nas esferas municipal, estadual ou federal?

4, Por favor, indique todos os membros da Diretoria da entidade, bem como, se existirem, os de
Conselhos Fiscais e de outros Conselhos.

5. Como a entidade se mantém financeiramente? Ha recebimento de fundos publicos?

Se sim, por favor, indique a origem dos fundos publicos (se sdo verbas de fundos obrigatérios como o
de educagao, infancia, saude, se foram concedidos no ambito municipal, estadual ou federal ou,
ainda, se os valores sdo percebidos por incentivos fiscais como Nota Fiscal Paulista)

6. Ha alguma outra forma de captagdo de recursos? Como, por exemplo, a realizagdo de
eventos, o pagamento das mensalidades pelos associados e a venda de produtos fabricados ou
doados.

[ISim

[INao

7. Algum associado, comunitario, colaborador, administrador ou gestor da entidade é
considerado Pessoa Exposta Politicamente (PEP) ou € uma pessoa com estreito vinculo pessoal,
familiar ou societario com uma PEP?

JSim

[INao

Se sim, por favor, liste todas as pessoas ligadas a entidade e as respectivas PEPs.

8. Algum associado, comunitario, colaborador, administrador ou gestor da entidade é agente
publico, mas ndo é considerado Pessoa Exposta Politicamente (ou seja, trabalha no servigo publico,
mas ndo possui cargo incluido no rol da Resolugdo COAF n? 40)?

[ISim

[IN&o

Se sim, por favor, liste todas as pessoas ligadas a entidade e os agentes publicos.

9. Algum associado, comunitario, colaborador, administrador ou gestor da entidade &
colaborador, sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos ou de
uma das empresas signatarias?

Sim

[INao

Se sim, por favor, indique o relacionamento.

10. Algum associado, comunitario, colaborador, administrador ou gestor da entidade é pessoa de
estreito relacionamento pessoal, familiar ou societario com algum colaborador, sécio, administrador,
diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos e de uma das empresas signatarias?

[ISim

[IN&o

Se sim, por favor, indique o relacionamento.

lll -— INTERAGAO COM AUTORIDADES PUBLICAS (somente para entidades

privadas)
1. Sua entidade interage, na execugao de suas atividades-fim, com orgdos ou agentes publicos?
Sim
[IN&o

Se sim, por favor, indique qual é o tipo de interacdo (por exemplo: a entidade faz advocacy perante
orgaos, atua em parceria em projetos publicos, precisa de autorizagdes para funcionamento)?

2. A entidade atuara em nome da Casa dos Ventos e de suas empresas coligadas perante érgéos
ou agentes publicos?
LISim

14



77

casadosventos

associada a TotalEnergies

[IN&o
Se sim, por favor, indique o motivo das interagdes.

3. A entidade representara, ainda que informalmente, a Casa dos Ventos e suas empresas
coligadas perante entidades ou érgdos publicos?

LISim

[IN&o

Se sim, por favor, explique as interagdes.

4., Caso a entidade tenha algum agente publico ou PEP em seus quadros diretivos, esta pessoa
interagira com algum &rgédo ou pessoa publica em nome da Casa dos Ventos?

LISim

[INao

Por favor, indique os tipos de interagao.

IV - INTEGRIDADE E ETICA

1. Sua entidade possui um Programa de Integridade e Etica ou normas sobre o tema?
[ISim

[INao

Explique a estrutura do programa.

2. A sua entidade possui um Cédigo de Conduta ou de Etica?
OSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize-o.

3. A entidade realizou doagbes a outras ONGs, instituicbes de caridade ou associagdes nos
ultimos 5 anos?

ISim

[IN&o

Se sim, fornecga a lista de todas as doagdes.

4. A entidade possui alguma norma ou procedimento interno que controle o fornecimento de
brindes, entretenimento e hospitalidades para agentes publicos ou privados?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique qual o procedimento existente.

5. A entidade possui alguma norma ou procedimento interno para verificar a origem de
eventuais doagcSes monetarias recebidas?

OSim

[IN&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

6. A entidade, seus administradores, gestores ou funcionarios ja foram partes ou sdo partes em
AcGes de Improbidade Administrativa, Agdes Civis Publicas ou Criminais por atos ilicitos, como
lavagem de dinheiro, crimes ambientais, corrupgdo e fraudes, ou em qualquer outro procedimento
judicial e/ou administrativo?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, fornega relatério dos patronos responsaveis pelos casos e copias completas dos
feitos.

7. A entidade, seus administradores, gestores ou funcionarios ja receberam intimagdes de
autoridades publicas para prestar esclarecimentos sobre potenciais ilicitos civis ou criminais (i.e.
Policia, Promotoria, ComissGes Parlamentares de Inquérito etc.)?

JSim

LIN&o

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o caso.
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8. A entidade, seus administradores, gestores ou funcionarios ja foram condenados
criminalmente?

OSim

[ONao

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado do feito.

9. A entidade sofreu alguma autuagdo nos ultimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo
o INSS)?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatoério atualizado do feito.

10. A entidade ja foi incluida em listas de sangdes, tais como as do CEIS, CEPIM, CNEP, TCU, do
Conselho Nacional de Justica ou de Acordos de Leniéncia?

Sim

[IN&o

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

V — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA - ASG

1. A entidade possui uma area de Ambiental, Social e Governanga (ASG) e/ou de
Sustentabilidade, de Politica de Sustentabilidade ou de ASG?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

2. A entidade exige de seus parceiros e subcontratados (especialmente para a execugdo do
projeto/evento objeto do aporte) a adogdo de praticas de sustentabilidade e/ou de responsabilidade
social, ambiental e climatica?

OSim

[IN&o

Se sim, por favor, explique como o requerimento é realizado.

3. A entidade possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho analogo ao
de escravo, incluindo monitoramento de seus proprios fornecedores e clausulas contratuais sobre o
tema?

OSim

[IN&o

Se sim, por favor, explique os mecanismos adotados e, se houver, indique as evidéncias (clausulas
padrdo ou relatoérios).

4, A entidade possui certificagbes ambientais ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO
14001, Selo B, LEED, I-REC)?

OSim

[IN&o

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

VIl - PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

1. A entidade possui uma area ou um encarregado (DPO) de Privacidade de Dados e de
Seguranca da Informagéo?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

2. A entidade possui uma Politica de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD,
inclusive para tratamento de dados de beneficiarios ou participantes de eventos?

[ISim

[IN&o

Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).

16



7

casadosventos

associada a TotalEnergies

3. A entidade possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exergam
seus direitos (incluindo o acesso, a corregdo, a exclusdo e a revogagdo do consentimento), em
conformidade com a LGPD?

OSim

[ONao

Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.

4. A entidade sofreu incidentes de seguranga, acessos ndo autorizados ou vazamentos de dados
nos ultimos 2 anos?

OSim

[IN&o

Se sim, descreva as medidas corretivas e se houve notificagdo a ANPD ou aos titulares.
IX - CODIGO DE CONDUTA, DECLARAQAO E ASSINATURA

Declaro que todas as informagdes, respostas e documentos aqui prestados sdo exatos, corretos e
auténticos. Declaro, ainda, estar de acordo com os termos do Codigo de Conduta para Terceiros da
Casa dos  Ventos S.A. e das demais empresas signatarias, disponivel  em
www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance, e ndo ter omitido nenhuma informacdo relevante
que possa afetar a tomada de decisdo pela empresa contratante.

Data:
Respondente:
Cargo:
Assinatura:

X - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS A CASA DOS VENTOS

1. Questionario preenchido;
2. Estatuto Social e Ata de Eleicdes de Diretoria;
3. CertidGes judiciais em nome da entidade emitidas por:
I.Certiddo Civel do Tribunal de Justica do Estado em que a entidade atua.
Il.Certiddo Criminal do Tribunal de Justiga do Estado em que a entidade atua.
I11.Civil e Criminal (conjunta) emitida pela Justiga Federal do Estado em que a entidade atua.
IV.Civil e Criminal (conjunta) emitida pelo Tribunal Regional Federal responsavel pelo Estado em
que a entidade atua.
4. Caso a entidade, algum administrador, gestor ou funcionario responda a algum procedimento
civil ou criminal relacionado a improbidade administrativa, fraude, corrupgdo ou demais crimes
reputacionais, por favor, fornecer a certiddo de Objeto e Pé do procedimento.
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Anexo |l - Questionario de Conheca o seu Fornecedor

O questionario para Eventos, Patrocinio e Incentivos Corporativos € o mesmo que o de Fornecedores e
esta disponivel na Politica de Due Diligence, na intranet e na ferramenta de Integridade e Etica

Meritum.

Preferencialmente, o questionario devera ser enviado de forma eletronica.
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Anexo Ill - Definigdes

Convénio / Parceria Institucional

Disciplina Consciente

Doagao

Doagao com Encargo

Incentivo

Incentivo Fiscal

Investimento Social Privado

Patrocinio

Acordo formal estabelecido entre a Casa dos Ventos e uma
entidade publica ou privada, com objetivos compartilhados,
definindo compromissos, obrigagdes e possiveis contrapartidas
entre as partes, podendo ou ndo envolver a transferéncia de
recursos financeiros.

Fazer o certo, respeitando as regras e mantendo relagdes éticas.
Agindo com honestidade e transparéncia, cumprindo normas e
fazendo o que é certo, mesmo quando n3o é observado ou em
situagdes desafiadoras.

Transferéncia voluntaria e gratuita de bens, recursos financeiros
ou servigos do patrimdnio da Casa dos Ventos para outra pessoa
fisica ou juridica, formalizada por contrato, mediante aceitagdo do
beneficiario. Doagdes podem ser realizadas de forma incondicional
ou sujeitas a condig8es ou encargos futuros.

Doacgdo na qual o beneficiario assume a obrigagdo de cumprir uma
condigdo especifica, realizar uma contrapartida ou arcar com um
encargo determinado, como a execucdo de uma atividade ou a
prestagao de contas sobre o uso dos recursos.

Transferéncia voluntaria de bens ou recursos por parte da Casa
dos Ventos e demais empresas, em contrapartida a atualizagdo de
area, a exposigdo de marca ou a outra medida prevista em
contrato, com a finalidade de promover o nome, os valores, os
principios ou as atividades da empresa.

Mecanismo legal que permite a Casa dos Ventos direcionar uma
parcela de seus tributos a projetos previamente aprovados por
orgdos publicos, em areas como cultura, esporte, saude e meio
ambiente, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento dessas
areas.

Destinagdo planejada, monitorada e sistematica de recursos
privados proprios ou provenientes de incentivos fiscais para
projetos de interesse publico nas &areas sociais, ambientais,
culturais e cientificas, visando o impacto positivo na sociedade.

Apoio financeiro ou em bens/servigos concedido a projetos ou
iniciativas de terceiros, com o objetivo estratégico de promover a
marca, fortalecer valores, gerar reconhecimento, ampliar o
relacionamento com publicos de interesse e/ou divulgar a atuagao
da Casa dos Ventos.
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