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1 Objetivo 

 
A Política estabelece as regras e os procedimentos para diligência prévia de integridade de potenciais 
clientes, parceiros de negócio e intermediários, conforme matriz de risco previamente estabelecida, bem 
como para negociações de compra e venda de ativos.  
 
As diretrizes aplicam-se à Casa dos Ventos S.A., Casa dos Ventos Comercializadora de Energia S.A., CDV 
Desenvolvimento S.A. e demais empresas que adotam ou venham a aderir ao Programa de Integridade da 
Casa dos Ventos, doravante denominadas, em conjunto, "Empresas Participantes ou Signatárias"1.  
 
O escopo abrange, sem se limitar a, a avaliação de: 
 

a)​ Potenciais Clientes: incluindo geradoras, grupos econômicos, comercializadoras de energia, 
consumidores corporativos, atacadistas e, a depender do tipo de atividade e volume de venda, 
clientes varejistas; 
  

b)​ Fusões e Aquisições (“M&A”): Aporte e cessão de capital acionário, transferência de ações ou de 
ativos, Autoprodução por Condomínio ou por Equiparação, venda ou aquisição de projetos em fase 
inicial ou já implementados, ou Joint Ventures (“JV”);  

 
c)​ Intermediários: representantes ou intermediários que venham a ser contratados para negociar 

compra e venda de energia elétrica ou que sejam gestores de contratos de energia, em qualquer 
modalidade de venda, incluindo autoprodução, atacado e varejo.  

Em caso de omissão ou conflito entre esta Política e a legislação vigente, prevalecerá a lei aplicável no 
Brasil e/ou nos países com jurisdição sobre as Empresas Participantes.  

É essencial que a interpretação e a leitura desta Política sejam feitas em conjunto com o Código de 
Conduta Ética da Casa dos Ventos, com o fluxograma de avaliação de contrapartes disponibilizado na 
Intranet e na Ferramenta de Gestão de Integridade e Ética, bem como com outras normas internas 
relevantes. 

2 Abrangência 

A Política se aplica a todas as áreas de negócios da Casa dos Ventos e das demais Empresas Participantes, 
sendo obrigatório o seu cumprimento por todos os funcionários, colaboradores, diretores, administradores, 
conselheiros, estagiários, prestadores de serviços, fornecedores e seus respectivos empregados ou 
terceirizados, bem como por qualquer indivíduo que, ainda que de forma transitória, aja em nome de uma 
das Empresas Participantes. Para fins desta Política, todos os sujeitos mencionados serão coletivamente 
denominados "Colaboradores".  

3 Responsabilidades  
 

Todos os funcionários, 
colaboradores, parceiros e 
terceiros   

i.​ Conhecer e cumprir a legislação vigente, o Código de Conduta 
Ética, as Políticas e Procedimentos da Casa dos Ventos e das 
demais Empresas Participantes;  

1 São consideradas Empresas Participantes ou Signatárias todas aqueles que, direta ou indiretamente, forem detidas pela Salus Fundo de Investimento 
Multiestratégia. As Empresas serão consideradas participantes do Programa de Integridade e Ética, independentemente de aprovação ou ata específica sobre o 
assunto, desde a constituição legal ou aquisição.   
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ii.​ Reportar condutas suspeitas ou em desacordo com o Código 
de Conduta Ética e demais Políticas e Procedimentos, por 
meio do Canal Ético ou outros meios disponíveis;  

iii.​ Acompanhar e envolver as áreas necessárias, quando do 
envio, recebimento e gestão dos questionários e documentos 
suporte dos processos de Conheça o seu Cliente (“KYC"), 
Conheça o seu Parceiro (“KYP”) e Conheça o seu Intermediário 
(“KYI”), mantendo a área de Integridade e Ética informada do 
início do procedimento;  

iv.​ Monitorar o cliente, intermediário ou parceiro durante a 
vigência do contrato, comunicando à área de Integridade e 
Ética eventuais alterações relevantes em seu quadro 
societário, em especial as que envolvam agentes públicos ou 
representem risco à relação comercial. 

Áreas de Negócios das Empresas 
Participantes 
 

 

i.​ Antes de qualquer vínculo contratual, o questionário de 
Conheça o seu Cliente (“KYC"), Conheça o seu Parceiro de 
Negócios (“KYP”) e Conheça o seu Intermediário (“KYI”) deverá 
ser formalmente preenchido pela contraparte e encaminhado 
para avaliação pela área de Integridade e Ética.   

ii.​ A área de Negócios responsável pela operação deverá verificar 
se os processos de due diligence foram devidamente 
cumpridos, seja para clientes, parceiros de negócios ou 
intermediários, antes da assinatura de qualquer documento 
vinculante; 

iii.​ No caso da Comercializadora de Energia, considerando a 
necessidade de agilidade nas operações, todas as 
comercializadoras, grupos e geradoras devem atualizar seus 
cadastros a cada dois anos, por meio do envio de um novo 
questionário de Conheça o Seu Cliente (“KYC”) e de 
documentos de apoio. A documentação deve ser 
encaminhada à área de Integridade, Ética e Riscos, que, em 
conjunto, realizará a análise da contraparte para  verificar a 
viabilidade da continuidade do relacionamento comercial.  

iv.​ Caso a área de Negócios não envie a documentação à 
contraparte e o negócio seja concluído sem a devida avaliação 
reputacional, a operação deverá ser posteriormente validada 
por um órgão colegiado, preferencialmente pela Comissão de 
Trading ou pelo Comex, a depender do risco envolvido.  

Jurídico  i.​ Acompanhar e prestar suporte às áreas de Negócios nas 
negociações, minutas e no gerenciamento contratual com 
clientes, parceiros e intermediários.  

ii.​ Em operações de M&A, verificar o cumprimento das 
diligências necessárias, bem como a devida inclusão de  
todas as cláusulas e medidas mitigatórias recomendadas por 
áreas internas ou por escritórios externos.  

iii.​ Quando houver envolvimento de entidades com capital 
estrangeiro ou controladas por empresas estrangeiras, 
recomenda-se, sempre que possível, a realização de due 
diligence por contraparte externa, abrangendo aspectos de 
saúde e segurança, ESG e integridade, com foco nas 
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legislações estrangeiras que tratam de responsabilidade da 
pessoa jurídica.  

iv.​ Caso algum contrato, recebido pela Casa dos Ventos e demais 
empresas, contenha cláusula de integridade e/ou 
anticorrupção, recomenda-se o envio para revisão de 
Integridade e Ética, que analisará, exclusivamente, os temas 
de integridade e combate à corrupção.   

Integridade e Ética  i.​ Deverá, inicialmente, identificar se o cliente, parceiro de 
negócios ou intermediário pretendido pela área de Negócios é 
uma contraparte sancionada, nacional ou estrangeira;  

ii.​ Deverá garantir o cumprimento da legislação anticorrupção 
aplicável à jurisdição das Empresas Participantes, bem como 
as Políticas e procedimentos internos da Casa dos Ventos;   

iii.​ Analisar os questionários de Conheça o seu Cliente (“KYC”), 
Conheça o seu Parceiro de Negócios (“KYP”) e Conheça o seu 
Intermediário (“KYI”) enviados pelas áreas de Negócio; 

iv.​ Realizar a avaliação de integridade das contrapartes 
requeridas, por meio de plataforma terceirizada de 
background check, e apontar, quando existentes, os achados 
relevantes e/ou bandeiras vermelhas relacionadas à 
contraparte, endereçando, quando necessário, para ciência e 
aprovação da Diretoria responsável, ou, alternativamente, pelo 
CEO da Empresa Signatária, com a decisão formalizada em 
termo; 

v.​ Quando forem identificadas informações relevantes na due 
diligence, deverá, conforme cabível, endereçar possíveis 
medidas de mitigação;  

vi.​ Não caberá à área de Integridade e Ética realizar juízo de 
valor sobre as decisões comerciais e/ou aprovações que 
venham a ser proferidas.  

Comitê Executivo ou Comitê de 
Trading  

i.​ No âmbito da Comercializadora, caberá ao Comitê de Trading, 
quando solicitado, deliberar sobre o seguimento de operações 
de compra e venda de energia relacionada a contrapartes 
com risco de crédito, Integridade e Ética ou outros;  

ii.​ No âmbito de operações de M&A ou de intermediários, caberá 
ao Comitê Executivo, quando solicitado, deliberar sobre casos 
de maior complexidade que representem risco ao negócio.    

Diretoria  i.​ Deliberar sobre o procedimento de negócios com 
contrapartes que tenham achados identificados, quando 
aplicável.  

Clientes, Intermediários e Parceiros i.​ Responder aos questionários aplicáveis à operação, quais 
sejam, de Conheça seu Cliente (“KYC”), Conheça seu Parceiro 
de Negócios (“KYP”) e Conheça seu Intermediário (“KYI”), 
preferencialmente por meio da ferramenta de gestão de 
Integridade e Ética, endereçando a documentação suporte 
solicitada e certificando-se de que as respostas são 
verdadeiras e que possuem a titularidade dos dados que 
estão sendo compartilhados, nos termos da Lei Geral de 
Proteção de Dados (“LGPD”);  
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ii.​ Os questionários deverão ser assinados por assinatura digital 
e/ou com firma reconhecida pelos representantes legais da 
contraparte;  

iii.​ Será de responsabilidade da cliente, parceiro de negócios ou 
intermediário fornecer, quando solicitado, documentação de 
suporte adicional, bem como as certidões fiscais mensais 
exigidas pelas áreas financeiras/fiscais das Empresas 
Participantes, quando aplicável;  

iv.​ Manter uma relação comercial ética e transparente, bem 
como ter, manter e cumprir com um Código de Conduta Ética 
próprio, desde que compatível com a legislação vigente, e, 
caso não possua um Código próprio, comprometer-se a aderir 
e cumprir com o Código de Conduta Ética para Fornecedores 
da Casa dos Ventos S.A. e demais Empresas Signatárias, 
disponível no site www.casadosventos.com.br 

A avaliação reputacional (due diligence) de potenciais clientes, parceiros de negócios, intermediários e 
demais contrapartes em transações de M&A tem o objetivo de identificar, antes de qualquer vínculo 
contratual, se:  

a)​ A contraparte, seus sócios ou beneficiários finais foram constituídos ou são residentes em 
países sancionados; 

b)​ A contraparte, seus sócios ou beneficiários finais são pessoas designadas em listas de sanções 
nacionais ou estrangeiras;  

c)​ A contraparte é devidamente constituída, nos termos da legislação aplicável à sua jurisdição, e 
tem objeto lícito; 

d)​ A entidade exerce sua atividade empresarial regular, possui caixa compatível com seus 
demonstrativos financeiros e os recursos possuem presunção de origem lícita, sem 
demonstração explícita de envolvimento com atividades ilícitas; 

e)​ A contraparte, seus sócios e afiliadas não estão envolvidos em investigações, processos judiciais, 
procedimentos administrativos ou condenações por violações às Leis Anticorrupção, ambientais 
e de prevenção ao trabalho escravo e infantil, aplicáveis à Casa dos Ventos S.A. e demais 
empresas signatárias; 

f)​ A empresa, seus sócios e afiliadas, de maneira geral, não possuem reputação negativa que 
possa, de alguma forma, ser questionada por outros parceiros ou stakeholders relevantes da 
Casa dos Ventos S.A. e demais Empresas Signatárias; 

g)​ A empresa adota os mesmos princípios da Casa dos Ventos S.A. e demais Empresas Signatárias 
no tocante à Saúde e Segurança, Integridade e ESG, bem como não confronta os compromissos 
internacionais assumidos pela empresa, tal como aqueles do Pacto Global da ONU 

4 Das sanções nacionais, das sanções internacionais e do 
controle de exportação (export control):   

Antes de qualquer ação da área de Negócios com o potencial cliente, parceiro de negócios ou intermediário, 
a área de Integridade e Ética deverá ser acionada para verificar se a contraparte está sujeita a medidas 
punitivas previstas em quaisquer leis ou regulamentos relacionados ao Controle de Exportação e/ou 
Sanções Econômicas, em especial as aplicáveis à jurisdição da Casa dos Ventos S.A. e das demais empresas 
signatárias.  

As listas de sanções foram criadas por instituições e países com a finalidade de restringir ou impedir as 
relações comerciais e financeiras de certos entes, incluindo países, pessoas físicas ou jurídicas que, em 
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determinado momento, foram considerados de alto risco por seus envolvimentos com terrorismo, conflitos 
militares, disputas territoriais, crime organizado, entre outros.  

Se uma contraparte for identificada como sancionada e não houver qualquer tipo de exceção oficial ou 
efetiva comprovação de possibilidade legal de manutenção da operação comercial em consonância com as 
leis e regulamentos de Controle de Exportação e/ou Sanções Econômicas, qualquer relacionamento com 
esta contraparte e/ou seus afiliados é proibido.  

De igual modo, caso seja identificado que algum cliente, parceiro de negócios ou intermediário da Casa dos 
Ventos S.A. e das demais empresas signatárias foi incluído em alguma lista de Sanções Econômicas ou de 
Controle de Exportação, a informação deve ser imediatamente reportada à área de Integridade e Ética e ao 
Financeiro, e a relação comercial deverá ser suspensa.  

As principais listas a serem avaliadas, atualmente, são:  

Lista de Sanções 

Estados Unidos da América (EUA)  i.​ Lista de Sanções do Departamento de Tesouro dos EUA (Office 
of Foreign Assets Control - OFAC): 
●​ Specially Designated Nationals and Blocked Persons 

(SDN);  
●​ Non-SDN Consolidated Sanctions List 

ii.  Lista de Sanções do Departamento de Comércio dos EUA 
(Bureau of Industry and Security - BIS): 
●​ Entity List;  
●​ Denied Persons List;  
●​ Unverified List.  

United Nations  i.​ Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho 
de Segurança da Organização das Nações Unidas (UN Security 
Council Sanctions List) 

União Europeia  i.​ Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades Sujeitas às 
Sanções Financeiras da União Europeia (EU Consolidated 
Sanctions List) 

França  i.​ Lista Única do Ministério da Economia e Finanças da França 
(Registre National des Gels - Direction Générale du Trésor) 

Reino Unido  i.​ Lista Consolidada de Sanções publicada pelo Órgão de 
Implementação de Sanções Financeiras do Reino Unido (UK 
Sanctions List  Office of Financial Sanctions Implementation)   

Brasil  i.​ Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS);  
ii.​ Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);  
iii.​ Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); e  
iv.​ Lista de pessoas ou entidades envolvidas em trabalho escravo, 

divulgada pelo Ministério do Trabalho e Previdência Social 
(“Lista suja”).  

Essa diretriz é de extrema importância, pois declaramos formalmente que não mantemos relações 
comerciais com pessoas ou entidades sancionadas, e qualquer descumprimento dessas regras pode 
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acarretar riscos legais e financeiros significativos, incluindo penalidades severas por violação das Sanções 
Econômicas e do Controle de Exportação.  

Em suma, é imprescindível destacar que a identificação de empresas-alvo constantes em listas de sanções 
impeditivas, sem uma exceção válida, implicará na imediata interrupção da operação.  

5 A análise de due diligence 

5.1 Elementos mínimos para condução da due diligence 

Os critérios mínimos a serem observados na condução da due diligence de integridade devem considerar 
uma abordagem baseada no risco. No primeiro momento, a área de Integridade e Ética deverá realizar uma 
avaliação preliminar, que contempla informações públicas e relatórios de ferramentas de background check. 
Os achados preliminares devem ser, então, encaminhados à Diretoria responsável pela operação. 

Em sequência, o questionário, acompanhado da documentação comprobatória, incluindo, sem se limitar a, 
informações sobre a constituição legal e a composição societária da contraparte, servirá como 
complementação e validação da pesquisa inicialmente realizada.  

Assim, a avaliação conduzida será abrangente, contemplando, conforme necessário, os seguintes elementos: 

A.​ Sanções: para qualquer tipo de operação, a contraparte deverá ser confrontada com as principais 
listas de Controle de Exportação e/ou Sanções Econômicas.  
 

B.​ Background Check: obrigatoriamente, com base no CPF ou CNPJ da contraparte e, em certos casos, 
dos seus acionistas, deverão ser solicitados os relatórios das ferramentas de BKG.   
 

C.​ Questionário e Documentação: a contraparte deverá responder e declarar o questionário de Due 
Diligence, da maneira mais correta possível e as respostas deverão ser minuciosamente analisadas 
pela área de Integridade e Ética.  

 
D.​ Cadeia Societária: a contraparte deverá fornecer informações societárias completas, incluindo dados 

sobre a matriz, as filiais, os sócios, os acionistas e, quando aplicável, os beneficiários finais. 
Adicionalmente, o organograma interno, indicando as áreas-chave e o corpo diretivo, deverá ser 
disponibilizado, bem como, no caso de sociedades anônimas, a última ata de eleição da Diretoria. 
 

E.​ Pesquisa de Mídia: deve-se realizar buscas com palavras-chave e a razão social/nome da contraparte 
em sites de pesquisas:  
- Em português: “Improbidade Administrativa”, “Fraude”, “Corrupção”, “Investigação”, “Inquérito”, 
“Crime”, “Processo”, “CADE”, “Leniência”, “Lavagem de Dinheiro”, “Propina”, “Acusado(a)”. 
- Em inglês (para empresas internacionais): “Prosecution”, “Agreement”, “Fraud”, “Crime”, 
“Administrative Improbity”, “Inquiry”, “Sanctions”, “Investigation”, “CADE”, “Leniency”, “Money 
Laundering”, “Bribery”, “Charged”. 
 

F.​ Gemini - AI: Uma busca genérica pelo nome da contraparte deverá ser realizada e arquivada. Caso 
exista algum processo judicial ou notícia negativa, deve-se buscar informações na IA sobre os casos 
específicos também.  

 
G.​ Fontes Públicas: consulta a bases públicas adicionais para aprofundamento da análise, conforme 

necessário. 
 

H.​ Data Room: quando aplicável, em especial em operações de M&A, a área de Integridade e Ética 
deverá ter acesso ao Data Room para revisão de documentos societários, contratos de terceiros 
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envolvidos no projeto, contratos que envolvam interações com agentes públicos, informações sobre o 
processo e outros que se façam necessários e que possam ser acessados em virtude de normas 
concorrenciais. 
 

I.​ Programa de Integridade e Governança Corporativa: conforme a complexidade da operação, é 
essencial que a contraparte informe o grau de maturidade do seu programa de integridade e 
governança corporativa, indicando possíveis lacunas para que ações corretivas ou mitigadoras possam 
ser adotadas. 
 

J.​ Processos e Procedimentos Cíveis, Criminais e Administrativos: com base nos relatórios da BKG, se 
processos ou procedimentos forem identificados, a área de Integridade e Ética deverá aprofundar a 
pesquisa e reportar eventuais achados às áreas envolvidas no contrato, propondo eventuais 
mitigações.  

K.​ ESG: A contraparte deverá responder às questões relacionadas a direitos humanos, ao trabalho 
escravo ou ao análogo à escravidão ou ao trabalho infantil, ao meio ambiente, entre outros. Estes 
eventuais achados deverão ser compartilhados com as áreas de Saúde e Segurança Ocupacional e 
ESG e, ainda, com as Diretorias e comitês responsáveis para que eventuais medidas de remediação 
sejam adotadas. 

L.​ Esclarecimentos: eventuais dúvidas ou inconsistências deverão ser tratadas com a contraparte por 
meio de um processo de Q&A, com suporte do Jurídico e da área de Negócios, quando necessário. 

Concluída a análise, Integridade e Ética deverá emitir um parecer claro e objetivo à área 
responsável, indicando a existência, ou não, de fatores desabonadores. A avaliação completa 
ficará disponibilizada no drive da área de Integridade e Ética por meio de link compartilhado com 
a área de Negócios, lembrando que todas as informações são confidenciais e sigilosas e não 
podem ser compartilhadas com a contraparte.  

A depender da relevância do achado, recomenda-se que as análises e eventuais aprovações 
sejam tomadas por órgãos colegiados, com participação de Diretores ou até do CEO da empresa 
contratante.  

       5.2 Avaliação de Cliente (KYC): 

A avaliação reputacional prévia dos clientes é necessária em virtude das normas nacionais e internacionais 
de prevenção à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Assim, todas as empresas que 
realizam compra e venda em mercado aberto, como o de energia, devem realizar uma avaliação do risco de 
seus clientes e um cadastro completo, identificando se o cliente é devidamente constituído, possui 
atividade legítima e possui recursos lícitos para o cumprimento do objeto contratual.  

É importante ressaltar que, mais do que identificar potenciais falhas em seus clientes, a Casa dos Ventos 
S.A. precisa dispor de toda a documentação sobre eles para demonstrar o cumprimento das normas ao 
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), também conhecido como Unidade de Inteligência 
Financeira (“UIF”), e, ainda, para justificar que sempre atuou com boa-fé e em cumprimento do dever de 
vigilância. Deste modo, todos os colaboradores da Casa dos Ventos são responsáveis por contribuir para o 
cumprimento normativo, incluindo Comercial, Comercializadora, Desenvolvedora, Jurídico e Integridade e 
Ética e, em caso de qualquer suspeita de irregularidade, a transação deverá ser imediatamente interrompida 
e reportada.  

O procedimento de avaliação de cliente possui um questionário específico, o Conheça o seu Cliente (“KYC”), 
anexado à presente Política, que deverá ser enviado à contraparte por meio da ferramenta de gestão de 
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Integridade e Ética e terá a validade de 2 anos, exceto nos casos em que a análise reputacional retornar 
com achados, quando a validade será reduzida para 1 ano.  

Sobre a esteira de análise da Comercializadora, a seguinte classificação deve ser observada:  

Classificação Critério de obrigatoriedade Validade 

Grupo e Geradores  Análise de integridade obrigatória 
para todas as operações, com 
preenchimento do KYC. 

Análise reputacional válida por 1 ano 
e KYC válido por 2 anos, exceto se 
alguma informação desabonadora for 
identificada.  

Tradings Análise de integridade obrigatória 
para todas as operações, com 
preenchimento do KYC. 

Análise reputacional válida por 1 ano 
e KYC válido por 2 anos, exceto se 
alguma informação desabonadora for 
identificada. 

Consumidores ​
(acima de R$150MM) 

Análise de integridade obrigatória 
para todas as operações, com 
preenchimento do KYC. 

Análise reputacional válida por 1 ano 
e KYC válido por 2 anos, exceto se 
alguma informação desabonadora for 
identificada. 

Consumidores ​
(abaixo de R$150MM) 

A análise de integridade será 
solicitada somente se o Cliente exigir 
aceite do Código de Conduta Ética 
e/ou da Política, ou se a área de 
Riscos identificar achados relevantes.  

Conforme necessário, a análise 
reputacional será válida por 1 ano e o 
KYC por 2 anos, exceto se for 
identificada alguma informação 
desabonadora. 

Varejo ​
(Abaixo de 1MWm) 

Não é necessária análise de 
Integridade e Ética, exceto se 
solicitada pela área de Negócios ou 
se a operação envolver entidade 
pública e/ou de economia mista.  

Não aplicável. 

Carbono  Análise de integridade obrigatória 
para todas as operações, com 
preenchimento do KYC. 

Análise reputacional e KYC válidos 
por 1 ano, exceto se alguma 
informação desabonadora for 
identificada. 

A participação em processo licitatório (que envolva entidade pública, empresa de economia mista ou 
estatal) requer obrigatoriamente o envolvimento do Jurídico e da área de Integridade e Ética,  desde o início, 
para, além de realizar a análise reputacional da contraparte, analisar o edital de licitação, a minuta 
contratual e outros pontos que podem acarretar algum risco à operação.  

A identificação de pontos críticos poderá condicionar a continuidade da operação à aprovação do Diretor 
responsável. A depender da relevância das informações identificadas, a decisão poderá ser solicitada para o 
Comitê de Trading ou outro colegiado, que será responsável pela deliberação. 

 

10 

 



Em virtude do resultado da análise, o Departamento de Integridade e Ética poderá sugerir cláusulas de 
mitigação adicionais ao contrato a ser celebrado, conforme possível, como auditoria, informação sobre a 
instauração de processos ou procedimentos judiciais e administrativos, treinamento, declaração da licitude 
dos recursos financeiros utilizados para cumprimento da obrigação contratual, entre outras. 

Cabe à área responsável pela transação monitorar a validade da Due Diligence e garantir a implementação 
das recomendações emitidas pelo Departamento de Integridade e Ética.  

O descumprimento das obrigações legais e diretrizes dos órgãos reguladores competentes, como COAF/UIF, 
poderá, em caso de fiscalização, resultar em rompimento contratual, infrações legais, aplicação de multas e 
eventual responsabilização dos administradores da Casa dos Ventos e de seus colaboradores perante 
terceiros e entes públicos. 

​ 5.3 Avaliação Intermediários (KYI) 

É responsabilidade da área de Negócios acompanhar o processo e prestar todo o apoio necessário, 
garantindo que, antes de qualquer ato vinculante ao intermediário, a análise de Integridade e Ética esteja 
concluída, bem como que quaisquer ações necessárias, como a aprovação de governança, tenham sido 
adotadas.  

O questionário Conheça o seu Intermediário (“KYI”), acompanhado da documentação comprobatória, 
incluindo informações sobre constituição legal, composição societária, e demais que venham a ser 
solicitados servirão como base para a análise. O fluxo de avaliação de intermediários poderá ser 
simplificado ou completo, e o critério terá como base a remuneração anual.  

Os intermediários da área Varejo, que recebem comissionamento ou remuneração abaixo de R$ 200.000,00 
por ano, podem ser submetidos a uma avaliação simplificada, que exige o preenchimento do Questionário 
de Conheça o seu Intermediário Simplificado (KYI Simplificado). Por outro lado, todos os demais 
intermediários, Comercial e Comercializadora, independentemente de valores e Varejo acima de R$ 
200.000,00, devem passar por uma avaliação completa, que inclui o preenchimento do Questionário de 
Conheça o seu Intermediário Completo (KYI Completo). 

No caso dos Intermediários que responderem ao Questionário Simplificado e que, durante a avaliação, 
forem identificados fatores relevantes, a área de Integridade e Ética poderá solicitar mais informações, 
incluindo o preenchimento do questionário completo.  

Concluída a análise, a área de Integridade e Ética deverá emitir um parecer claro e objetivo à área 
responsável pela contratação, indicando a existência, ou não, de fatores desabonadores. Nestes casos, 
poderá ser solicitada a aprovação da Diretoria responsável ou de órgão colegiado com alçada.   

É importante ressaltar que o contrato de intermediação de negócios é de alto risco, em virtude da 
responsabilidade objetiva prevista na Lei Anticorrupção. Assim, recomenda-se que todos os contratos 
contenham a cláusula completa de Integridade e Ética, conforme anexo.  

Todos os contratos de intermediação deverão ser monitorados pelas áreas Contratantes e, em caso de 
suspeita de irregularidade, o Canal Ético deverá ser acionado imediatamente.  

5.4 Avaliação de Autoprodutores, Parceiros de Negócio, e transações 
de M&A:  

Para operações de aquisição de ativos, M&A, Joint Venture e Autoprodução por equiparação ou consórcio, 
logo após a assinatura do Acordo de Confidencialidade (NDA), é obrigatório o envio do questionário Conheça 
o Seu Parceiro (KYP) pela área de Negócios envolvida na transação.   
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A área de Negócios será responsável, também, por acompanhar o processo de resposta do questionário e 
por prestar o apoio necessário à área de Integridade e Ética, que realizará a análise reputacional da 
contraparte e de seus acionistas. 

Em operações de fusões e aquisições (M&A) que envolvam a transferência significativa de ações, como a 
aquisição de mais de 50% das ações ordinárias, ou que confiram ao comprador o direito de nomear 
diretores, conselheiros ou direito de voto, será exigida uma análise completa de Due Diligence por meio do 
formulário Know Your Partner Completo (“KYP Completo”). As regras de análise completa serão também 
aplicadas se a transação envolver contraparte que esteja sujeita à legislação anticorrupção estrangeira.  

Outras operações, como a formação de consórcios, joint ventures ou outras transações societárias que não 
se enquadram nos critérios acima, podem seguir um fluxo de análise simplificado e, portanto, ser avaliadas 
pelo questionário Know Your Partner Simplificado (“KYP Simplificado”). 

Em ambos os casos, o questionário, acompanhado da documentação comprobatória, deverá seguir o 
disposto na seção 5.1. da presente Política. No caso de achados reputacionais, a área de Integridade e Ética 
poderá solicitar informações ou esclarecimentos adicionais ou a complementação do Questionário 
Simplificado para o Completo.  

Após a conclusão da avaliação, a área de Integridade e Ética deverá emitir um parecer claro e objetivo à 
área responsável, indicando a existência, ou não, de fatores desabonadores.  

A identificação de pontos críticos poderá condicionar a continuidade da operação à aprovação da Diretoria 
responsável ou de órgão colegiado com alçada para a tomada de decisão, que, nestes casos, poderá ser o 
Comitê Executivo ou o Board.  

Quando necessário, a área de Integridade e Ética incluirá os eventuais achados no investment memo 
preparado pela área de Negócios, apontando os principais achados, riscos e potenciais mitigações.  

Sempre que achados relevantes forem encontrados, as áreas do Jurídico Societário, Riscos e Integridade e 
Ética (segunda linha de defesa) deverão ser consultadas para definição de medidas mitigadoras adequadas, 
que podem incluir, sem limitação: 

a.​ Inclusão de cláusulas contratuais específicas; 
b.​ Realização de treinamentos adicionais; 
c.​ Execução de auditorias; 
d.​ Acompanhamento de processos judiciais; 
e.​ Outras ações pertinentes à mitigação dos riscos. 

Cabe à área responsável pela transação monitorar a validade da avaliação e garantir a implementação das 
recomendações. Em caso de qualquer suspeita de violação, o Canal Ético deverá ser acionado.  

Por fim, é importante ressaltar que, em operações de M&A, a empresa adquirente (que poderá ser uma 
empresa CDV) poderá ser objetivamente responsabilizada por atos da empresa-alvo adquirida. Portanto, 
descumprimentos contratuais relacionados à integridade, segurança, saúde ou questões socioambientais 
devem ser identificados no momento da Due Diligence e prontamente sanados para se evitar futuras 
responsabilizações das entidades da CDV (e seus administradores).  

O Departamento Jurídico deverá participar de todo o processo, garantindo a análise jurídica dos 
documentos e fornecendo suporte integral à transação, envolvendo a área de Integridade e Ética na revisão 
das cláusulas de integridade nos contratos (Acordo de Acionistas, Contrato de Compra e Venda de Ações 
etc.). 
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6 Resumo dos fluxos  
 

 

Esteira de avaliação 

 

 

Para quem? 

 

Critério 

Conheça o seu Cliente 
(KYC) 

Clientes, exceto atacado e varejo, 
salvo disposições indicadas na 

Seção 5.2 

KYC terá a validade de 2 (dois) anos e a 
avaliação reputacional de 1 (um) ano, 
salvo se for identificada informação 

crítica, conforme disposto na Seção 5.2 

 

Conheça o seu 
Intermediário (KYI) 

Intermediários do Varejo com 
remuneração anual de até R$ 

200.000,00 

Avaliação simplificada com validade de 
2 (dois) anos, exceto se identificada 

informação crítica, conforme disposto 
na Seção 5.3 

Demais Intermediários  Avaliação completa com validade de 2 
(dois) anos, exceto se identificada 

informação crítica, conforme disposto 
na seção 5.3 

 

Conheça o seu 
Parceiro (KYP) 

JV ou contrações sem participação 
acionária relevante.  

Questionário simplificado com validade 
de 2 (dois) anos, exceto se for 

identificada alguma informação crítica, 
conforme disposto na Seção 5.4.  

Transações (JV, M&A ou outras) com 
troca de controle ou com parceiro 
sujeito à legislação anticorrupção 

estrangeira.  

Avaliação completa com validade de 2 
(dois) anos, exceto se for identificada 
alguma informação crítica, conforme 

disposto na Seção 5.4.  

 

7 Ausência de poder de veto  

A área de Integridade e Ética desempenha um papel fundamental de assessoria e suporte às áreas 
contratantes durante o processo de análise de um contraparte. Suas responsabilidades incluem a avaliação 
de riscos de Integridade e Ética, busca reputacional e processual e parecer técnico para auxiliar as áreas 
contratantes na tomada de decisão. 

No entanto, em consonância com a estrutura de governança e decisão da Diretoria, a área de Integridade e 
Ética não possui poder de veto sobre as operações a serem realizadas com as contrapartes, com exceção 
específica, dos casos em que a contraparte estiver inserida em uma das listas de sanções nacionais ou 
internacionais. 
 
Em todos os demais casos, Integridade e Ética atuará como consultor, analisando os riscos e recomendando 
potenciais mitigações.  
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8 Compromissos Públicos 

A Casa dos Ventos pauta suas atividades pela integridade e pelo desenvolvimento sustentável, 
fundamentando suas diretrizes em marcos de referência nacionais e internacionais de governança e 
ética.  

A Companhia adota as diretrizes da Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico 
(OCDE) como referencial para uma conduta empresarial responsável. Nossas políticas incorporam esses 
padrões globais, com foco nos seguintes pilares: Transparência e Ética, Direitos Humanos, Direitos 
Trabalhistas e práticas anticorrupção.   

Adicionalmente, a Casa dos Ventos é signatária do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a 
Corrupção, iniciativa liderada pelo Instituto Ethos. Ao aderir a este pacto, a empresa reafirma seu 
compromisso público de mobilizar esforços no combate à corrupção e ao suborno, promover um 
ambiente de negócios íntegro e transparente no mercado brasileiro e implementar mecanismos de 
controle e conformidade que assegurem a ética ao longo da cadeia de valor. 

9 Disposições finais  
A presente Política deverá ser adotada imediatamente após aprovação pelas Diretorias das Empresas. 

Qualquer violação ao disposto nessa Política deverá ser imediatamente reportada ao Canal Ético, por 
meio do site www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8484, ambos 
disponíveis 24 horas por dia, 7 dias por semana. 

Além disso, você poderia falar diretamente com a área de Integridade e Ética em 
compliance@casadosventos.com.br, com os membros da Comissão de Ética em 
comitedeetica@casadosventos.com.br (para a Casa dos Ventos) ou comite.cver@casadosventos.com.br  
(para a CDV Desenvolvimento). 

Todas as comunicações com a área de Integridade e Ética são estritamente confidenciais, e informações 
adicionais, como treinamentos, estão disponíveis na intranet e na ferramenta de gestão de Integridade e 
Ética.   

10 Aprovações 
 

SR. MÁRIO ARAÚJO ALENCAR ARARIPE - Fundador   

CASA DOS VENTOS  S.A.  

CASA DOS VENTOS COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A.  

CDV DESENVOLVIMENTO S.A. 

DEMAIS EMPRESAS PARTICIPANTES  
 

11 Controle de Versões  
 

Versões Data Atualização  Plataforma  

1ª revisão 05/01/2020 Criação    
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2ª revisão 22/12/2020 Unificação do questionário e criação de 
formato online  

 

3ª revisão 19/05/2020 Inclusão de questões sobre beneficiário 
final  

 

4ª revisão 03/02/2023 Atualização e migração da Política da Casa 
dos Ventos Energias Renováveis S.A. para a 

CDV Holding S.A. 

 

5ª revisão 10/04/2024 Atualização em virtude da mudança de logo 
da empresa 

 

 
6ª revisão 

 
09/12/2025 

Revisão e atualização do conteúdo e 
questionários de Conheça o seu Cliente 
(KYC) e Conheça o seu Parceiro (KYP) 

 

 
7ª revisão 

 
17/03/2026 

Atualização com a nova nomenclatura da 
área, bem como inserção de nossos 

compromissos públicos e atualização dos 
anexos 
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Anexo I - Questionário Conheça o Seu Cliente Comercializadora 
(KYC)  

 
A Casa dos Ventos Comercializadora de Energia S.A. atua com ética e transparência em todas as suas 
atividades e espera que seus terceiros adotem e atuem da mesma forma. Assim, para que possamos 
conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de integridade, é necessário que você responda ao 
questionário abaixo de forma clara e completa.  
 
Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensíveis, você se certifique de que sua 
empresa detém o consentimento inequívoco e destacado dos titulares desses dados antes de 
compartilhá-los com a Casa dos Ventos. 
 
Se, em alguma pergunta, você precisar compartilhar informações confidenciais ou sigilosas, seja por lei, por 
ordem judicial ou por determinação de autoridade competente, por favor, indique na resposta e entre em 
contato, separadamente, com a área de Integridade e Ética da Casa dos Ventos e com as empresas 
signatárias.  
 
Da mesma forma, se alguma pergunta não puder ser respondida, solicitamos que o motivo do impedimento 
seja indicado ou compartilhado com a área de Integridade. 
 
Em caso de dúvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela 
ferramenta Meritum, pela qual você recebeu este questionário. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal 
Ético da Casa dos Ventos em www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8084 
para demais sugestões, dúvidas ou relatos. 
 
Agradecemos sua participação. 
 

I – INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
 

1.​ Nome completo ou Razão Social 
 
2. Número de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou Número de Inscrição no Cadastro de 

Pessoas Jurídicas – CNPJ 
 
3. Endereço completo 
 
4. Data da constituição 
 
5. Nome e função do respondente do questionário 
 
6. Telefone e e-mail de contato 
 

II – INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA 
 

1.​ Qual a principal atividade da empresa? 
 

2.​ A empresa faz parte de algum grupo econômico?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva a estrutura do grupo. 

 
1.​ Qual a participação acionária?  
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Por favor, liste todos os sócios que detenham pelo menos 10% do capital social da entidade. 
 

3.​ Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiários finais não mencionados na questão acima?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor indicá-los. 
 

4.​ Os sócios ou cotistas possuem participação (ações ou cotas) superior a 10% do capital social total 
de outras empresas?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razão social. 

 
5.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta 

Politicamente (PEP)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique. 

 
6.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta 
Politicamente (PEP)? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
7.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente público, mas não é 

considerado PEP? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique. 
 

8.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente público, mas não é considerada 
PEP?  
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  
 

9.​ A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente público, pessoa exposta politicamente 
ou pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com  agente público ou pessoa 
exposta politicamente? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa pública com a qual ele tem vínculo 

 
10.​Sua empresa é pública, de economia mista, estatal ou possui participação acionária em entidades 

públicas ou governamentais? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique a participação. 

 
11.​ A sua empresa realiza vendas ou presta serviços a órgãos ou empresas públicos?  
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☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, informe os contratos. 

 
12.​Algum colaborador, sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa 

possui algum relacionamento pessoal, societário ou estreito com algum colaborador, sócio, 
administrador, diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das 
demais empresas signatárias? 
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas 
 

III – INTEGRIDADE E ÉTICA 
 

1.​ A empresa possui uma área de Compliance ou de Integridade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área,  sua  linha de 
reporte e seu nível de independência. 

 
2.​ A empresa possui um Código de Conduta Ética ou um documento assemelhado? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
3.​ A empresa possui uma Política Anticorrupção? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento. 
 

4.​ A empresa possui uma Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
5.​ A empresa possui uma Política de Doações e Patrocínios? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.   
 

6.​ A empresa realizou doações ou patrocínios a órgãos ou entidades públicos nos últimos 5 anos, 
como, por exemplo, o patrocínio do Carnaval ou da Festa da Uva, ou doações de uma escola a um 
município? ​
☐Sim ​
☐Não 
Se sim, fornecer a lista de todas as doações ou patrocínios. 
 

7.​ A empresa possui uma Política de Conflito de Interesses?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
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8.​ A empresa possui uma Política de Brindes e Hospitalidades? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
8.1 Esta política impõe limites à concessão e ao recebimento?  
8.2 A política exige a declaração de brindes e hospitalidades?  
 

9.​ A empresa realiza treinamento para seus funcionários, parceiros, terceiros e outros colaboradores 
sobre questões de Compliance, Ética e Integridade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar:  
9.1 Os treinamentos são mandatórios?  
9.2 São para todos os colaboradores ou são direcionados a áreas específicas?  
9.3 Qual a frequência com que eles ocorrem? 

 
10.​A empresa possui um Canal de Denúncia?  
☐Sim  
☐Não 
10.1 Se sim, é externo ou interno? 
10.2 A denúncia e a identidade dos denunciantes são protegidas?  
10.3 Há uma política de não retaliação contra denunciantes de boa-fé? 
 

11.​ A empresa recebeu alguma denúncia de corrupção, fraude, improbidade administrativa ou violação à 
Lei Anticorrupção?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva o ocorrido 
11.1 Quais providências foram tomadas? Houve um plano de mitigação? 

 
12.​A empresa realiza avaliação de risco periódica?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, com que frequência? Por favor, forneça informações sobre os pontos relevantes apontados 
na última avaliação. 

 
13.​A empresa possui alguma certificação de Compliance, Integridade e/ou Ética?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  
 

IV – AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA – ASG 
 

1.​ A empresa possui uma área de Ambiental, Social e Governança (ASG) e/ou de Sustentabilidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui Política de Sustentabilidade e/ou ASG?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  
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3.​ A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem práticas de sustentabilidade e/ou 
de responsabilidade social, ambiental e climática?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é 
monitorado  

 
4.​ A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho análogo ao de 

trabalho escravo? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados.  

 
5.​ A empresa divulga um relatório de sustentabilidade ou um material semelhante?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados. 

 
6.​ Possui certificações ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, GRI, 

Selo B, LEED, I-REC)? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

 

V - SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL – SSO 
 

1.​ A empresa possui uma área de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) e diretrizes sobre o assunto?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área, a linha de reporte e 
o nível de independência e compartilhe o documento. 

 
2.​ A empresa sofreu algum tipo de interdição, investigação ou recebeu alguma autuação  do Ministério 

do Trabalho ou do Ministério Público do Trabalho ou, ainda, foi processada ou condenada em 
alguma ação civil pública relacionada à Segurança do Trabalho? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito.  

 
1.​ A empresa possui certificação ISO 45001 ou um sistema de gestão equivalente? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilizar documento comprobatório.  

 
VI - PRIVACIDADE DE DADOS  
 

1.​ A empresa possui uma área de Privacidade de Dados e de Segurança da Informação?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui uma Política de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?  
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☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).   

 
3.​ A empresa possui um Inventário de Operações de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping) 

atualizado em conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.  

 
4.​ A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exerçam seus 

direitos (incluindo o acesso, a correção, a exclusão e a revogação do consentimento), em 
conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.  
 

5.​ A empresa sofreu incidentes de segurança cibernética, acessos não autorizados ou vazamentos de 
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais 
terceiros? 
☐Sim  
☐Não 
5.1 Quais providências foram tomadas? Descreva a extensão do dano e as medidas corretivas 
adotadas. 
5.2 Houve necessidade de notificação à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) ou aos 
titulares afetados? 

 

VIII - PROCEDIMENTOS/PROCESSOS 
 
Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, consorciadas, 
afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas, constituídas e/ou 
residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder: 
 

1.​ Já foram partes em Ações de Improbidade Administrativa, Ação Civil Pública, criminais, 
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuração de atos lesivos previstos na lei 
anticorrupção brasileira, por crimes de corrupção e/ou por outros constantes do Capítulo dos 
Crimes contra a Administração Pública ou de lavagem de dinheiro?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
2.​ Já foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
3.​ Já foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por 

exploração de trabalho escravo e/ou por análogo à escravidão? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
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4.​ Já ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um 
funcionário público ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negócios, manter os 
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
 

5.​ Já firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo, DPA 
(Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justiça (DoJ) dos 
Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC) dos 
Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention Judiciare 
D’Interêt Public (CJIP) com a Agence Française Anticorruption (AFA) da França, dentre outros? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  

 
6.​ A empresa sofreu autuação tributária nos últimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo 

INSS), estadual ou municipal? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  

 
Observação: Caso alguma informação desta seção seja confidencial,  por favor, contacte a área de 
Integridade e Ética da  Casa dos Ventos para agendar uma reunião de esclarecimento. 
 

IX  - SANÇÕES INTERNACIONAIS  
 

1.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial já foram ou 
estão incluídos em alguma das seguintes listas internacionais de sanções? 
 
a.​ Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidadãos Especialmente Designados (SDN) do 

Office of Foreign Assets Control (OFAC). 
b.​ Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do 

Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América. 
c.​ Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas às sanções financeiras da União 

Europeia. 
d.​ Lista Consolidada de Indivíduos e Entidades associados à Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh). 
e.​ Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Segurança da Organização 

das Nações Unidas. 
f.​ Lista Consolidada de Sanções publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation 

(OFSI) do Reino Unido. 
g.​ Lista Única do Ministério da Economia e Finanças da França (Registre national des gels - 

Direction Générale du Trésor). 
☐Sim  
☐Não 
 

Se sim, por favor, especifique a natureza da restrição/sanção (ex.: bloqueio de ativos, restrição de 
viagens, sanção setorial) e informe se a relação está amparada por alguma licença (geral ou 
específica), exceção legal ou autorização de órgão regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE). 
 

2.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial possuem 
nacionalidade, residência permanente ou mantêm operações comerciais em países ou territórios 
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sujeitos a sanções econômicas abrangentes (ex.: Irã, Coreia do Norte, Cuba, Síria ou regiões 
ocupadas da Ucrânia)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o país relacionado. 

 
3.​ A empresa ou seus administradores/sócios já foram incluídos em alguma lista de sanções nacionais 

(por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?  
☐Sim  
☐Não 
 

VI – RISCO DE CRÉDITO   
 

1.​ O responsável pela mesa de operação da Comercializadora faz parte do contrato social da empresa? 
 

2.​ A Comercializadora tem uma área própria de risco de mercado ou de crédito? Por favor, indique 
quem é o responsável pela área. 

 
3.​ A Comercializadora tem uma área de preço própria? Se não, por favor, indique se há alguma 

consultoria externa responsável pela área de precificação. 
 

IX - DECLARAÇÃO E ASSINATURA  
 
Declaro que todas as informações, respostas e documentos aqui prestados são exatos, corretos e 
autênticos. Declaro, ainda, estar de acordo com os termos do Código de Conduta de Fornecedores da Casa 
dos Ventos S.A. e das demais empresas signatárias, disponível em 
www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance,  e não ter omitido nenhuma informação relevante que 
possa afetar a tomada de decisão pela empresa contratante.  
 
Data:  
Respondente:  
Cargo:  
Assinatura:  
 

X - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS: 
 

1.​ Cartão CNPJ  
2.​ Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Anônimas, apresentar cópia da última 

Ata de Eleições de Diretoria 
3.​ Documentos sobre eventuais processos/procedimentos 
4.​ Demais documentos solicitados pela área de negócios  

 
 
 

Anexo II - Questionário Conheça o Seu Cliente Casa dos Ventos 
(KYC)  
 

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatárias de seu programa de Integridade atuam com ética e 
transparência em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da mesma forma. 
Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de integridade, é 
necessário que você responda ao questionário abaixo de forma clara e completa.  
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Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensíveis, você se certifique de que sua 
empresa detém o consentimento inequívoco e destacado dos titulares desses dados antes de 
compartilhá-los com a Casa dos Ventos. 
 
Se, em alguma pergunta, você precisar compartilhar informações confidenciais ou sigilosas, seja por lei, por 
ordem judicial ou por determinação de autoridade competente, por favor, indique na resposta e entre em 
contato, separadamente, com a área de Integridade e Ética da Casa dos Ventos e com as empresas 
signatárias.  
 
Da mesma forma, se alguma pergunta não puder ser respondida, solicitamos que o motivo do impedimento 
seja indicado ou compartilhado com a área de Integridade.  
 
Em caso de dúvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela 
ferramenta Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Ético da Casa dos Ventos,  
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para demais sugestões, dúvidas 
ou relatos. 
 
Agradecemos sua participação. 
 
I – INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
 

1.​ Nome completo ou Razão Social 
 
2. Número de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou Número de Inscrição no Cadastro de 

Pessoas Jurídicas – CNPJ 
 
3. Endereço completo 
 
4. Data da constituição 
 
5. Nome e função do respondente do questionário 
 
6. Telefone e e-mail de contato 
 

II – INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA 
 

1.​ Qual a principal atividade da empresa? 
 

2.​ A empresa faz parte de algum grupo econômico?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva a estrutura do grupo. 

 
3.​ Qual a participação acionária?  

Por favor, liste todos os sócios que detenham pelo menos 10% do capital social da entidade. 
 

4.​ Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiários finais não mencionados na questão acima?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor indicá-los. 
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5.​ Os sócios ou cotistas possuem participação (ações ou cotas) superior a 10% do capital social total 
de outras empresas?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razão social. 

 
6.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta 

Politicamente (PEP)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique. 

 
7.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta 
Politicamente (PEP)? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
8.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente público, mas não é 

considerado PEP? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique. 
 

9.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente público, mas não é considerada 
PEP?  
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  
 

10.​ A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente público, pessoa exposta politicamente 
ou pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com  agente público ou pessoa 
exposta politicamente? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa pública com a qual ele tem vínculo 

 
11.​ Sua empresa é pública, de economia mista, estatal ou possui participação acionária em entidades 

públicas ou governamentais? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique a participação. 

 
12.​ A sua empresa realiza vendas ou presta serviços a órgãos ou empresas públicos?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, informe os contratos. 

 
13. Algum colaborador, sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa possui 

algum relacionamento pessoal, societário ou estreito com algum colaborador, sócio, administrador, 
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diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das demais empresas 
signatárias? 
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas 
 

III – INTEGRIDADE E ÉTICA 
 

v.​ A empresa possui uma área de Compliance ou de Integridade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área,  sua  linha de 
reporte e seu nível de independência. 

 
vi.​ A empresa possui um Código de Conduta Ética ou um documento assemelhado? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
vii.​ A empresa possui uma Política Anticorrupção? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento. 
 

viii.​A empresa possui uma Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
ix.​ A empresa possui uma Política de Doações e Patrocínios? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.   
 

6. A empresa realizou doações ou patrocínios a órgãos ou entidades públicos nos últimos 5 anos, como, 
por exemplo, o patrocínio do Carnaval ou da Festa da Uva, ou doações de uma escola a um 
município? ​
☐Sim ​
☐Não 
Se sim, fornecer a lista de todas as doações ou patrocínios. 
 

7. ​ A empresa possui uma Política de Conflito de Interesses?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
8.  A empresa possui uma Política de Brindes e Hospitalidades? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
8.1 Esta política impõe limites à concessão e ao recebimento?  
8.2 A política exige a declaração de brindes e hospitalidades?  
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9. A empresa realiza treinamento para seus funcionários, parceiros, terceiros e outros colaboradores 

sobre questões de Compliance, Ética e Integridade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar:  
9.1 Os treinamentos são mandatórios?  
9.2 São para todos os colaboradores ou são direcionados a áreas específicas?  
9.3 Qual a frequência com que eles ocorrem? 

 
10. A empresa possui um Canal de Denúncia?  
☐Sim  
☐Não 
10.1 Se sim, é externo ou interno? 
10.2 A denúncia e a identidade dos denunciantes são protegidas?  
10.3 Há uma política de não retaliação contra denunciantes de boa-fé? 

 
11. A empresa recebeu alguma denúncia de corrupção, fraude, improbidade administrativa ou violação à 

Lei Anticorrupção?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva o ocorrido 
11.1 Quais providências foram tomadas? Houve um plano de mitigação? 
 
 

12. A empresa realiza avaliação de risco periódica?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, com que frequência? Por favor, forneça informações sobre os pontos relevantes apontados 
na última avaliação. 

 
13. A empresa possui alguma certificação de Compliance, Integridade e/ou Ética?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  
 

IV – AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA – ASG 
 

1.​ A empresa possui uma área de Ambiental, Social e Governança (ASG) e/ou de Sustentabilidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui Política de Sustentabilidade e/ou ASG?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  

 
3.​ A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem práticas de sustentabilidade e/ou 

de responsabilidade social, ambiental e climática?  
☐Sim  
☐Não 
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Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é 
monitorado  

 
4.​ A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho análogo ao de 

trabalho escravo? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados.  

 
5.​ A empresa divulga um relatório de sustentabilidade ou um material semelhante?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, envie o documento. 

 
6.​ Possui certificações ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, GRI, 

Selo B, LEED, I-REC)? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

V - SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL – SSO 
 

1.​ A empresa possui uma área de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) e diretrizes sobre o tema?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área, a linha de reporte e 
o nível de independência e compartilhe o documento. 

 
1.​ A empresa sofreu algum tipo de interdição, investigação ou recebeu alguma autuação  do Ministério 

do Trabalho ou do Ministério Público do Trabalho ou, ainda, foi processada ou condenada em 
alguma ação civil pública relacionada à Segurança do Trabalho? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito.  

 
2.​ A empresa possui certificação ISO 45001 ou um sistema de gestão equivalente? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilizar documento comprobatório.  

 

VI - PRIVACIDADE DE DADOS  
 

1.​ A empresa possui uma área de Privacidade de Dados e de Segurança da Informação?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui uma Política de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).   

 
3.​ A empresa possui um Inventário de Operações de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping) 

atualizado em conformidade com a LGPD? 
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☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.  

 
4.​ A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exerçam seus 

direitos (incluindo o acesso, a correção, a exclusão e a revogação do consentimento), em 
conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.  
 

5.​ A empresa sofreu incidentes de segurança cibernética, acessos não autorizados ou vazamentos de 
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais 
terceiros? 
☐Sim  
☐Não 
5.1 Quais providências foram tomadas? Descreva a extensão do dano e as medidas corretivas 
adotadas. 
5.2 Houve necessidade de notificação à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) ou aos 
titulares afetados? 

 
VIII - PROCEDIMENTOS/PROCESSOS 
 
Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, consorciadas, 
afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas, constituídas e/ou 
residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder: 
 

7.​ Já foram partes em Ações de Improbidade Administrativa, Ação Civil Pública, criminais, 
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuração de atos lesivos previstos na lei 
anticorrupção brasileira, por crimes de corrupção e/ou por outros constantes do Capítulo dos 
Crimes contra a Administração Pública ou de lavagem de dinheiro?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
8.​ Já foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
9.​ Já foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por 

exploração de trabalho escravo e/ou por análogo à escravidão? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
 

10.​ Já ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um 
funcionário público ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negócios, manter os 
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
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11.​ Já firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo, DPA 
(Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justiça (DoJ) dos 
Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC) dos 
Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention Judiciare 
D’Interêt Public (CJIP) com a Agence Française Anticorruption (AFA) da França, dentre outros? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  

 
12.​ A empresa sofreu autuação tributária nos últimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo 

INSS), estadual ou municipal? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  

 
Observação: Caso alguma informação desta seção seja confidencial,  por favor, contacte a área de 
Integridade e Ética da  Casa dos Ventos para agendar uma reunião de esclarecimento. 
 
IX  - SANÇÕES INTERNACIONAIS  
 

1.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial já foram ou 
estão incluídos em alguma das seguintes listas internacionais de sanções? 
 
a.​ Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidadãos Especialmente Designados (SDN) do 

Office of Foreign Assets Control (OFAC). 
b.​ Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do 

Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América. 
c.​ Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas às sanções financeiras da União 

Europeia. 
d.​ Lista Consolidada de Indivíduos e Entidades associados à Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh). 
e.​ Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Segurança da Organização 

das Nações Unidas. 
f.​ Lista Consolidada de Sanções publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation 

(OFSI) do Reino Unido. 
g.​ Lista Única do Ministério da Economia e Finanças da França (Registre national des gels - 

Direction Générale du Trésor). 
☐Sim  
☐Não 
 

Se sim, por favor, especifique a natureza da restrição/sanção (ex.: bloqueio de ativos, restrição de 
viagens, sanção setorial) e informe se a relação está amparada por alguma licença (geral ou 
específica), exceção legal ou autorização de órgão regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE). 
 

2.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial possuem 
nacionalidade, residência permanente ou mantêm operações comerciais em países ou territórios 
sujeitos a sanções econômicas abrangentes (ex.: Irã, Coreia do Norte, Cuba, Síria ou regiões 
ocupadas da Ucrânia)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o país relacionado. 

 
3.​ A empresa ou seus administradores/sócios já foram incluídos em alguma lista de sanções nacionais 

(por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?  
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☐Sim  
☐Não 
 

X - CÓDIGO DE CONDUTA, DECLARAÇÃO E ASSINATURA  
 
Declaro que todas as informações, respostas e documentos aqui prestados são exatos, corretos e 
autênticos. Declaro, ainda, estar de acordo com os termos do Código de Conduta para Terceiros da Casa 
dos Ventos S.A. e das demais empresas signatárias, disponível em 
www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance,  e não ter omitido nenhuma informação relevante que 
possa afetar a tomada de decisão pela empresa contratante.  
 
Data:  
Respondente:  
Cargo:  
Assinatura:  
 
XI - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS: 
 

1.​ Cartão CNPJ  
2.​ Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Anônimas, apresentar cópia da última 

Ata de Eleições de Diretoria 
3.​ Documentos sobre eventuais processos/procedimentos 
4.​ Demais documentos solicitados pela área de negócios   
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Anexo II – Questionário Conheça o seu Intermediário Completo (KYI 

– Completo)  
 

A Casa dos Ventos atua com ética e transparência em todas as suas atividades e espera que seus 
terceiros adotem e atuem da mesma forma. Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua 
empresa e seu programa de integridade, é necessário que você responda ao questionário abaixo de 
forma clara e completa.  
 
Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensíveis, você se certifique de que 
sua empresa detém o consentimento inequívoco e destacado dos titulares desses dados antes de 
compartilhá-los com a Casa dos Ventos. 
 
Se, em alguma pergunta, você precisar compartilhar informações confidenciais ou sigilosas, seja por lei, 
por ordem judicial ou por determinação de autoridade competente, por favor, indique na resposta e 
entre em contato, separadamente, com a área de Integridade e Ética da Casa dos Ventos e com as 
empresas signatárias.  
 
Da mesma forma, se alguma pergunta não puder ser respondida, solicitamos que o motivo do 
impedimento seja indicado ou compartilhado com a área de Integridade. 
 
Em caso de dúvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela 
ferramenta Meritum, pela qual você recebeu este questionário. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal 
Ético da Casa dos Ventos em www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8084 
para demais sugestões, dúvidas ou relatos. 
 
Agradecemos sua participação. 
 

 I – INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
 

1.​ Nome completo ou Razão Social: 
 
2. Número de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou Número de Inscrição no Cadastro de 

Pessoas Jurídicas – CNPJ: 
 
3. Endereço completo: 
 
4. Data da constituição: 
 
5. Nome e função do respondente do questionário: 
 
6. Telefone e e-mail de contato: 

 

II – INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA 
 

1.​ Qual a principal atividade da empresa? 
 
2.​ A empresa faz parte de algum grupo econômico?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva a estrutura do grupo. 
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3.​ Qual a participação acionária? Por favor, liste todos os sócios que detenham pelo menos 10% do 

capital social da entidade. 
 
4.​ Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiários finais não mencionados na questão 

acima?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor indicá-los. 

 
5.​ Os sócios ou cotistas possuem participação (ações ou cotas) superior a 10% do capital social total 

de outras empresas?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razão social. 

 
6.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta 

Politicamente (PEP)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique. 

 
7.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta 
Politicamente (PEP)? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
8.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente público, mas não é 

considerado PEP? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique. 

 
9.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente público, mas não é 
considerada PEP?  
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
10.​A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente público, pessoa exposta politicamente 

ou pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com  agente público ou pessoa 
exposta politicamente? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa pública com a qual ele tem vínculo 

 
11.​ Sua empresa é pública, de economia mista, estatal ou possui participação acionária em entidades 

públicas ou governamentais? 
☐Sim  
☐Não 
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Se sim, por favor, indique a participação. 
 
12.​A sua empresa realiza vendas ou presta serviços a órgãos ou empresas públicos?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, informe os contratos. 

 
13.​Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa possui algum 

relacionamento pessoal, societário ou estreito com algum colaborador, sócio, administrador, 
diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das demais 
empresas signatárias? 
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas 

 
14.​Sua empresa é pública, de economia mista, estatal ou possui participação acionária em entidades 

públicas ou governamentais? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, indique a empresa e/ou a entidade, bem como a respectiva participação. 

 
15.​A sua empresa representará a Casa dos Ventos ou as SPEs relacionadas à transação perante 

algum órgão público? 
☐Sim 
☐Não 
Se sim, por favor, explique as interações. 

 

III – INTEGRIDADE E ÉTICA 
 

1.​ A empresa possui uma área de Integridade e Ética?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área,  sua  linha de 
reporte e seu nível de independência. 

 
2.​ A empresa possui um Código de Conduta? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
 

3.​ A empresa possui Política Anticorrupção? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
4.​ A empresa possui Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
5.​ A empresa possui Política de Brindes e Hospitalidades? 
☐Sim  
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☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
5.1.​ Há um limite de valor? 
5.2.​ A empresa ofereceu brindes ou hospitalidade aos agentes públicos nos últimos 5 anos?​

☐Sim ​
☐Não 

5.3.​ Quais são os critérios para oferecimento de brindes e hospitalidades a agentes públicos?  
5.4.​ Há algum controle sobre o volume de brindes e/ou hospitalidades oferecidos ao longo do 

ano? 
5.5.​ O controle inclui a verificação do número de ofertas por agente público por ano? 

 
6.​ A empresa possui Política de Conflito de Interesses? 
☐Sim  
☐Não 

6.1.​ Os colaboradores são orientados a reportar conflitos existentes ou potenciais? Como é feito 
este controle? 

6.2.​ Algum colaborador com potencial ou real conflito irá representar, de alguma forma, a Casa 
dos Ventos ou as SPEs relacionadas à transação?  

 
7.​ A empresa possui um Canal de Denúncias? 
☐Sim ​
☐Não 
7.1.​ O canal é interno ou externo?  
7.2.​ As denúncias e a identidade dos denunciantes são protegidas? 
7.3.​ A empresa possui uma Política ou procedimento de não retaliação contra denunciantes de 

boa-fé?  
 
8.​ A empresa realiza treinamento para seus funcionários, parceiros, terceiros e outros colaboradores 

sobre questões de integridade?  
☐Sim  
☐Não 
8.1.​ Com que frequência os treinamentos são ministrados? 
8.2.​ Qual é a modalidade e qual é a taxa de aderência dos treinamentos? 
8.3.​ Há algum tipo de verificação de conhecimento após o treinamento?  Se sim, por favor, 

indicar   
 
9.​ A empresa realiza contribuições sociais, doações, patrocínios e/ou incentivos sociais? ☐Sim  
☐Não 
Se sim, a empresa realiza algum tipo de avaliação reputacional dos beneficiários?  
9.1.​ Os incentivos e as doações são formalizados por meio de contratos? Se sim, por favor, 

fornecer cópia do contrato modelo. 
9.2.​ As contribuições são registradas nos controles contábeis? 
9.3.​ Caso seja aplicável e compatível com as políticas internas da empresa, por favor, forneça 

uma lista das doações realizadas.  
 
10.​A empresa realiza avaliação de risco periódica?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, informar a frequência e, se compatível com as políticas internas da empresa, por favor, 
compartilhar os principais pontos avaliados.  
 

11.​ A empresa possui alguma certificação de Compliance, Integridade e/ou Ética?  
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☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  
 

12.​Sua empresa terá, ainda que eventualmente, alguma interação com agentes públicos em nome da 
Casa dos Ventos ou de alguma das empresas signatárias?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor,  explicar  
12.1. Qual o motivo das interações? 
12.2. Com que frequência ocorrerão? 
12.3 Quais autoridades estarão envolvidas?  
Por favor, enviar comprovante de treinamento de integridade ou aceite ao Código de Conduta de 
Fornecedores da Casa dos Ventos dos colaboradores que realizam interações em nome da 
empresa 
Por favor, preencha o Capítulo VIII 

 
13.​No âmbito do contrato com a Casa dos Ventos ou com as signatárias do Programa, haverá alguma 

subcontratação ou envolvimento de outra parte não mencionada neste questionário?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, explicar qual é o modelo de contratação e o escopo, bem como os nomes e 
CNPJs de todos os subcontratados.  
13.1. Indicar se os terceiros passam por algum processo de avaliação reputacional. Por favor, 
informe o nome do terceiro e o escopo do contrato. Ainda, por favor, preencha o Capítulo VIII.  
 

IV – AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA – ASG​
 

1.​ A empresa possui uma área de Ambiental, Social e Governança (ASG) e/ou de Sustentabilidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui Política de Sustentabilidade e/ou ASG?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  

 
3.​ A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem práticas de sustentabilidade 

e/ou de responsabilidade social, ambiental e climática?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é 
monitorado  

 
4.​ A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou análogo ao trabalho escravo? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados.  

 
5.​ A empresa divulga um relatório de sustentabilidade ou um material semelhante?  
☐Sim  
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☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados. 

 
6.​ Possui certificações ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, 

GRI, Selo B, LEED, I-REC)? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

 
7.​ A empresa possui algum sistema de monitoramento de potenciais ou reais incidentes ambientais 

nas áreas utilizadas ou nas atividades das subcontratadas? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  
 

8.​ A empresa possui auditoria ou acompanha eventuais demandas de terceiros (comunidades, Poder 
Público, outras contratadas) recebidas pelas subcontratadas? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  
 

9.​ A empresa possui Política de Direitos Humanos e de Diversidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  
 

10.​A empresa realiza campanhas de prevenção ao assédio?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, demonstre como ela é realizada. 
 

Observação: a depender do escopo da contratação, poderá ser solicitado o preenchimento de um 
questionário específico sobre sustentabilidade. 

 

V – SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL – SSO​
 

1.​ A empresa possui uma área de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área, a linha de 
reporte e o nível de independência. 

 
2.​ A empresa possui uma Política e/ou diretrizes de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO ou HSE, 

em inglês)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento. 

 
3.​ A empresa sofreu algum tipo de interdição, investigação ou recebeu alguma autuação  do 

Ministério do Trabalho ou do Ministério Público do Trabalho ou, ainda, foi processada ou 
condenada em alguma ação civil pública relacionada à Segurança do Trabalho? 
☐Sim  
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☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito.  

 
4.​ A empresa possui certificação ISO 45001 ou um sistema de gestão equivalente? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilizar documento comprobatório.  

 
 
Observação: a depender do escopo da contratação, poderá ser solicitado um questionário específico de 
Saúde e Segurança Ocupacional.  

 

VI – PRIVACIDADE DE DADOS  
 

1.​ A empresa possui uma área de Privacidade de Dados e de Segurança da Informação?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui uma Política de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).   

 
3.​ A empresa possui um Inventário de Operações de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping) 

atualizado em conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.  

 
4.​ A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exerçam seus 

direitos (incluindo o acesso, a correção, a exclusão e a revogação do consentimento), em 
conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.  
 

5.​ A empresa sofreu incidentes de segurança cibernética, acessos não autorizados ou vazamentos de 
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais 
terceiros? 
☐Sim  
☐Não 
5.1 Quais providências foram tomadas? Descreva a extensão do dano e as medidas corretivas 
adotadas. 
5.2 Houve necessidade de notificação à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) ou 
aos titulares afetados? 

 
 

VII - PROCEDIMENTOS/ PROCESSOS 
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Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, 
consorciadas, afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas, 
constituídas e/ou residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder: 
 

6.​ Já foram partes em Ações de Improbidade Administrativa, Ação Civil Pública, criminais, 
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuração de atos lesivos previstos na lei 
anticorrupção brasileira, por crimes de corrupção e/ou por outros constantes do Capítulo dos 
Crimes contra a Administração Pública ou de lavagem de dinheiro?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
7.​ Já foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
8.​ Já foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por 

exploração de trabalho escravo e/ou por análogo à escravidão? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
 

9.​ Já ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um 
funcionário público ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negócios, manter os 
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
 

10.​ Já firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo, 
DPA (Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justiça (DoJ) 
dos Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC) 
dos Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention 
Judiciare D’Interêt Public (CJIP) com a Agence Française Anticorruption (AFA) da França, dentre 
outros? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o procedimento.  

 
11.​ A empresa sofreu autuação tributária nos últimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo 

INSS), estadual ou municipal? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  

 
Observação: Caso alguma informação desta seção seja confidencial,  por favor, contacte a área de 
Integridade e Ética da  Casa dos Ventos para agendar uma reunião de esclarecimento. 

 

VIII - INTERAÇÕES COM AGENTES PÚBLICOS OU EM CASO DE CONTRATAÇÃO 
DE TERCEIROS (SUBCONTRATADOS)  

 
Sobre interações com agentes públicos  
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1.​ As interações com agentes públicos serão registradas em atas, em relatórios de reunião ou em 

memorandos formais? ​
☐Sim  
☐Não 

 
2.​ A empresa terá autonomia para efetuar pagamentos de taxas, multas ou emolumentos em nome 

da Casa dos Ventos? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, explique o nível de autonomia concedida e o papel a ser desempenhado pela 
empresa. 
2.1. Como serão feitas as prestações de contas e a comprovação desses pagamentos legais? 
 

3.​ Está prevista a oferta de brindes, refeições, viagens ou qualquer outra hospitalidade a agentes 
públicos ou privados quando da prestação de serviços à Casa dos Ventos?​
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, explique como será realizado o controle considerando o alto risco destas 
interações perante a legislação brasileira e estrangeira. 
 

4.​ A empresa recebeu ou receberá alguma procuração para representar a Casa dos Ventos ou suas 
coligadas perante algum órgão público?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie as certidões cíveis e criminais das Justiças Estadual e Federal em nome 
da empresa.  

 
Sobre terceiros contratados  

 
5.​ A empresa contratou algum terceiro, incluindo consultores, despachantes, licenciadores, agentes 

ou representantes, para a obtenção de licenças, autorizações ou permissões para a prestação de 
serviços à Casa dos Ventos?  Exemplos: sua empresa possui licença municipal e você contratou 
um despachante para realizar este procedimento em seu nome.  
☐Sim  
☐Não 
 
5.1 Em caso afirmativo, por favor, listar todos os terceiros que foram contratados  
 
5.2 Para todos os terceiros relacionados com a prestação de serviços à Casa dos Ventos, por 
favor, complete a tabela abaixo:  

 
 

 Por favor, responda todas as perguntas para cada um dos terceiros.  
Se necessário, insira linhas adicionais ou inclua um documento adicional   

 
 

Nome do terceiro  
 

Há contrato escrito  
 

Tipos de serviços 
contratados 

 

 
Descrição das interações com 

os agentes públicos 
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5.3 No caso de terceiros subcontratados, que tenham relações diretas com o escopo da prestação 
de serviços de sua empresa à Casa dos Ventos, indique:  
 

Definição clara do escopo do contrato e dos serviços contratados?     Sim ☐  Não ☐ 

Apresentação de relatórios periódicos sobre a execução dos serviços 
prestados? 

Sim ☐  Não ☐ 

Pagamentos em quantias alinhadas às práticas locais para o mesmo 
serviço? 

Sim ☐  Não ☐ 

Pedido de recebimento de faturas detalhadas e documentadas como 
forma de comprovação dos serviços prestados?          

Sim ☐  Não ☐ 

Há previsão de comissões? Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento baseado no sucesso da transação ou da operação? Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento em espécie?                    Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento para uma conta offshore? Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento para uma conta distinta da conta bancária da empresa do 
agente, do representante ou do consultor? 

Sim ☐  Não ☐ 

Outra forma específica de pagamento?    Sim ☐  Não ☐ 

Obrigações e garantias em relação a práticas anticorrupção? Sim ☐  Não ☐ 

Direito/ Cláusula de auditoria?       Sim ☐  Não ☐ 

Inclusão de cláusulas de rescisão em caso de suspeitas de práticas de 
corrupção?   

Sim ☐  Não ☐ 

 
5.3.1. Para maior compreensão, caso haja uma cláusula padrão de pagamento nos contratos, por 

favor, descreva-a abaixo.  
 

5.4. Os consultores, agentes e representantes foram objeto de due diligence antes da contratação?  
 
5.4.1. Se sim, por favor, descreva como o processo de análise de risco foi realizado e forneça 
cópias dos documentos de avaliação desses consultores, agentes ou representantes (por exemplo, 
background check, documentos de análise etc.).  

 
5.5 Algum consultor, agente ou representante foi recomendado, sugerido ou imposto por algum 
agente público ou, ainda, por pessoa com estreito relacionamento pessoal, comercial ou 
empresarial com um agente público ou, ainda, por alguma parte privada que tenha relacionamento 
com algum potencial cliente? Se sim, disponibilize todas as informações necessárias. 
 
5.6. Algum destes terceiros subcontratados foi remunerado por comissão? Se sim, por favor, 
responder o questionário abaixo para todos os que foram remunerados por esta modalidade  
 

5.6.1. Existe uma escala padrão para estas comissões? Como ela foi estabelecida? 

5.6.2. Os índices de comissões foram alterados nos últimos cinco anos? Se sim, qual o motivo?  
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5.6.3. Houve algum pagamento fora dos parâmetros previamente definidos? Se sim, por favor, 
explique o motivo  

5.6.4. Houve algum pagamento de comissão sem contrato escrito?  

5.6.5. Nos últimos 5 (cinco) anos, a empresa foi obrigada a rescindir algum contrato com um 
agente, representante ou consultor por suspeita de prática de atos de corrupção? Em caso 
afirmativo, por favor, explique as circunstâncias?  
 

IX - SANÇÕES NACIONAIS E INTERNACIONAIS  
 

1.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial já foram ou estão 
incluídos em alguma das seguintes listas internacionais de sanções? 

 

a.​ Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidadãos Especialmente Designados (SDN) do 
Office of Foreign Assets Control (OFAC). 

b.​ Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do 
Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América. 

c.​ Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas às sanções financeiras da União 
Europeia. 

d.​ Lista Consolidada de Indivíduos e Entidades associados à Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh). 

e.​ Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Segurança da Organização das 
Nações Unidas. 

f.​ Lista Consolidada de Sanções publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation (OFSI) 
do Reino Unido. 

g.​ Lista Única do Ministério da Economia e Finanças da França (Registre national des gels - Direction 
Générale du Trésor). 

☐Sim  

☐Não 
 
Se sim, por favor, especifique a natureza da restrição/sanção (ex.: bloqueio de ativos, restrição 
de viagens, sanção setorial) e informe se a relação está amparada por alguma licença (geral ou 
específica), exceção legal ou autorização de órgão regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE). 
 

2.  A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial possui 
nacionalidade, residência permanente ou mantém operações comerciais em países ou territórios 
sujeitos a sanções econômicas abrangentes (ex.: Irã, Coreia do Norte, Cuba, Síria ou regiões 
ocupadas da Ucrânia)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o país correspondente. 

 
3. A empresa ou seus administradores/sócios já foram incluídos em alguma lista de sanções 

nacionais (por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, explique o motivo e informe se a sanção imposta permanece vigente.  
 

X - DECLARAÇÃO E ASSINATURA  
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Declaro que todas as informações, respostas e documentos aqui prestados são exatos, corretos, 
autênticos e que não ter omitido nenhuma informação relevante que possa afetar a tomada de decisão 
pela empresa contratante.  
 
Data:  
Respondente:  
Cargo:  
Assinatura:  
 

XI - CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA  
 
Declaro conhecer e aceitar os termos do Código de Conduta Ética da Casa dos Ventos, tornando-me 
responsável, nos termos do Contrato e do presente questionário, por propagar os seus princípios entre 
os colaboradores, funcionários, estagiários, terceirizados, administradores, gestores, sócios e 
conselheiros. Confirmo, ainda, que visualizei o Código de Conduta Ética que encontra-se disponível 
também em www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance 
 
XII - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS 
 
Por favor, encaminhar os seguintes documentos, com o presente formulário devidamente preenchido e 
assinado pelos representantes legais da empresa parceira.  
 
ii.​ Cartão CNPJ  
iii.​ Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Anônimas, apresentar cópia da última 

Ata de Eleições de Diretoria 
iv.​ Documentos sobre eventuais processos/procedimentos  
v.​ Certidão de Débitos Municipais (a ser atualizada mensalmente)  
vi.​ Certidão de Débitos Estaduais (a ser atualizada mensalmente) 
vii.​ Certidão Conjunta de Débitos de Tributos Federais e Dívida Ativa da União (a ser atualizada 

mensalmente) 
viii.​ CRF - Certificado de Regularidade do FGTS (a ser atualizado mensalmente) 
ix.​ Certidão de distribuição de processos trabalhistas 
x.​ Demais documentos solicitados pela área contratante que podem incluir 

 

 

 

 

 

 

 
Anexo III – Questionário Conheça o seu Intermediário Simplificado (KYI – 

Simplificado)  

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatárias de seu programa de Integridade atuam com ética e 
transparência em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da mesma forma. 
Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de integridade, é 
necessário que você responda ao questionário abaixo de forma clara e completa.  
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Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensíveis, você se certifique de que sua 
empresa detém o consentimento inequívoco e destacado dos titulares desses dados antes de 
compartilhá-los com a Casa dos Ventos. 
 
Se, em alguma pergunta, você precisar compartilhar informações confidenciais ou sigilosas, seja por lei, por 
ordem judicial ou por determinação de autoridade competente, por favor, indique na resposta e entre em 
contato, separadamente, com a área de Integridade e Ética da Casa dos Ventos e com as empresas 
signatárias.  
 
Da mesma forma, se alguma pergunta não puder ser respondida, solicitamos que o motivo do impedimento 
seja indicado ou compartilhado com a área de Integridade.  
 
Em caso de dúvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela 
ferramenta Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Ético da Casa dos Ventos,  
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para sugestões, dúvidas ou 
relatos. 
 
Agradecemos sua participação. 

  I – INFORMAÇÕES CADASTRAIS 

1.​ Nome completo ou Razão Social 
 
2. Número de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou Número de Inscrição no Cadastro de 

Pessoas Jurídicas – CNPJ 
 
3. Endereço completo 
 
4. Data da constituição 
 
5. Nome e função do respondente do questionário 
 
6. Telefone e e-mail de contato 

 

II – INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA 

1.​ Qual a principal atividade da empresa? 
 
2.​ A empresa faz parte de algum grupo econômico?  
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva a estrutura do grupo. 

 
d)​ Qual a participação acionária? Por favor, liste todos os sócios que detenham pelo menos 10% do 

capital social da entidade. 
 
e)​ Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiários finais não mencionados na questão 

acima?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor indicá-los. 
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f)​ Os sócios ou cotistas possuem participação (ações ou cotas) superior a 10% do capital social total 
de outras empresas?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razão social. 

 
g)​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta 

Politicamente (PEP)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique. 

 
h)​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta 
Politicamente (PEP)? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
i)​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente público, mas não é 

considerado PEP? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique. 

 
j)​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente público, mas não é 
considerada PEP?  
☐Sim ​
☐Não  
 

k)​ A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente público, pessoa exposta politicamente 
ou pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com  agente público ou pessoa 
exposta politicamente? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa pública com a qual ele tem vínculo 

 
l)​ Sua empresa é pública, de economia mista, estatal ou possui participação acionária em entidades 

públicas ou governamentais? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique a participação. 

 
m)​A sua empresa realiza vendas ou presta serviços a órgãos ou empresas públicos?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, informe os contratos. 

 
n)​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa possui algum 

relacionamento pessoal, societário ou estreito com algum colaborador, sócio, administrador, 
diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das demais 
empresas signatárias? 
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☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas 

III – INTEGRIDADE E ÉTICA 

vii.​A empresa possui uma área de Integridade e Ética?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área,  sua  linha de 
reporte e seu nível de independência. 

 
viii.​ A empresa possui um Código de Conduta? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
ix.​ A empresa possui Política Anticorrupção? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
x.​ A empresa possui Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
xi.​ A empresa possui Política de Brindes e Hospitalidades? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
 

6. A empresa verifica se seus fornecedores ou parceiros de negócios têm pessoas politicamente 
expostas em seus quadros societários?  
☐ Sim 
☐ Não 

IV – AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA – ASG 
 

xi.​ A empresa possui uma área de Ambiental, Social e Governança (ASG) e/ou Sustentabilidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
xii.​ A empresa possui Política de Sustentabilidade e/ou ASG?  

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  

 
xiii.​ A empresa exige de seus fornecedores e/ou prestadores de serviços a adoção de práticas de 

sustentabilidade e/ou de responsabilidade social, ambiental e climática?  
☐Sim  
☐Não 
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Se sim, por favor, explique como o requerimento é realizado.  
 

xiv.​ A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou análogo ao de escravo? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados. Ademais, por favor, indique se há algum tipo de 
monitoramento da cadeia de valor, due diligence específica e se há cláusulas contratuais 
versando sobre o assunto. Se sim, por favor, indique evidências.  

 
xv.​ A empresa possui certificações ambientais ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, 

Selo B, LEED, I-REC)? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

V – PRIVACIDADE DE DADOS  
 

1.​ A empresa possui uma área de Privacidade de Dados e de Segurança da Informação?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui uma Política de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).   

 
3.​ A empresa possui um Inventário de Operações de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping) 

atualizado em conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
 Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.  

 
4.​ A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exerçam seus 

direitos (incluindo o acesso, a correção, a exclusão e a revogação do consentimento), em 
conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.  
 

5.​ A empresa sofreu incidentes de segurança cibernética, acessos não autorizados ou vazamentos 
de dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais 
terceiros? 
☐Sim  
☐Não 
5.1 Quais providências foram tomadas? Descreva a extensão do dano e as medidas corretivas 
adotadas. 
5.2   Houve necessidade de notificação à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) ou 
aos titulares afetados? 

 

VII - PROCEDIMENTOS/PROCESSOS 
 
Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, 
consorciadas, afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas, 
constituídas e/ou residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder: 
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13.​ Já foram partes em Ações de Improbidade Administrativa, Ação Civil Pública, criminais, 

procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuração de atos lesivos previstos na lei 
anticorrupção brasileira, por crimes de corrupção e/ou por outros constantes do Capítulo dos 
Crimes contra a Administração Pública ou de lavagem de dinheiro?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
14.​ Já foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
15.​ Já foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por 

exploração de trabalho escravo e/ou por análogo à escravidão? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
 

16.​ Já ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um 
funcionário público ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negócios, manter 
os existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

VIII - FORNECEDORES, AGENTES, REPRESENTANTES E CONSULTORES 
 

iii.​ A empresa utilizará consultores, agentes ou representantes para a execução do objeto do 
contrato firmado com a Casa dos Ventos?   
☐ Sim 
☐ Não 
 

iv.​ Tais consultores, agentes ou representantes terão interação com agentes públicos?   
 
Caso você tenha terceiros subcontratados que atuaram na prestação de serviços à Casa dos 
Ventos, entre em contato com a empresa e solicite o Questionário de Conheça o seu 
Intermediário  
 

X - DECLARAÇÃO E ASSINATURA  
 
Declaro que todas as informações, respostas e documentos aqui prestados são exatos, corretos, 
autênticos e que não ter omitido nenhuma informação relevante que possa afetar a tomada de decisão 
pela empresa contratante.  
 
Data:  
Respondente:  
Cargo:  
Assinatura:  
 
XI - CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA  
 

 

48 

 



Declaro conhecer e aceitar os termos do Código de Conduta Ética da Casa dos Ventos, tornando-me 
responsável, nos termos do Contrato e do presente questionário, por propagar os seus princípios entre 
os colaboradores, funcionários, estagiários, terceirizados, administradores, gestores, sócios e 
conselheiros. Confirmo, ainda, que visualizei o Código de Conduta Ética que está disponível também em 
www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance 
 
XII - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS 

 
1.​ Cartão CNPJ  
2.​ Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Anônimas, apresentar cópia da 

última Ata de Eleições de Diretoria 
3.​ Documentos sobre eventuais processos/procedimentos  
4.​ Outros documentos que a área contratante entenda necessários e/ou relevantes para a 

avaliação. 
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Anexo IV - Questionário Conheça o seu Parceiro de Negócios (KYP) 
 

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatárias de seu programa de Integridade atuam com 
ética e transparência em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da 
mesma forma. Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de 
integridade, é necessário que você responda ao questionário abaixo de forma clara e completa.  
 
Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensíveis, você se certifique de que 
sua empresa detém o consentimento inequívoco e destacado dos titulares desses dados antes de 
compartilhá-los com a Casa dos Ventos. 
 
Se, em alguma pergunta, você precisar compartilhar informações confidenciais ou sigilosas, seja por 
lei, por ordem judicial ou por determinação de autoridade competente, por favor, indique na resposta 
e entre em contato, separadamente, com a área de Integridade e Ética da Casa dos Ventos e com as 
empresas signatárias.  
 
Da mesma forma, se alguma pergunta não puder ser respondida, solicitamos que o motivo do 
impedimento seja indicado ou compartilhado com a área de Integridade.  
 
Em caso de dúvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou 
pela ferramenta Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Ético da Casa dos Ventos,  
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para demais sugestões, 
dúvidas ou relatos. 
 
Agradecemos sua participação. 
 
I – INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
 
1.​ Nome completo ou Razão Social. 
 
2.​ Número de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou Número de Inscrição no Cadastro 

de Pessoas Jurídicas – CNPJ. 
 
3.​ Endereço completo. 
 
4.​ Data da constituição. 
 
5.​ Nome e função do respondente do questionário. 
 
6.​ Telefone e e-mail de contato. 

 
II – INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA 

 
1.​ Qual a principal atividade da empresa? 

 
2.​ A empresa faz parte de algum grupo econômico?  

☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva a estrutura do grupo. 

 
3.​ Qual a participação acionária?  
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Por favor, liste todos os sócios que detenham pelo menos 10% do capital social da entidade. 
 
4.​ Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiários finais não mencionados na questão 

acima?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor indicá-los. 
 

5.​ Os sócios ou cotistas possuem participação (ações ou cotas) superior a 10% do capital social 
total de outras empresas?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razão social. 
 

6.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta 
Politicamente (PEP)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique. 

 
7.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta 
Politicamente (PEP)? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
8.​ Algum sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente público, mas não é 

considerado PEP? ​
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique. 

 
9.​ Alguma pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com um dos  sócios, 

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente público, mas não é 
considerada PEP?  
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indique.  

 
10.​ A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente público, pessoa exposta 

politicamente ou pessoa com relacionamento familiar, societário ou estreito com  agente público 
ou pessoa exposta politicamente? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o cargo do colaborador e a pessoa pública com a qual ele mantém 
vínculo.  

 
11.​ Sua empresa é pública, de economia mista, estatal ou possui participação acionária em 

entidades públicas ou governamentais? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique a participação. 
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12.​ A sua empresa realiza vendas ou presta serviços a órgãos ou empresas públicos?  

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, informe os contratos. 

 
13.​ A sua empresa representará a Casa dos Ventos ou as SPEs relacionadas à transação perante 

algum órgão público? 
☐Sim 
☐Não 
Se sim, por favor, explique as interações. 

 
14.​ Algum colaborador, sócio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa 

possui algum relacionamento pessoal, societário ou estreito com algum colaborador, sócio, 
administrador, diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das 
demais empresas signatárias? 
☐Sim ​
☐Não  
Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas 

 
III – INTEGRIDADE E ÉTICA 
 

1.​ A empresa possui uma área de Compliance ou de Integridade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área, linha de 
reporte e grau de independência. 

 
2.​ A empresa possui um Código de Conduta Ética ou um documento assemelhado? 

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
3.​ A empresa possui uma Política Anticorrupção? 

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento. 

 
4.​ A empresa possui uma Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro? 

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  

 
5.​ A empresa possui uma Política de Doações e Patrocínios? 

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.   

 
6.​ A empresa realizou doações, incentivos ou patrocínios a ONGs, instituições de caridade,  

associações ou fundações nos últimos 5 anos? 
☐Sim  
☐Não  
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Se sim, a empresa realiza algum tipo de avaliação reputacional dos beneficiários?  
6.1 Os incentivos e as doações são formalizados por meio de contratos? Se sim, por favor, 

fornecer cópia do contrato modelo.  
6.2 As contribuições são registradas nos controles contábeis? 
6.3 Caso seja aplicável e compatível com as políticas internas da empresa, por favor, forneça 

uma lista das doações realizadas.  
 
7.​ A empresa possui uma Política de Conflito de Interesses?  

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
7.1 Os colaboradores são orientados a reportar conflitos existentes ou potenciais conflitos? Como 

é feito este controle? 
7.2 Algum colaborador com potencial ou real conflito identificado irá representar, de alguma 

forma, a Casa dos Ventos ou as SPEs relacionadas à transação?  
 
8.​ A empresa possui uma Política de Brindes e Hospitalidades? 

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento.  
8.1 Há previsão para colaboradores, administradores, acionistas, conselheiros, representantes, 

agentes públicos e privados? Se a Política for limitada, por favor, indique.  
8.2 Esta política impõe limites de valor e de quantidade à concessão e ao recebimento?  
8.3 A política exige a declaração de brindes e hospitalidades pelos colaboradores em geral?  
8.3 Nos últimos 5 anos, a empresa ofereceu brindes e/ou hospitalidades a agentes públicos?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva o brinde e/ou a hospitalidade oferecidos, bem como o contexto do 

oferecimento.  
8.3.1.1. Se há algum controle sobre o volume de brindes e/ou hospitalidades oferecidos ao longo 

do ano? 
8.3.1.2.  Se o controle inclui a verificação do número de ofertas por agente público?   

 
9.​ A empresa realiza treinamento para seus funcionários, parceiros, terceiros e outros 

colaboradores sobre questões de Compliance, Ética e Integridade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, indicar:  
9.1 Os treinamentos são mandatórios?  
9.2 São para todos os colaboradores ou são direcionados a áreas específicas?  
9.3 Qual a frequência com que eles ocorrem? 
9.4 Em qual modalidade eles são realizados (presenciais ou virtuais) 
9.5 Há registro da participação (como folhas de presença e outros registros)? 
9.6 Há algum tipo de avaliação ou aferição do conhecimento? 

 
10.​ A empresa possui um Canal de Denúncia?  

☐Sim  
☐Não 
10.1 Se sim, é externo ou interno? 
10.2 Como são conduzidas as apurações?  
10.3 A denúncia e a identidade dos denunciantes são protegidas?  
10.4 Há uma política de não retaliação contra denunciantes de boa-fé? 
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10.5 Os KPIs do Canal são compartilhados, de alguma forma, com a alta liderança ou com os 
colaboradores?  

 
11.​ A empresa recebeu alguma denúncia de corrupção, fraude, improbidade administrativa ou 

violação à Lei Anticorrupção?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva o ocorrido 
11.1 Quais providências foram tomadas? Houve um plano de mitigação? 

 
12.​ A empresa realiza avaliação de risco periódica?  

☐Sim  
☐Não 
Se sim, com que frequência? Por favor, forneça informações sobre os pontos relevantes 
apontados na última avaliação. 

 
13.​ A empresa possui alguma certificação de Compliance, Integridade e/ou Ética?  

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatório.  

 
14.​ Sua empresa terá, ainda que eventualmente, alguma interação com agentes públicos em 

nome da Casa dos Ventos ou de alguma das empresas signatárias?  
☐Sim  
☐Não 
 
14.1 Se sim, por favor,  explicar  
14.1.1 Qual o motivo das interações? 
14.1.2 Com que frequência ocorrerão? 
14.1.3 Quais autoridades estarão envolvidas?  
Por favor, enviar comprovante de treinamento de integridade ou aceite ao Código de Conduta 
de Fornecedores da Casa dos Ventos dos colaboradores que realizam interações em nome da 
empresa 

 
x.​ No âmbito do contrato com a Casa dos Ventos e com outras signatárias do Programa, haverá 

alguma subcontratação ou envolvimento de qualquer outra parte?  
☐Sim  
☐Não 
15.1 Se sim, por favor, explique qual é o modelo de contratação e o escopo, bem como os 

nomes e os CNPJs de todos os subcontratados.  
15.2 Indique se os terceiros passam por algum processo de avaliação reputacional. Por favor, 

informe o nome do terceiro e o escopo do contrato. 
 

IV – AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA – ASG 
 

1.​ A empresa possui uma área de Ambiental, Social e Governança (ASG) e/ou de Sustentabilidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui Política de Sustentabilidade e/ou ASG?  

☐Sim  
☐Não 
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Se sim, por favor, disponibilize o documento comprobatório.  
 
3.​ A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem práticas de sustentabilidade 

e/ou de responsabilidade social, ambiental e climática?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é 
monitorado  

 
4.​ A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho análogo à 

escravo? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados.  

 
5.​ A empresa divulga um relatório de sustentabilidade ou um material semelhante?  

☐Sim  
☐Não 
Por favor, explique os mecanismos adotados. 

 
6.​ Possui certificações ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, 

GRI, Selo B, LEED, I-REC)? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

 
7. ​ A empresa possui algum sistema de monitoramento de potenciais ou reais incidentes 

ambientais nas áreas utilizadas ou nas atividades das subcontratadas? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

 
8. ​ A empresa possui auditoria ou acompanha eventuais demandas de terceiros (comunidades, 

Poder Público, outras contratadas) recebidas pelas subcontratadas? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  
 

9. ​ A empresa possui Política de Direitos Humanos e de Diversidade?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize a documentação comprobatória.  

 
10. A empresa realiza campanhas de prevenção ao assédio?  

☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, demonstre como ela é realizada. 
 

V – SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL – SSO 
 
1.​ A empresa possui uma área de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO)?  
☐Sim  
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☐Não 
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsável pela área, a linha de reporte 

e o nível de independência. 
 

2.​ A empresa possui uma Política e/ou diretrizes de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO ou HSE, 
em inglês)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o documento. 
 

3.​ A empresa sofreu algum tipo de interdição, investigação ou recebeu alguma autuação  do 
Ministério do Trabalho ou do Ministério Público do Trabalho ou, ainda, foi processada ou 
condenada em alguma ação civil pública relacionada à Segurança do Trabalho? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito.  
 
4.​ A empresa possui certificação ISO 45001 ou um sistema de gestão equivalente? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilize documento comprobatório.  

 
Observação: a depender do escopo da contratação, poderá ser solicitado um questionário específico 
de Saúde e Segurança Ocupacional.  
 
VI – PRIVACIDADE DE DADOS  
 
1.​ A empresa possui uma área de Privacidade de Dados e de Segurança da Informação?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.  

 
2.​ A empresa possui uma Política de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).   

 
3.​ A empresa possui um Inventário de Operações de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping) 

atualizado em conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.  

 
4.​ A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exerçam seus 

direitos (incluindo o acesso, a correção, a exclusão e a revogação do consentimento), em 
conformidade com a LGPD? 
☐Sim  
☐Não 
Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.  
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5.​ A empresa sofreu incidentes de segurança cibernética, acessos não autorizados ou vazamentos de 
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais 
terceiros? 
☐Sim  
☐Não 
5.1 Quais providências foram tomadas? Descreva a extensão do dano e as medidas corretivas 
adotadas. 
5.2 Houve necessidade de notificação à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) ou aos 
titulares afetados? 

 
VII - PROCEDIMENTOS/ PROCESSOS 
 

Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, 
consorciadas, afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas, 
constituídas e/ou residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder: 
 

1.​ Já foram partes em Ações de Improbidade Administrativa, Ação Civil Pública, criminais, 
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuração de atos lesivos previstos na lei 
anticorrupção brasileira, por crimes de corrupção e/ou por outros constantes do Capítulo dos 
Crimes contra a Administração Pública ou de lavagem de dinheiro?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
2.​ Já foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 

 
3.​ Já foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por 

exploração de trabalho escravo e/ou por análogo à escravidão? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie o relatório atualizado do feito. 
 

4.​ Já ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um 
funcionário público ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negócios, manter os 
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie relatório atualizado do feito. 
 

5.​ Já firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo, 
DPA (Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justiça (DoJ) 
dos Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC) 
dos Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention 
Judiciare D’Interêt Public (CJIP) com a Agence Française Anticorruption (AFA) da França, dentre 
outros? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  
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6.​ A empresa sofreu autuação tributária nos últimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo 
INSS), estadual ou municipal? 
☐Sim  
☐Não 
Se sim, por favor, envie um relatório atualizado sobre o feito.  

 
Observação: Caso alguma informação desta seção seja confidencial,  por favor, contacte a área de 
Integridade e Ética da  Casa dos Ventos para agendar uma reunião de esclarecimento. 

 
VIII - SANÇÕES NACIONAIS E INTERNACIONAIS  
 
1.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial já foram ou 

estão incluídos em alguma das seguintes listas internacionais de sanções? 
 
a.​ Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidadãos Especialmente Designados (SDN) do 

Office of Foreign Assets Control (OFAC). 
b.​ Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do 

Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América. 
c.​ Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas às sanções financeiras da União 

Europeia. 
d.​ Lista Consolidada de Indivíduos e Entidades associados à Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh). 
e.​ Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Segurança da Organização 

das Nações Unidas. 
f.​ Lista Consolidada de Sanções publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation 

(OFSI) do Reino Unido. 
g.​ Lista Única do Ministério da Economia e Finanças da França (Registre national des gels - 

Direction Générale du Trésor). 
☐Sim  
☐Não 

 
Se sim, por favor, especifique a natureza da restrição/sanção (ex.: bloqueio de ativos, restrição de 
viagens, sanção setorial) e informe se a relação está amparada por alguma licença (geral ou 
específica), exceção legal ou autorização de órgão regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE). 
 

2.​ A empresa, seus sócios, diretores, administradores ou empregados de nível gerencial possuem 
nacionalidade, residência permanente ou mantêm operações comerciais em países ou territórios 
sujeitos a sanções econômicas abrangentes (ex. Irã, Coreia do Norte, Cuba, Síria ou regiões 
ocupadas da Ucrânia)?  
☐Sim  
☐Não 
Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o país relacionado. 

 
3.​ A empresa ou seus administradores/sócios já foram incluídos em alguma lista de sanções 

nacionais (por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?  
☐Sim  
☐Não​
Se sim, por favor explique.  

  

IX - EM CASO DE M&A, EM QUE EXISTIR TRANSFERÊNCIA DE IMÓVEIS OU 
QUANDO OCORRER A CONTRATAÇÃO DE UM TERCEIRO INTERMEDIÁRIO  
 

Imóvel  
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1.​ A empresa possui uma área própria para desenvolvimento fundiário? Se sim, por favor, explique a 
estrutura e a linha de reporte.  
1.1 ​ Os colaboradores desta área recebem remuneração por desempenho/êxito? Se sim, por favor, 

explicar  
 

2.​ As propriedades envolvidas no projeto em negociação foram adquiridas diretamente por sua 
empresa, por meio de terceiros ou arrendadas? Por favor, explique:  
2.1  Quantos contratos foram firmados, como eles foram celebrados.  
2.2 Se houve o envolvimento de terceiros (e, neste caso, incluí-los na tabela abaixo),  
2.3 Qual a remuneração dos contratos e se estava de acordo com a média aplicada na região 

quando da negociação e 
2.4 Se houve necessidade de processos de regularização judicial ou extrajudicial e, em caso 

positivo, como eles foram realizados e custeados (se pela empresa, com desconto nos 
pagamentos aos antigos proprietários, se por advogados contratados pelos antigos 
proprietários ou etc)  

2.5 No caso de intermediários, qual o modelo de remuneração adotado.  
 
3.​ Como são realizadas as interações com cartórios e tabelionatos? Por colaboradores diretos ou por 

meio de terceiros? Em caso de terceiros, por favor, incluí-lo na tabela abaixo)  
 
4.​ A empresa contratou consultores, agentes ou representantes para a regularização do imóvel ou 

para a obtenção de qualquer tipo de licença ou alvará?  
 

5.​ Como são realizados os cadastros nos órgãos ambientais e agrários, bem como a regularização 
nestes órgãos?  
5.1 A empresa fornece procuração para que terceiros a representem perante estes órgãos? Se sim, 

há algum controle sobre as interações realizadas em seu nome?   
 

6.​ Por favor, indicar todos os terceiros que, eventualmente, tenham sido envolvidos na aquisição, 
regularização ou licenciamento de imóveis envolvidos na transação.  
6.1 Para todos os terceiros relacionados com a prestação de serviços à Casa dos Ventos, por favor, 
complete a tabela abaixo:  

 
 

 Por favor, responda a todas as perguntas para cada um dos terceiros.  
Se necessário, insira linhas adicionais ou inclua um documento adicional   

 
 

Nome do terceiro  
 

Há contrato escrito  
 

Tipos de serviços 
contratados 

 

 
Descrição das interações com 

os agentes públicos 
 

    

 
6.2 Por favor, confirmar se todos:  

6.2.1 os terceiros passaram por avaliação reputacional prévia 
6.2.2 possuem contratos assinados  
6.2.3 se há cláusula anticorrupção em tais contratos  
6.2.4 se há cláusula de auditoria e se ela foi exercida em algum momento  
6.2.5 Se há cláusula de obrigatoriedade de aceitação de políticas e procedimentos de integridade 

da empresa, antes da contratação.  
 

Sobre terceiros contratados  
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1.​ A empresa contratou algum terceiro, incluindo consultores, despachantes, licenciadores, agentes 
ou representantes, para a obtenção de licenças, autorizações ou permissões para a prestação de 
serviços à Casa dos Ventos?  Exemplos: sua empresa possui licença municipal e você contratou 
um despachante para realizar este procedimento em seu nome.  
☐Sim  
☐Não 
 
1.1 Em caso afirmativo, por favor, listar todos os terceiros que foram contratados.  
1.2 Para todos os terceiros relacionados com a prestação de serviços à Casa dos Ventos, por favor, 
complete a tabela abaixo:  

 
 

 Por favor, responda todas as perguntas para cada um dos terceiros.  
Se necessário, insira linhas adicionais ou inclua um documento adicional   

 
 

Nome do terceiro  
 

Há contrato escrito  
 

Tipos de serviços 
contratados 

 

 
Descrição das interações 
com os agentes públicos 

 
    

 
1.3 No caso de terceiros subcontratados, que tenham relações diretas com o escopo da prestação 
de serviços de sua empresa à Casa dos Ventos, indique:  
 

Definição clara do escopo do contrato e dos serviços contratados?     Sim ☐  Não ☐ 

Apresentação de relatórios periódicos sobre a execução dos serviços 
prestados? 

Sim ☐  Não ☐ 

Pagamentos em quantias alinhadas às práticas locais para o mesmo 
serviço? 

Sim ☐  Não ☐ 

Pedido de recebimento de faturas detalhadas e documentadas como 
forma de comprovação dos serviços prestados?          

Sim ☐  Não ☐ 

Há previsão de comissões? Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento baseado no sucesso da transação ou da operação? Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento em espécie?                    Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento para uma conta offshore? Sim ☐  Não ☐ 

Pagamento para uma conta distinta da conta bancária da empresa do 
agente, do representante ou do consultor? 

Sim ☐  Não ☐ 

Outra forma específica de pagamento?    Sim ☐  Não ☐ 

Obrigações e garantias em relação a práticas anticorrupção? Sim ☐  Não ☐ 

Direito/ Cláusula de auditoria?       Sim ☐  Não ☐ 
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Inclusão de cláusulas de rescisão em caso de suspeitas de práticas de 
corrupção?   

Sim ☐  Não ☐ 

 
1.3.1. Para maior compreensão, caso haja uma cláusula padrão de pagamento nos contratos, por 

favor, descreva-a abaixo.  
 

1.4. Os consultores, agentes e representantes foram objeto de due diligence antes da contratação?  
1.4.1. Se sim, por favor, descreva como o processo de análise de risco foi realizado e forneça cópias 

dos documentos de avaliação desses consultores, agentes ou representantes (por exemplo, 
background check, relatórios de análise etc.).  

 
1.5 Algum consultor, agente ou representante foi recomendado, sugerido ou imposto por algum 
agente público ou, ainda, por pessoa com estreito relacionamento pessoal, comercial ou 
empresarial com um agente público ou, ainda, por alguma parte privada que tenha relacionamento 
com algum potencial cliente? Se sim, disponibilize todas as informações necessárias. 
 
1.6. Algum destes terceiros subcontratados foi remunerado por comissão? Se sim, por favor, 
responder o questionário abaixo para todos os que foram remunerados por esta modalidade  
1.6.1. Existe uma escala padrão para estas comissões? Como ela foi estabelecida? 
1.6.2. Os índices de comissões foram alterados nos últimos cinco anos? Se sim, qual o motivo?  
1.6.3. Houve algum pagamento fora dos parâmetros previamente definidos? Se sim, por favor, 

explique o motivo  
1.6.4. Houve algum pagamento de comissão sem contrato escrito?  
1.6.5. Nos últimos 5 (cinco) anos, a empresa foi obrigada a rescindir algum contrato com um 

agente, representante ou consultor por suspeita de prática de atos de corrupção? Em caso 
afirmativo, por favor, explique as circunstâncias?  

 
X - DECLARAÇÃO E ASSINATURA  
 
Declaro que todas as informações, respostas e documentos aqui prestados são exatos, corretos, 
autênticos e que não ter omitido nenhuma informação relevante que possa afetar a tomada de decisão 
pela empresa contratante.  
 
Data:  
Respondente:  
Cargo:  
Assinatura:  
 
XI - CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA  
 

Declaro conhecer e aceitar os termos do Código de Conduta Ética da Casa dos Ventos, tornando-me 
responsável, nos termos do Contrato e do presente questionário, por propagar os seus princípios entre 
os colaboradores, funcionários, estagiários, terceirizados, administradores, gestores, sócios e 
conselheiros. Confirmo, ainda, que visualizei o Código de Conduta Ética que encontra-se disponível 
também em www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance 
 
XII - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS 
 
Por favor, encaminhar os seguintes documentos, com o presente formulário devidamente preenchido e 
assinado pelos representantes legais da empresa parceira.  
 

a.​ Cartão CNPJ  
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b.​ Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Anônimas, apresentar cópia da última 
Ata de Eleições de Diretoria 

c.​ Documentos sobre eventuais processos/procedimentos  
d.​ Certidão de Débitos Municipais (a ser atualizada mensalmente)  
e.​ Certidão de Débitos Estaduais (a ser atualizada mensalmente) 
f.​ Certidão Conjunta de Débitos de Tributos Federais e Dívida Ativa da União (a ser atualizada 

mensalmente) 
g.​ CRF - Certificado de Regularidade do FGTS (a ser atualizado mensalmente) 
h.​ Certidão de distribuição de processos trabalhistas 
i.​ Demais documentos solicitados pela área contratante que podem incluir 

 
XIII - QUESTÕES ADICIONAIS NO CASO JURISDIÇÕES INTERNACIONAIS  
   

Nos casos em que a transação envolver empresas sujeitas à jurisdição de leis anticorrupção 
estrangeiras, no curso das negociações, poderão ser solicitadas informações adicionais, em virtude de 
tais normas.  
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