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1 Objetivo

A Politica estabelece as regras e os procedimentos para diligéncia prévia de integridade de potenciais
clientes, parceiros de negocio e intermediarios, conforme matriz de risco previamente estabelecida, bem
como para negociagdes de compra e venda de ativos.

As diretrizes aplicam-se a Casa dos Ventos S.A., Casa dos Ventos Comercializadora de Energia S.A., CDV
Desenvolvimento S.A. e demais empresas que adotam ou venham a aderir ao Programa de Integridade da
Casa dos Ventos, doravante denominadas, em conjunto, "Empresas Participantes ou Signatarias"'.

O escopo abrange, sem se limitar a, a avaliagdo de:

a) Potenciais Clientes: incluindo geradoras, grupos econdmicos, comercializadoras de energia,
consumidores corporativos, atacadistas e, a depender do tipo de atividade e volume de venda,
clientes varejistas;

b) Fusdes e Aquisicdes (“M&A”): Aporte e cessdo de capital acionario, transferéncia de agdes ou de
ativos, Autoprodugdo por Condominio ou por Equiparagéo, venda ou aquisicdo de projetos em fase
inicial ou ja implementados, ou Joint Ventures (“‘JV*);

c) Intermediarios: representantes ou intermedidrios que venham a ser contratados para negociar
compra e venda de energia elétrica ou que sejam gestores de contratos de energia, em qualquer
modalidade de venda, incluindo autoprodugédo, atacado e varejo.

Em caso de omissdo ou conflito entre esta Politica e a legislagdo vigente, prevalecera a lei aplicavel no
Brasil e/ou nos paises com jurisdigdo sobre as Empresas Participantes.

E essencial que a interpretagio e a leitura desta Politica sejam feitas em conjunto com o Codigo de
Conduta Etica da Casa dos Ventos, com o fluxograma de avaliagdo de contrapartes disponibilizado na
Intranet e na Ferramenta de Gestdo de Integridade e Etica, bem como com outras normas internas
relevantes.

2 Abrangéncia

A Politica se aplica a todas as areas de negdcios da Casa dos Ventos e das demais Empresas Participantes,
sendo obrigatério o seu cumprimento por todos os funcionarios, colaboradores, diretores, administradores,
conselheiros, estagiarios, prestadores de servigos, fornecedores e seus respectivos empregados ou
terceirizados, bem como por qualquer individuo que, ainda que de forma transitdria, aja em nome de uma
das Empresas Participantes. Para fins desta Politica, todos os sujeitos mencionados serdo coletivamente
denominados "Colaboradores".

3 Responsabilidades

Todos os funcionarios, i. Conhecer e cumprir a legislagdo vigente, o Cédigo de Conduta
colaboradores, parceiros e Etica, as Politicas e Procedimentos da Casa dos Ventos e das
terceiros demais Empresas Participantes;

' s3o consideradas Empresas Participantes ou Signatarias todas aqueles que, direta ou indiretamente, forem detidas pela Salus Fundo de Investimento
Multiestratégia. As Empresas serdo consideradas participantes do Programa de Integridade e Etica, independentemente de aprovagdo ou ata especifica sobre o
assunto, desde a constituigdo legal ou aquisigdo.
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Reportar condutas suspeitas ou em desacordo com o Codigo
de Conduta Etica e demais Politicas e Procedimentos, por
meio do Canal Etico ou outros meios disponiveis;
Acompanhar e envolver as areas necessarias, quando do
envio, recebimento e gestdo dos questionarios e documentos
suporte dos processos de Conhega o seu Cliente (“KYC"),
Conhega o seu Parceiro (“KYP”) e Conhega o seu Intermediario
(“KYI”), mantendo a area de Integridade e Etica informada do
inicio do procedimento;

Monitorar o cliente, intermediario ou parceiro durante a
vigéncia do contrato, comunicando a area de Integridade e
Etica eventuais alteragdes relevantes em seu quadro
societario, em especial as que envolvam agentes publicos ou
representem risco a relagdo comercial.

Areas de Negdcios das Empresas
Participantes

Antes de qualquer vinculo contratual, o questionario de
Conhega o seu Cliente (“KYC"), Conhega o seu Parceiro de
Negodcios (“KYP”) e Conhega o seu Intermediario (“KYI”) devera
ser formalmente preenchido pela contraparte e encaminhado
para avaliagdo pela area de Integridade e Etica.

A area de Negocios responsavel pela operagdo devera verificar
se os processos de due diligence foram devidamente
cumpridos, seja para clientes, parceiros de negdcios ou
intermediarios, antes da assinatura de qualquer documento
vinculante;

No caso da Comercializadora de Energia, considerando a
necessidade de agilidade nas operagbes, todas as
comercializadoras, grupos e geradoras devem atualizar seus
cadastros a cada dois anos, por meio do envio de um novo
questionario de Conhega o Seu Cliente (“KYC”) e de
documentos de apoio. A documentagdo deve ser
encaminhada a area de Integridade, Etica e Riscos, que, em
conjunto, realizarda a andlise da contraparte para verificar a
viabilidade da continuidade do relacionamento comercial.
Caso a area de Negocios ndo envie a documentagdo a
contraparte e o negocio seja concluido sem a devida avaliagdo
reputacional, a operagdo deverd ser posteriormente validada
por um orgéo colegiado, preferencialmente pela Comissdo de
Trading ou pelo Comex, a depender do risco envolvido.

Juridico

Acompanhar e prestar suporte as areas de Negodcios nas
negociagdes, minutas e no gerenciamento contratual com
clientes, parceiros e intermediarios.

Em operagdes de M&A, verificar o cumprimento das
diligéncias necessarias, bem como a devida inclusdo de
todas as clausulas e medidas mitigatérias recomendadas por
areas internas ou por escritorios externos.

Quando houver envolvimento de entidades com capital
estrangeiro ou controladas por empresas estrangeiras,
recomenda-se, sempre que possivel, a realizagdo de due
diligence por contraparte externa, abrangendo aspectos de
saude e seguranga, ESG e integridade, com foco nas
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legislagdes estrangeiras que tratam de responsabilidade da
pessoa juridica.

Caso algum contrato, recebido pela Casa dos Ventos e demais
empresas, contenha clausula de integridade e/ou
anticorrupgdo, recomenda-se o envio para revisdo de
Integridade e Etica, que analisara, exclusivamente, os temas
de integridade e combate a corrupgéo.

Integridade e Etica

Vi.

Devera, inicialmente, identificar se o cliente, parceiro de
negocios ou intermediario pretendido pela area de Negocios é
uma contraparte sancionada, nacional ou estrangeira;

Devera garantir o cumprimento da legislagdo anticorrupgéo
aplicavel a jurisdicdo das Empresas Participantes, bem como
as Politicas e procedimentos internos da Casa dos Ventos;
Analisar os questionarios de Conhega o seu Cliente (“KYC”),
Conheca o seu Parceiro de Negdécios (“KYP”) e Conhega o seu
Intermediario (“KYI”) enviados pelas areas de Negocio;
Realizar a avaliagdo de integridade das contrapartes
requeridas, por meio de plataforma terceirizada de
background check, e apontar, quando existentes, os achados
relevantes e/ou bandeiras vermelhas relacionadas a
contraparte, enderegcando, quando necessario, para ciéncia e
aprovagio da Diretoria responsavel, ou, alternativamente, pelo
CEO da Empresa Signataria, com a decisdo formalizada em
termo;

Quando forem identificadas informagdes relevantes na due
diligence, devera, conforme cabivel, enderegar possiveis
medidas de mitigagao;

N3o caberd & area de Integridade e Etica realizar juizo de
valor sobre as decisdes comerciais e/ou aprovagles que
venham a ser proferidas.

Comité Executivo ou Comité de
Trading

No ambito da Comercializadora, cabera ao Comité de Trading,
quando solicitado, deliberar sobre o seguimento de operagdes
de compra e venda de energia relacionada a contrapartes
com risco de crédito, Integridade e Etica ou outros;

No ambito de operagdes de M&A ou de intermediarios, cabera
ao Comité Executivo, quando solicitado, deliberar sobre casos
de maior complexidade que representem risco ao negocio.

Diretoria

Deliberar sobre o procedimento de negbécios com
contrapartes que tenham achados identificados, quando
aplicavel.

Clientes, Intermediarios e Parceiros

Responder aos questionarios aplicaveis a operagdo, quais
sejam, de Conhega seu Cliente (“KYC”), Conhega seu Parceiro
de Negocios (“KYP”) e Conheca seu Intermediario (“KYI”),
preferencialmente por meio da ferramenta de gestdo de
Integridade e Etica, enderegando a documentagdo suporte
solicitada e certificando-se de que as respostas sdo
verdadeiras e que possuem a titularidade dos dados que
estdo sendo compartilhados, nos termos da Lei Geral de
Protegdo de Dados (“LGPD”);
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ii. Os questionarios deverdo ser assinados por assinatura digital
e/ou com firma reconhecida pelos representantes legais da
contraparte;

iii. Sera de responsabilidade da cliente, parceiro de negdcios ou
intermediario fornecer, quando solicitado, documentacdo de
suporte adicional, bem como as certidées fiscais mensais
exigidas pelas areas financeiras/fiscais das Empresas
Participantes, quando aplicavel;

iv. Manter uma relagdo comercial ética e transparente, bem
como ter, manter e cumprir com um Coédigo de Conduta Etica
proprio, desde que compativel com a legislagdo vigente, e,
caso ndo possua um Codigo proprio, comprometer-se a aderir
e cumprir com o Cédigo de Conduta Etica para Fornecedores
da Casa dos Ventos S.A. e demais Empresas Signatarias,
disponivel no site www.casadosventos.com.br

A avaliagdo reputacional (due diligence) de potenciais clientes, parceiros de negdcios, intermediarios e
demais contrapartes em transagdes de M&A tem o objetivo de identificar, antes de qualquer vinculo
contratual, se:

a) A contraparte, seus soécios ou beneficiarios finais foram constituidos ou sdo residentes em
paises sancionados;

b) A contraparte, seus socios ou beneficidrios finais sdo pessoas designadas em listas de sangdes
nacionais ou estrangeiras;

c) A contraparte é devidamente constituida, nos termos da legislagdo aplicavel a sua jurisdigao, e
tem objeto licito;

d) A entidade exerce sua atividade empresarial regular, possui caixa compativel com seus
demonstrativos financeiros e o0s recursos possuem presuncdo de origem licita, sem
demonstragdo explicita de envolvimento com atividades ilicitas;

e) A contraparte, seus socios e afiliadas ndo estdo envolvidos em investigagdes, processos judiciais,
procedimentos administrativos ou condenagdes por violagdes as Leis Anticorrupcdo, ambientais
e de prevengdo ao trabalho escravo e infantil, aplicaveis a Casa dos Ventos S.A. e demais
empresas signatarias;

f) A empresa, seus socios e afiliadas, de maneira geral, ndo possuem reputagdo negativa que
possa, de alguma forma, ser questionada por outros parceiros ou stakeholders relevantes da
Casa dos Ventos S.A. e demais Empresas Signatarias;

g) A empresa adota os mesmos principios da Casa dos Ventos S.A. e demais Empresas Signatarias
no tocante a Saude e Seguranga, Integridade e ESG, bem como nédo confronta os compromissos
internacionais assumidos pela empresa, tal como aqueles do Pacto Global da ONU

4 Das sancd0es nacionais, das sancdes internacionais e do
controle de exportacao (export control):

Antes de qualquer acao da area de Negocios com o potencial cliente, parceiro de negocios ou intermediario,
a area de Integridade e Etica deverad ser acionada para verificar se a contraparte esta sujeita a medidas
punitivas previstas em quaisquer leis ou regulamentos relacionados ao Controle de Exportagdo e/ou
SangbGes Econdmicas, em especial as aplicaveis a jurisdicdo da Casa dos Ventos S.A. e das demais empresas
signatarias.

As listas de sangBes foram criadas por instituicGes e paises com a finalidade de restringir ou impedir as
relacSes comerciais e financeiras de certos entes, incluindo paises, pessoas fisicas ou juridicas que, em
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determinado momento, foram considerados de alto risco por seus envolvimentos com terrorismo, conflitos
militares, disputas territoriais, crime organizado, entre outros.

Se uma contraparte for identificada como sancionada e ndo houver qualquer tipo de excegdo oficial ou
efetiva comprovagédo de possibilidade legal de manutengdo da operagdo comercial em consonancia com as
leis e regulamentos de Controle de Exportagdo e/ou Sangdes Econdmicas, qualquer relacionamento com
esta contraparte e/ou seus afiliados é proibido.

De igual modo, caso seja identificado que algum cliente, parceiro de negdcios ou intermediario da Casa dos
Ventos S.A. e das demais empresas signatarias foi incluido em alguma lista de SangGes Econdmicas ou de
Controle de Exportagdo, a informagao deve ser imediatamente reportada a area de Integridade e Etica e ao
Financeiro, e a relagdo comercial devera ser suspensa.

As principais listas a serem avaliadas, atualmente, séo:

Lista de Sancgoes

Estados Unidos da América (EUA) i. Lista de Sangdes do Departamento de Tesouro dos EUA (Office
of Foreign Assets Control - OFAC):

e Specially Designated Nationals and Blocked Persons

(SDN);

e Non-SDN Consolidated Sanctions List
Lista de Sangdes do Departamento de Comércio dos EUA
(Bureau of Industry and Security - BIS):

e  Entity List;

e Denied Persons List;

e Unverified List.

United Nations i. Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho
de Seguranga da Organizagdo das Nagdes Unidas (UN Security
Council Sanctions List)

Uni3do Europeia i. Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades Sujeitas as
Sangdes Financeiras da Unido Europeia (EU Consolidated
Sanctions List)

Franga i. Lista Unica do Ministério da Economia e Finangas da Franga
(Registre National des Gels - Direction Générale du Trésor)

Reino Unido i. Lista Consolidada de Sangdes publicada pelo Orgio de
Implementagdo de Sangdes Financeiras do Reino Unido (UK
Sanctions List Office of Financial Sanctions Implementation)

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); e
Lista de pessoas ou entidades envolvidas em trabalho escravo,
divulgada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(“Lista suja”).

Essa diretriz é de extrema importancia, pois declaramos formalmente que ndo mantemos relagdes
comerciais com pessoas ou entidades sancionadas, e qualquer descumprimento dessas regras pode
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acarretar riscos legais e financeiros significativos, incluindo penalidades severas por violagdo das Sangdes
Econdmicas e do Controle de Exportagao.

Em suma, é imprescindivel destacar que a identificagdo de empresas-alvo constantes em listas de sangdes
impeditivas, sem uma excegdo valida, implicara na imediata interrupgdo da operagao.

5 A analise de due diligence

5.1 Elementos minimos para condugao da due diligence

Os critérios minimos a serem observados na condugdo da due diligence de integridade devem considerar
uma abordagem baseada no risco. No primeiro momento, a area de Integridade e Etica devera realizar uma
avaliagdo preliminar, que contempla informagdes publicas e relatérios de ferramentas de background check.
Os achados preliminares devem ser, entdo, encaminhados a Diretoria responsavel pela operagéo.

Em sequéncia, o questionario, acompanhado da documentagdo comprobatoria, incluindo, sem se limitar a,
informagdes sobre a constituicdo legal e a composigcdo societaria da contraparte, servira como
complementagdo e validagdo da pesquisa inicialmente realizada.

Assim, a avaliagdo conduzida sera abrangente, contemplando, conforme necessario, os seguintes elementos:

A.

Sancdes: para qualquer tipo de operagdo, a contraparte devera ser confrontada com as principais
listas de Controle de Exportagdo e/ou Sangdes EconOmicas.

Background Check: obrigatoriamente, com base no CPF ou CNPJ da contraparte e, em certos casos,
dos seus acionistas, deverdo ser solicitados os relatorios das ferramentas de BKG.

Questionario e Documentacdo: a contraparte devera responder e declarar o questionario de Due
Diligence, da maneira mais correta possivel e as respostas deverdo ser minuciosamente analisadas
pela area de Integridade e Etica.

Cadeia Societaria: a contraparte devera fornecer informacdes societarias completas, incluindo dados
sobre a matriz, as filiais, os sdécios, os acionistas e, quando aplicavel, os beneficiarios finais.
Adicionalmente, o organograma interno, indicando as areas-chave e o corpo diretivo, devera ser
disponibilizado, bem como, no caso de sociedades an6nimas, a ultima ata de eleigdo da Diretoria.

Pesquisa de Midia: deve-se realizar buscas com palavras-chave e a razdo social/nome da contraparte
em sites de pesquisas:

- Em portugués: “Improbidade Administrativa”, “Fraude”, “Corrupgdo”, “Investigagdo”, “Inquérito”,
“Crime”, “Processo”, “CADE”, “Leniéncia”, “Lavagem de Dinheiro”, “Propina”, “Acusado(a)”.

- Em inglés (para empresas internacionais): “Prosecution”, “Agreement”, “Fraud”, “Crime”,
“Administrative Improbity”, “Inquiry”, “Sanctions”, “Investigation”, “CADE”, “Leniency”, “Money
Laundering” “Bribery”, “Charged”.

Gemini - Al: Uma busca genérica pelo nome da contraparte devera ser realizada e arquivada. Caso
exista algum processo judicial ou noticia negativa, deve-se buscar informagdes na IA sobre os casos
especificos também.

Fontes Publicas: consulta a bases publicas adicionais para aprofundamento da analise, conforme
necessario.

Data Room: quando aplicavel, em especial em operagdes de M&A, a area de Integridade e Etica
devera ter acesso ao Data Room para revisdo de documentos societarios, contratos de terceiros




77

casadosventos

associada o TotalEnergies

envolvidos no projeto, contratos que envolvam interagdes com agentes publicos, informagdes sobre o
processo e outros que se fagam necessarios e que possam ser acessados em virtude de normas
concorrenciais.

I. Programa de Integridade e Governanca Corporativa: conforme a complexidade da operagdo, é
essencial que a contraparte informe o grau de maturidade do seu programa de integridade e
governancga corporativa, indicando possiveis lacunas para que agdes corretivas ou mitigadoras possam
ser adotadas.

J. Processos e Procedimentos Civeis, Criminais e Administrativos: com base nos relatérios da BKG, se
processos ou procedimentos forem identificados, a area de Integridade e Etica devera aprofundar a
pesquisa e reportar eventuais achados as areas envolvidas no contrato, propondo eventuais
mitigagdes.

K. ESG: A contraparte deverd responder as questdes relacionadas a direitos humanos, ao trabalho
escravo ou ao analogo a escraviddo ou ao trabalho infantil, ao meio ambiente, entre outros. Estes
eventuais achados deverdo ser compartilhados com as areas de Saude e Seguranga Ocupacional e
ESG e, ainda, com as Diretorias e comités responsaveis para que eventuais medidas de remediagéo
sejam adotadas.

L. Esclarecimentos: eventuais duvidas ou inconsisténcias deverdo ser tratadas com a contraparte por
meio de um processo de Q&A, com suporte do Juridico e da area de Negdcios, quando necessario.

Concluida a andlise, Integridade e Etica deverd emitir um parecer claro e objetivo a area
responsavel, indicando a existéncia, ou ndo, de fatores desabonadores. A avaliagdo completa
ficara disponibilizada no drive da area de Integridade e Etica por meio de link compartilhado com
a area de Negocios, lembrando que todas as informagdes sdo confidenciais e sigilosas e nao
podem ser compartilhadas com a contraparte.

A depender da relevancia do achado, recomenda-se que as analises e eventuais aprovagoes
sejam tomadas por 6rgaos colegiados, com participagdo de Diretores ou até do CEO da empresa
contratante.

5.2 Avaliacdo de Cliente (KYC):

A avaliacdo reputacional prévia dos clientes é necessaria em virtude das normas nacionais e internacionais
de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Assim, todas as empresas que
realizam compra e venda em mercado aberto, como o de energia, devem realizar uma avaliagdo do risco de
seus clientes e um cadastro completo, identificando se o cliente é devidamente constituido, possui
atividade legitima e possui recursos licitos para o cumprimento do objeto contratual.

E importante ressaltar que, mais do que identificar potenciais falhas em seus clientes, a Casa dos Ventos
S.A. precisa dispor de toda a documentagdo sobre eles para demonstrar o cumprimento das normas ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), também conhecido como Unidade de Inteligéncia
Financeira (“UIF”), e, ainda, para justificar que sempre atuou com boa-fé e em cumprimento do dever de
vigilancia. Deste modo, todos os colaboradores da Casa dos Ventos sdo responsaveis por contribuir para o
cumprimento normativo, incluindo Comercial, Comercializadora, Desenvolvedora, Juridico e Integridade e
Etica e, em caso de qualquer suspeita de irregularidade, a transagdo devera ser imediatamente interrompida
e reportada.

O procedimento de avaliagdo de cliente possui um questionario especifico, o Conhega o seu Cliente (“KYC”),
anexado a presente Politica, que devera ser enviado a contraparte por meio da ferramenta de gestdo de
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Integridade e Etica e terd a validade de 2 anos, exceto nos casos em que a analise reputacional retornar

com achados, quando a validade sera reduzida para 1 ano.

Sobre a esteira de analise da Comercializadora, a seguinte classificagdo deve ser observada:

Classificagao

Grupo e Geradores

Tradings

Consumidores
(acima de R$150MM)

Consumidores
(abaixo de R$150MM)

Varejo
(Abaixo de TMWm)

Carbono

Critério de obrigatoriedade

Analise de integridade obrigatéria
para todas as operagdes, com
preenchimento do KYC.

Validade

Analise reputacional valida por 1 ano
e KYC valido por 2 anos, exceto se
alguma informagdo desabonadora for
identificada.

Analise de integridade obrigatéria
para todas as operagdes, com
preenchimento do KYC.

Analise reputacional valida por 1 ano
e KYC valido por 2 anos, exceto se
alguma informacgdo desabonadora for
identificada.

Analise de integridade obrigatéria

Analise reputacional valida por 1 ano

para todas as operagSes, com | e KYC valido por 2 anos, exceto se

preenchimento do KYC. alguma informacgdo desabonadora for
identificada.

A analise de integridade sera | Conforme necessario, a analise

solicitada somente se o Cliente exigir
aceite do Coédigo de Conduta Etica
e/ou da Politica, ou se a area de
Riscos identificar achados relevantes.

reputacional sera valida por 1ano e o

KYC por 2 anos, exceto se for
identificada alguma informacao
desabonadora.

Ndo é  necessaria andlise de
Integridade e Etica, exceto se
solicitada pela area de Negocios ou
se a operagdo envolver entidade
publica e/ou de economia mista.

NZo aplicavel.

Analise de integridade obrigatéria
para todas as operagdes, com
preenchimento do KYC.

Analise reputacional e KYC validos

por 1 ano, exceto se alguma
informacao desabonadora for
identificada.

A participagdo em processo licitatorio (que envolva entidade publica, empresa de economia mista ou
estatal) requer obrigatoriamente o envolvimento do Juridico e da area de Integridade e Etica, desde o inicio,
para, além de realizar a analise reputacional da contraparte, analisar o edital de licitagdo, a minuta
contratual e outros pontos que podem acarretar algum risco a operagao.

A identificagdo de pontos criticos podera condicionar a continuidade da operagdo a aprovagdo do Diretor
responsavel. A depender da relevancia das informag&es identificadas, a decisdo podera ser solicitada para o
Comité de Trading ou outro colegiado, que sera responsavel pela deliberagao.
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Em virtude do resultado da analise, o Departamento de Integridade e Etica podera sugerir clausulas de
mitigagdo adicionais ao contrato a ser celebrado, conforme possivel, como auditoria, informag&o sobre a
instauracdo de processos ou procedimentos judiciais e administrativos, treinamento, declaracao da licitude
dos recursos financeiros utilizados para cumprimento da obrigagdo contratual, entre outras.

Cabe a area responsavel pela transagdo monitorar a validade da Due Diligence e garantir a implementagéo
das recomendag&es emitidas pelo Departamento de Integridade e Etica.

O descumprimento das obrigagdes legais e diretrizes dos érgdos reguladores competentes, como COAF/UIF,
podera, em caso de fiscalizagdo, resultar em rompimento contratual, infragdes legais, aplicacdo de multas e
eventual responsabilizagdo dos administradores da Casa dos Ventos e de seus colaboradores perante
terceiros e entes publicos.

5.3 Avaliacdo Intermediarios (KYI)

E responsabilidade da area de Negdcios acompanhar o processo e prestar todo o apoio necessario,
garantindo que, antes de qualquer ato vinculante ao intermediario, a analise de Integridade e Etica esteja
concluida, bem como que quaisquer agdes necessarias, como a aprovagdo de governanga, tenham sido
adotadas.

O questionario Conhega o seu Intermediario (“KYI”), acompanhado da documentagdo comprobatoria,
incluindo informagdes sobre constituigdo legal, composicdo societdria, e demais que venham a ser
solicitados servirdo como base para a analise. O fluxo de avaliagdo de intermediarios podera ser
simplificado ou completo, e o critério terda como base a remuneragdo anual.

Os intermediarios da area Varejo, que recebem comissionamento ou remuneragédo abaixo de R$ 200.000,00
por ano, podem ser submetidos a uma avaliagdo simplificada, que exige o preenchimento do Questionario
de Conhega o seu Intermediario Simplificado (KYlI Simplificado). Por outro lado, todos os demais
intermediarios, Comercial e Comercializadora, independentemente de valores e Varejo acima de R$
200.000,00, devem passar por uma avaliagcdo completa, que inclui o preenchimento do Questionario de
Conhega o seu Intermediario Completo (KYI Completo).

No caso dos Intermediarios que responderem ao Questionario Simplificado e que, durante a avaliagdo,
forem identificados fatores relevantes, a area de Integridade e Etica podera solicitar mais informacdes,
incluindo o preenchimento do questionario completo.

Concluida a analise, a 4rea de Integridade e Etica deverd emitir um parecer claro e objetivo a area
responsavel pela contratagdo, indicando a existéncia, ou ndo, de fatores desabonadores. Nestes casos,
podera ser solicitada a aprovagdo da Diretoria responsavel ou de 6rgdo colegiado com algada.

E importante ressaltar que o contrato de intermediagio de negécios é de alto risco, em virtude da
responsabilidade objetiva prevista na Lei Anticorrupgdo. Assim, recomenda-se que todos os contratos
contenham a clausula completa de Integridade e Etica, conforme anexo.

Todos os contratos de intermediagdo deverdo ser monitorados pelas areas Contratantes e, em caso de
suspeita de irregularidade, o Canal Etico devera ser acionado imediatamente.

5.4 Avaliacao de Autoprodutores, Parceiros de Negdcio, e transacdes
de M&A:

Para operagdes de aquisicdo de ativos, M&A, Joint Venture e Autoproducdo por equiparagdo ou consorcio,
logo apds a assinatura do Acordo de Confidencialidade (NDA), é obrigatorio o envio do questionario Conhecga
o Seu Parceiro (KYP) pela area de Negocios envolvida na transagéo.

il
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A area de Negdcios serd responsavel, também, por acompanhar o processo de resposta do questionario e
por prestar o apoio necessario a area de Integridade e Etica, que realizarda a andlise reputacional da
contraparte e de seus acionistas.

Em operagdes de fusdes e aquisigdes (M&A) que envolvam a transferéncia significativa de agdes, como a
aquisicdo de mais de 50% das agdes ordinarias, ou que confiram ao comprador o direito de nomear
diretores, conselheiros ou direito de voto, sera exigida uma analise completa de Due Diligence por meio do
formulario Know Your Partner Completo (“KYP Completo”). As regras de andlise completa serdo também
aplicadas se a transagdo envolver contraparte que esteja sujeita a legislagdo anticorrupgéo estrangeira.

Outras operagdes, como a formagdo de consércios, joint ventures ou outras transagdes societarias que ndo
se enquadram nos critérios acima, podem seguir um fluxo de analise simplificado e, portanto, ser avaliadas
pelo questionario Know Your Partner Simplificado (“KYP Simplificado”).

Em ambos os casos, o questionario, acompanhado da documentagdo comprobatéria, devera seguir o
disposto na segdo 51. da presente Politica. No caso de achados reputacionais, a area de Integridade e Etica
poderd solicitar informagdes ou esclarecimentos adicionais ou a complementagdo do Questionario
Simplificado para o Completo.

Apds a conclusdo da avaliagdo, a area de Integridade e Etica devera emitir um parecer claro e objetivo a
area responsavel, indicando a existéncia, ou ndo, de fatores desabonadores.

A identificagdo de pontos criticos podera condicionar a continuidade da operagdo a aprovagido da Diretoria
responsavel ou de 6rgdo colegiado com algada para a tomada de decisdo, que, nestes casos, podera ser o
Comité Executivo ou o Board.

Quando necessario, a area de Integridade e Etica incluird os eventuais achados no investment memo
preparado pela area de Negdcios, apontando os principais achados, riscos e potenciais mitigagGes.

Sempre que achados relevantes forem encontrados, as areas do Juridico Societario, Riscos e Integridade e
Etica (segunda linha de defesa) deverdo ser consultadas para definicdo de medidas mitigadoras adequadas,
que podem incluir, sem limitagao:

Inclusdo de clausulas contratuais especificas;
Realizagdo de treinamentos adicionais;
Execucgdo de auditorias;

Acompanhamento de processos judiciais;
Outras agles pertinentes a mitigagdo dos riscos.

© o0 o

Cabe a area responsavel pela transagdo monitorar a validade da avaliagdo e garantir a implementagédo das
recomendagdes. Em caso de qualquer suspeita de violago, o Canal Etico devera ser acionado.

Por fim, é importante ressaltar que, em operacSes de M&A, a empresa adquirente (que poderda ser uma
empresa CDV) podera ser objetivamente responsabilizada por atos da empresa-alvo adquirida. Portanto,
descumprimentos contratuais relacionados a integridade, seguranca, salude ou questdes socioambientais
devem ser identificados no momento da Due Diligence e prontamente sanados para se evitar futuras
responsabilizagées das entidades da CDV (e seus administradores).

O Departamento Juridico devera participar de todo o processo, garantindo a analise juridica dos
documentos e fornecendo suporte integral a transagio, envolvendo a area de Integridade e Etica na revisio
das clausulas de integridade nos contratos (Acordo de Acionistas, Contrato de Compra e Venda de Agdes
etc.).

12
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6 Resumo dos fluxos

Esteira de avaliagao Para quem? Critério

Conheca o seu Cliente Clientes, exceto atacado e varejo,
(KYC) salvo disposigdes indicadas na
Segdo 5.2

KYC tera a validade de 2 (dois) anos e a
avaliacdo reputacional de 1 (um) ano,
salvo se for identificada informacgao

critica, conforme disposto na Secéo 5.2

Intermediarios do Varejo com Avaliagdo simplificada com validade de
remuneragdo anual de até R$ 2 (dois) anos, exceto se identificada
200.000,00 informacao critica, conforme disposto
na Segao 5.3

Conheca o seu
Intermediario (KYI)

Demais Intermediarios Avaliagdo completa com validade de 2
(dois) anos, exceto se identificada
informacgao critica, conforme disposto
na segao 5.3

JV ou contragdes sem participagdo Questionario simplificado com validade
acionaria relevante. de 2 (dois) anos, exceto se for
identificada alguma informacao critica,
conforme disposto na Segédo 5.4.

Conheca o seu
Parceiro (KYP)

Transagdes (JV, M&A ou outras) com Avaliagdo completa com validade de 2
troca de controle ou com parceiro (dois) anos, exceto se for identificada
sujeito a legislagdo anticorrupgao alguma informagao critica, conforme

estrangeira. disposto na Segdo 5.4.

7 Auséncia de poder de veto

A area de Integridade e Etica desempenha um papel fundamental de assessoria e suporte as areas
contratantes durante o processo de analise de um contraparte. Suas responsabilidades incluem a avaliagdo
de riscos de Integridade e Etica, busca reputacional e processual e parecer técnico para auxiliar as areas
contratantes na tomada de decisdo.

No entanto, em consonéncia com a estrutura de governanga e decisdo da Diretoria, a area de Integridade e
Etica n3o possui poder de veto sobre as operages a serem realizadas com as contrapartes, com excegio
especifica, dos casos em que a contraparte estiver inserida em uma das listas de sangdes nacionais ou
internacionais.

Em todos os demais casos, Integridade e Etica atuara como consultor, analisando os riscos e recomendando
potenciais mitigacdes.

13
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8 Compromissos Publicos

A Casa dos Ventos pauta suas atividades pela integridade e pelo desenvolvimento sustentavel,
fundamentando suas diretrizes em marcos de referéncia nacionais e internacionais de governancga e
ética.

A Companhia adota as diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) como referencial para uma conduta empresarial responsavel. Nossas politicas incorporam esses
padrdes globais, com foco nos seguintes pilares: Transparéncia e Etica, Direitos Humanos, Direitos
Trabalhistas e praticas anticorrupgéo.

Adicionalmente, a Casa dos Ventos é signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupgédo, iniciativa liderada pelo Instituto Ethos. Ao aderir a este pacto, a empresa reafirma seu
compromisso publico de mobilizar esforgos no combate a corrupgdo e ao suborno, promover um
ambiente de negocios integro e transparente no mercado brasileiro e implementar mecanismos de
controle e conformidade que assegurem a ética ao longo da cadeia de valor.

9 Disposicoes finais
A presente Politica devera ser adotada imediatamente apods aprovacgéo pelas Diretorias das Empresas.

Qualquer violagdo ao disposto nessa Politica devera ser imediatamente reportada ao Canal Etico, por

meio do site__www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8484, ambos

disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Além disso, vocé& poderia falar diretamente com a 4rea de Integridade e Etica em
compliance@casadosventos.com.br, com os membros da Comissao de Etica em

comitedeetica@casadosventos.com.br (para a Casa dos Ventos) ou comite.cver@casadosventos.com.br
(para a CDV Desenvolvimento).

Todas as comunicagBes com a area de Integridade e Etica s3o estritamente confidenciais, e informagdes
adicionais, como treinamentos, estdo disponiveis na intranet e na ferramenta de gestdo de Integridade e
Etica.

10 Aprovacoes

SR. MARIO ARAUJO ALENCAR ARARIPE - Fundador

CASA DOS VENTOS S.A.

CASA DOS VENTOS COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A.
CDV DESENVOLVIMENTO S.A.

DEMAIS EMPRESAS PARTICIPANTES

11 Controle de Versoes

Versoes Data Atualizacao Plataforma

12 revisdo 05/01/2020 Criagéo
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22 revisdo 22/12/2020 Unificagdo do questionario e criagdo de
formato online
32 revisdo 19/05/2020 Inclusdo de questdes sobre beneficiario
final
42 revisio 03/02/2023 Atualizagdo e migragdo da Politica da Casa
dos Ventos Energias Renovaveis S.A. para a
CDV Holding S.A.
52 revisdo 10/04/2024 Atualizagdo em virtude da mudanga de logo
da empresa
Revisdo e atualizagdo do conteldo e
62 revisdo 09/12/2025 questionarios de Conhecga o seu Cliente
(KYC) e Conhecga o seu Parceiro (KYP)
Atualizagdo com a nova nomenclatura da
72 revisdo 17/03/2026 area, bem como insergédo de nossos

compromissos publicos e atualizagdo dos
anexos
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Anexo | - Questionario Conheca o Seu Cliente Comercializadora
(KYC)

A Casa dos Ventos Comercializadora de Energia S.A. atua com ética e transparéncia em todas as suas

atividades e espera que seus terceiros adotem e atuem da mesma forma. Assim, para que possamos

conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de integridade, é necessario que vocé responda ao
questionario abaixo de forma clara e completa.

Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, vocé se certifique de que sua
empresa detém o consentimento inequivoco e destacado dos titulares desses dados antes de
compartilha-los com a Casa dos Ventos.

Se, em alguma pergunta, vocé precisar compartilhar informagdes confidenciais ou sigilosas, seja por lei, por
ordem judicial ou por determinagdo de autoridade competente, por favor, indique na resposta e entre em
contato, separadamente, com a area de Integridade e Etica da Casa dos Ventos e com as empresas

signatarias.

Da mesma forma, se alguma pergunta nédo puder ser respondida, solicitamos que o motivo do impedimento
seja indicado ou compartilhado com a area de Integridade.

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela
ferramenta Meritum, pela qual vocé recebeu este questionario. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal
Etico da Casa dos Ventos em www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8084

para demais sugestdes, duvidas ou relatos.

Agradecemos sua participagao.

I - INFORMAGOES CADASTRAIS

1. Nome completo ou Razdo Social

2. Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou NUmero de Inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Juridicas — CNPJ

3. Enderego completo
4. Data da constituigao
5. Nome e fung&o do respondente do questionario

6. Telefone e e-mail de contato

Il - INFORMACOES SOBRE A EMPRESA

1. Qual a principal atividade da empresa?

2. A empresa faz parte de algum grupo econémico?
LISim
[INao
Por favor, descreva a estrutura do grupo.

1. Qual a participagdo acionaria?
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10.

1.

Por favor, liste todos os socios que detenham pelo menos 10% do capital social da entidade.

Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiarios finais ndo mencionados na questdo acima?
CISim

[INao

Se sim, por favor indica-los.

Os socios ou cotistas possuem participagdo (agées ou cotas) superior a 10% do capital social total
de outras empresas?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razdo social.

Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

CISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos socios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

ISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente publico, mas ndo é
considerado PEP?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

. Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos socios,

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente publico, mas ndo é considerada
PEP?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente publico, pessoa exposta politicamente
ou pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com agente publico ou pessoa
exposta politicamente?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa publica com a qual ele tem vinculo

Sua empresa é publica, de economia mista, estatal ou possui participagdo acionaria em entidades
publicas ou governamentais?

JSim

[ON&o

Se sim, por favor, indique a participagéo.

A sua empresa realiza vendas ou presta servigos a 6rgdos ou empresas publicos?
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12.

Sim
ONao
Se sim, por favor, informe os contratos.

Algum colaborador, sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa
possui algum relacionamento pessoal, societario ou estreito com algum colaborador, soécio,
administrador, diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das
demais empresas signatarias?

JSim

[INao

Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas

Ill - INTEGRIDADE E ETICA

A empresa possui uma area de Compliance ou de Integridade?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, sua linha de
reporte e seu nivel de independéncia.

A empresa possui um Codigo de Conduta Etica ou um documento assemelhado?
ISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica Anticorrupgao?
ISim

[IN&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro?
JSim

[JON&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica de Doagdes e Patrocinios?
JSim

[JONao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa realizou doagdes ou patrocinios a orgdos ou entidades publicos nos ultimos 5 anos,
como, por exemplo, o patrocinio do Carnaval ou da Festa da Uva, ou doagdes de uma escola a um
municipio?

OSim

[INao

Se sim, fornecer a lista de todas as doagdes ou patrocinios.

A empresa possui uma Politica de Conflito de Interesses?
JSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

18




77

casadosventos

associada o TotalEnergies

8.

10.

1.

12.

13.

A empresa possui uma Politica de Brindes e Hospitalidades?
OSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

8.1 Esta politica impde limites a concessado e ao recebimento?
8.2 A politica exige a declaracdo de brindes e hospitalidades?

. A empresa realiza treinamento para seus funcionarios, parceiros, terceiros e outros colaboradores

sobre questdes de Compliance, Etica e Integridade?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, indicar:

9.1 Os treinamentos sdo mandatorios?

9.2 S3o0 para todos os colaboradores ou sdo direcionados a areas especificas?
9.3 Qual a frequéncia com que eles ocorrem?

A empresa possui um Canal de Denuncia?

JSim

[ON&o

101 Se sim, é externo ou interno?

10.2 A denuncia e a identidade dos denunciantes sdo protegidas?

10.3 Ha uma politica de nao retaliagdo contra denunciantes de boa-fé?

A empresa recebeu alguma denuncia de corrupgio, fraude, improbidade administrativa ou violagdo a
Lei Anticorrupgao?

0JSim

[INao

Se sim, por favor, descreva o ocorrido

111 Quais providéncias foram tomadas? Houve um plano de mitigagdo?

A empresa realiza avaliagdo de risco periodica?

JSim

[ONé&o

Se sim, com que frequéncia? Por favor, fornega informagdes sobre os pontos relevantes apontados
na ultima avaliagdo.

A empresa possui alguma certificagdo de Compliance, Integridade e/ou Etica?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatorio.

IV — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA - ASG

1.

2.

A empresa possui uma area de Ambiental, Social e Governanga (ASG) e/ou de Sustentabilidade?
LISim

[INao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui Politica de Sustentabilidade e/ou ASG?
ISim

[ON&o

Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatério.

19
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3. A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem praticas de sustentabilidade e/ou

de responsabilidade social, ambiental e climatica?

[ISim

[INao

Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é
monitorado

. A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho analogo ao de

trabalho escravo?

[ISim

[INao

Por favor, explique os mecanismos adotados.

. A empresa divulga um relatério de sustentabilidade ou um material semelhante?

LISim
[INao
Por favor, explique os mecanismos adotados.

Possui certificagdes ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, GRI,
Selo B, LEED, I-REC)?

CISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

V - SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL - SSO

A empresa possui uma area de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) e diretrizes sobre o assunto?
LISim

[INao

Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, a linha de reporte e
o nivel de independéncia e compartilhe o documento.

A empresa sofreu algum tipo de interdigdo, investigacdo ou recebeu alguma autuagdo do Ministério
do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho ou, ainda, foi processada ou condenada em
alguma agdo civil publica relacionada a Seguranga do Trabalho?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

A empresa possui certificagdo 1ISO 45001 ou um sistema de gestdo equivalente?
ISim

[ONé&o

Por favor, disponibilizar documento comprobatoério.

VI - PRIVACIDADE DE DADOS

1.

A empresa possui uma area de Privacidade de Dados e de Seguranga da Informagao?
JSim

[JONao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui uma Politica de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?

20
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OSim
[IN&o
Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).

3. A empresa possui um Inventario de Operagdes de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping)
atualizado em conformidade com a LGPD?
[ISim
[INao
Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.

4. A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exergcam seus
direitos (incluindo o acesso, a corregdo, a exclusdo e a revogagdo do consentimento), em
conformidade com a LGPD?

LJSim
[ONao
Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.

5. A empresa sofreu incidentes de seguranca cibernética, acessos ndo autorizados ou vazamentos de
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais
terceiros?

OSim

[INao

51 Quais providéncias foram tomadas? Descreva a extensdo do dano e as medidas corretivas
adotadas.

5.2 Houve necessidade de notificagdo a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) ou aos
titulares afetados?

Vill - PROCEDIMENTOS/PROCESSOS

Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, consorciadas,
afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, constituidas e/ou
residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder:

1. Ja foram partes em Agdes de Improbidade Administrativa, Acgdo Civil Publica, criminais,
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuragdo de atos lesivos previstos na lei
anticorrupgdo brasileira, por crimes de corrupgdo e/ou por outros constantes do Capitulo dos
Crimes contra a Administragdo Publica ou de lavagem de dinheiro?

[ISim
[INao
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

2. Ja foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?
LISim
[INao
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

3. Ja foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por
exploragdo de trabalho escravo e/ou por analogo a escraviddo?
JSim
[ONao
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.
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4.

6.

Ja ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um
funcionario publico ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negocios, manter os
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?

JSim

[JON&o

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo, DPA
(Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justica (DoJ) dos
Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC) dos
Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention Judiciare
D’Interét Public (CJIP) com a Agence Frangaise Anticorruption (AFA) da Franga, dentre outros?

ISim

[IN&o

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o feito.

A empresa sofreu autuacgdo tributaria nos ultimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo
INSS), estadual ou municipal?

[I1Sim

[INao

Se sim, por favor, envie um relatorio atualizado sobre o feito.

Observacao: Caso alguma informagdo desta segdo seja confidencial, por favor, contacte a area de
Integridade e Etica da Casa dos Ventos para agendar uma reunifo de esclarecimento.

IX - SANGCOES INTERNACIONAIS

1.

A empresa, seus socios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial ja foram ou
estdo incluidos em alguma das seguintes listas internacionais de sancGes?

a. Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidaddos Especialmente Designados (SDN) do
Office of Foreign Assets Control (OFAC).

b. Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do
Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América.

c. Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas as sangdes financeiras da Unido
Europeia.

d. Lista Consolidada de Individuos e Entidades associados a Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh).

e. Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Seguranga da Organizagdo
das Nagdes Unidas.

f. Lista Consolidada de Sangdes publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation
(OFSI) do Reino Unido.

g. Lista Unica do Ministério da Economia e Finangas da Franga (Registre national des gels -
Direction Générale du Trésor).
JSim
[INao

Se sim, por favor, especifique a natureza da restrigdo/sangdo (ex.: bloqueio de ativos, restricdo de
viagens, sancgdo setorial) e informe se a relagdo estd amparada por alguma licenga (geral ou
especifica), excecdo legal ou autorizagdo de orgdo regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE).

A empresa, seus socios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial possuem
nacionalidade, residéncia permanente ou mantém operagdes comerciais em paises ou territorios
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sujeitos a sangBes econdmicas abrangentes (ex.: Ird, Coreia do Norte, Cuba, Siria ou regides
ocupadas da Ucrania)?

LISim

[INao

Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o pais relacionado.

3. A empresa ou seus administradores/sécios ja foram incluidos em alguma lista de sangdes nacionais
(por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?
OSim
[JONao

VI - RISCO DE CREDITO

1. O responsavel pela mesa de operagdo da Comercializadora faz parte do contrato social da empresa?

2. A Comercializadora tem uma area propria de risco de mercado ou de crédito? Por favor, indique
quem é o responsavel pela area.

3. A Comercializadora tem uma area de prego prépria? Se ndo, por favor, indique se ha alguma
consultoria externa responsavel pela area de precificagéo.

IX - DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que todas as informagdes, respostas e documentos aqui prestados sdo exatos, corretos e
auténticos. Declaro, ainda, estar de acordo com os termos do Codigo de Conduta de Fornecedores da Casa
dos Ventos S.A. e das demais empresas signatarias, disponivel em
WWW, ven m.br/r rios-compliance, e ndo ter omitido nenhuma informacdo relevante que
possa afetar a tomada de decisdo pela empresa contratante.

Data:
Respondente:
Cargo:
Assinatura:

X - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS:

1. Cartdo CNPJ

2. Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Anénimas, apresentar copia da ultima
Ata de Eleigdes de Diretoria

3. Documentos sobre eventuais processos/procedimentos

4. Demais documentos solicitados pela area de negdécios

Anexo Il - Questionario Conheca o Seu Cliente Casa dos Ventos
(KYC)

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatarias de seu programa de Integridade atuam com ética e
transparéncia em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da mesma forma.
Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de integridade, é
necessario que vocé responda ao questionario abaixo de forma clara e completa.
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Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, vocé se certifique de que sua
empresa detém o consentimento inequivoco e destacado dos titulares desses dados antes de
compartilha-los com a Casa dos Ventos.

Se, em alguma pergunta, vocé precisar compartilhar informagdes confidenciais ou sigilosas, seja por lei, por
ordem judicial ou por determinagdo de autoridade competente, por favor, indique na resposta e entre em
contato, separadamente, com a area de Integridade e Etica da Casa dos Ventos e com as empresas
signatarias.

Da mesma forma, se alguma pergunta ndo puder ser respondida, solicitamos que o motivo do impedimento
seja indicado ou compartilhado com a area de Integridade.

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela
ferramenta Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Etico da Casa dos Ventos,
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para demais sugestdes, duvidas

ou relatos.

Agradecemos sua participagao.

I - INFORMAGOES CADASTRAIS

1. Nome completo ou Razdo Social

2. NUumero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Numero de Inscricdo no Cadastro de
Pessoas Juridicas — CNPJ

3. Enderego completo
4. Data da constituigdo
5. Nome e fungdo do respondente do questionario

6. Telefone e e-mail de contato
- INFORMA(;()ES SOBRE A EMPRESA

1. Qual a principal atividade da empresa?

2. A empresa faz parte de algum grupo econémico?
[ISim
[INao
Por favor, descreva a estrutura do grupo.

3. Qual a participagédo acionaria?
Por favor, liste todos os socios que detenham pelo menos 10% do capital social da entidade.

4. Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiarios finais ndo mencionados na questido acima?
JSim
[ONé&o
Se sim, por favor indica-los.
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5.

10.

1.

12.

Os sobcios ou cotistas possuem participagdo (agdes ou cotas) superior a 10% do capital social total
de outras empresas?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razdo social.

Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

CISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos socios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

CISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente publico, mas ndo é
considerado PEP?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos socios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente publico, mas ndo é considerada
PEP?

[ISim

[IN&o

Se sim, por favor, indique.

A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente publico, pessoa exposta politicamente
ou pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com agente publico ou pessoa
exposta politicamente?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa publica com a qual ele tem vinculo

Sua empresa é publica, de economia mista, estatal ou possui participagdo acionaria em entidades
publicas ou governamentais?

JSim

[JONao

Se sim, por favor, indique a participagéo.

A sua empresa realiza vendas ou presta servigos a 6rgdos ou empresas publicos?
OSim

LINao

Se sim, por favor, informe os contratos.

13. Algum colaborador, sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa possui

algum relacionamento pessoal, societario ou estreito com algum colaborador, socio, administrador,
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diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das demais empresas
signatarias?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas

Ill - INTEGRIDADE E ETICA

Vi.

vii.

viii.

A empresa possui uma area de Compliance ou de Integridade?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, sua linha de
reporte e seu nivel de independéncia.

A empresa possui um Cédigo de Conduta Etica ou um documento assemelhado?
ISim

[IN&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica Anticorrupgao?
ISim

[(IN&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro?
JSim

[ONao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica de Doagdes e Patrocinios?
OSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

6. A empresa realizou doagdes ou patrocinios a érgdos ou entidades publicos nos ultimos 5 anos, como,

por exemplo, o patrocinio do Carnaval ou da Festa da Uva, ou doagdes de uma escola a um
municipio?

JSim

[INao

Se sim, fornecer a lista de todas as doagdes ou patrocinios.

A empresa possui uma Politica de Conflito de Interesses?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

. A empresa possui uma Politica de Brindes e Hospitalidades?

LISim

[LINao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

8.1 Esta politica impde limites a concessdo e ao recebimento?
8.2 A politica exige a declaragdo de brindes e hospitalidades?

26



77

casadosventos

associada o TotalEnergies

9. A empresa realiza treinamento para seus funcionarios, parceiros, terceiros e outros colaboradores
sobre questdes de Compliance, Etica e Integridade?
JSim
[JON&o
Se sim, por favor, indicar:
9.1 Os treinamentos sdo mandatérios?
9.2 S&o para todos os colaboradores ou sdo direcionados a areas especificas?
9.3 Qual a frequéncia com que eles ocorrem?

10. A empresa possui um Canal de Denuncia?
[ISim
[INao
101 Se sim, é externo ou interno?
10.2 A denuncia e a identidade dos denunciantes sdo protegidas?
10.3 Ha uma politica de nao retaliagdo contra denunciantes de boa-fé?

11. A empresa recebeu alguma denuncia de corrupgao, fraude, improbidade administrativa ou violagdo a
Lei Anticorrupgao?
OSsim
[INao
Se sim, por favor, descreva o ocorrido
111 Quais providéncias foram tomadas? Houve um plano de mitigagao?

12. A empresa realiza avaliagdo de risco periodica?
LISim
[INao
Se sim, com que frequéncia? Por favor, fornega informagdes sobre os pontos relevantes apontados
na ultima avaliagdo.

13. A empresa possui alguma certificagdo de Compliance, Integridade e/ou Etica?
LISim
[INao
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatério.

IV — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA - ASG

1. A empresa possui uma area de Ambiental, Social e Governanga (ASG) e/ou de Sustentabilidade?
OSim
[INao
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

2. A empresa possui Politica de Sustentabilidade e/ou ASG?
LISim
[INao
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatorio.

3. A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem praticas de sustentabilidade e/ou
de responsabilidade social, ambiental e climatica?
JSim
[ON&o
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4.

Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é
monitorado

A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho analogo ao de
trabalho escravo?

JSim

[ON&o

Por favor, explique os mecanismos adotados.

A empresa divulga um relatério de sustentabilidade ou um material semelhante?
ISim

[IN&o

Por favor, envie o documento.

Possui certificagbes ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001, GRI,
Selo B, LEED, I-REC)?

LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatdria.

V - SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL - SSO

A empresa possui uma area de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) e diretrizes sobre o tema?
LISim

[INao

Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, a linha de reporte e
o nivel de independéncia e compartilhe o documento.

A empresa sofreu algum tipo de interdigdo, investigagdo ou recebeu alguma autuagdo do Ministério
do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho ou, ainda, foi processada ou condenada em
alguma acgao civil publica relacionada a Seguranca do Trabalho?

ISim

[IN&o

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

A empresa possui certificagdo 1ISO 45001 ou um sistema de gestdo equivalente?
JSim

[JON&o

Por favor, disponibilizar documento comprobatorio.

VI - PRIVACIDADE DE DADOS

1.

A empresa possui uma area de Privacidade de Dados e de Seguranga da Informagéao?
JSim

[ON&o

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui uma Politica de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?
JSim

[ON&o

Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).

A empresa possui um Inventario de OperagSes de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping)
atualizado em conformidade com a LGPD?
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OSim
[ON&o
Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.

A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exergam seus
direitos (incluindo o acesso, a corregdo, a exclusdo e a revogagdo do consentimento), em
conformidade com a LGPD?

[ISim

[INao

Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.

A empresa sofreu incidentes de segurancga cibernética, acessos ndo autorizados ou vazamentos de
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais
terceiros?

LISim

[INao

51 Quais providéncias foram tomadas? Descreva a extensdo do dano e as medidas corretivas
adotadas.

5.2 Houve necessidade de notificagdo a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) ou aos
titulares afetados?

VIl - PROCEDIMENTOS/PROCESSOS

Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas, consorciadas,
afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, constituidas e/ou
residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder:

7.

10.

Ja foram partes em Agbes de Improbidade Administrativa, Agdo Civil Publica, criminais,
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuragdo de atos lesivos previstos na lei
anticorrupgdo brasileira, por crimes de corrupgdo e/ou por outros constantes do Capitulo dos
Crimes contra a Administragdo Publica ou de lavagem de dinheiro?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?
LISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por
exploragdo de trabalho escravo e/ou por analogo a escravidao?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um
funcionario publico ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negocios, manter os
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?

CISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.
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1.

12.

Ja firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo, DPA
(Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justica (DoJ) dos
Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC) dos
Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention Judiciare
D’Interét Public (CJIP) com a Agence Frangaise Anticorruption (AFA) da Franga, dentre outros?

JSim

[ON&o

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o feito.

A empresa sofreu autuagdo tributaria nos ultimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo
INSS), estadual ou municipal?

JSim

[INao

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o feito.

Observacao: Caso alguma informagdo desta segdo seja confidencial, por favor, contacte a area de
Integridade e Etica da Casa dos Ventos para agendar uma reunifo de esclarecimento.

IX - SANGOES INTERNACIONAIS

1.

A empresa, seus socios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial ja foram ou
estdo incluidos em alguma das seguintes listas internacionais de sangdes?

a. Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidaddos Especialmente Designados (SDN) do
Office of Foreign Assets Control (OFAC).

b. Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do
Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América.

c. Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas as sangdes financeiras da Unido
Europeia.

d. Lista Consolidada de Individuos e Entidades associados a Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh).

e. Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Seguranca da Organizagdo
das Nagdes Unidas.

f. Lista Consolidada de Sangdes publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation
(OFSI) do Reino Unido.

g. Lista Unica do Ministério da Economia e Finangas da Franca (Registre national des gels -
Direction Générale du Trésor).
LISim
[INao

Se sim, por favor, especifique a natureza da restricdo/sangdo (ex.: bloqueio de ativos, restrigdo de
viagens, sangdo setorial) e informe se a relagdo estd amparada por alguma licenga (geral ou
especifica), excecdo legal ou autorizagdo de orgdo regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE).

A empresa, seus socios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial possuem
nacionalidade, residéncia permanente ou mantém operagdes comerciais em paises ou territorios
sujeitos a sangBes econdmicas abrangentes (ex.: Ird, Coreia do Norte, Cuba, Siria ou regides
ocupadas da Ucrania)?

OSim

[JONao

Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o pais relacionado.

A empresa ou seus administradores/socios ja foram incluidos em alguma lista de sang8es nacionais
(por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?
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OSim
[ON&o

X - CODIGO DE CONDUTA, DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que todas as informagdes, respostas e documentos aqui prestados sdo exatos, corretos e
auténticos. Declaro, ainda, estar de acordo com os termos do Codigo de Conduta para Terceiros da Casa
dos Ventos S.A. e das demais empresas signatarias, disponivel em

www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance, e ndo ter omitido nenhuma informagéo relevante que

possa afetar a tomada de decisdo pela empresa contratante.

Data:
Respondente:
Cargo:
Assinatura:

XI - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS:

1. Cartdo CNPJ

2. Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades An6nimas, apresentar copia da ultima
Ata de EleigGes de Diretoria

3. Documentos sobre eventuais processos/procedimentos

4. Demais documentos solicitados pela area de negdécios
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Anexo Il — Questionario Conheca o seu Intermediario Completo (KYI
— Completo)

A Casa dos Ventos atua com ética e transparéncia em todas as suas atividades e espera que seus
terceiros adotem e atuem da mesma forma. Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua
empresa e seu programa de integridade, é necessario que vocé responda ao questionario abaixo de
forma clara e completa.

Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, vocé se certifique de que
sua empresa detém o consentimento inequivoco e destacado dos titulares desses dados antes de
compartilha-los com a Casa dos Ventos.

Se, em alguma pergunta, vocé precisar compartilhar informac&es confidenciais ou sigilosas, seja por lei,
por ordem judicial ou por determinacdo de autoridade competente, por favor, indique na resposta e
entre em contato, separadamente, com a area de Integridade e Etica da Casa dos Ventos e com as
empresas signatarias.

Da mesma forma, se alguma pergunta ndo puder ser respondida, solicitamos que o motivo do
impedimento seja indicado ou compartilhado com a area de Integridade.

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela
ferramenta Meritum, pela qual vocé recebeu este questionario. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal
Etico da Casa dos Ventos em www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8084

para demais sugestdes, duvidas ou relatos.

Agradecemos sua participagao.

I - INFORMAGOES CADASTRAIS

1. Nome completo ou Razdo Social:

2. Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou NUumero de Inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Juridicas — CNPJ:

w

. Enderego completo:
4. Data da constituigdo:
5. Nome e fungdo do respondente do questionario:

6. Telefone e e-mail de contato:

Il - INFORMACOES SOBRE A EMPRESA

1. Qual a principal atividade da empresa?

2. A empresa faz parte de algum grupo econémico?
LISim
[INao
Por favor, descreva a estrutura do grupo.
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Qual a participagdo acionaria? Por favor, liste todos os socios que detenham pelo menos 10% do
capital social da entidade.

Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiarios finais ndo mencionados na questéo
acima?

LJSim

[ONao

Se sim, por favor indica-los.

Os socios ou cotistas possuem participacdo (agdes ou cotas) superior a 10% do capital social total
de outras empresas?

JSim

[ONé&o

Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razdo social.

. Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta

Politicamente (PEP)?
CISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos socios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

[1Sim

[INao

Se sim, por favor, indique.

. Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente publico, mas ndo é

considerado PEP?

[ISim

[IN&o

Se sim, por favor, indique.

. Alguma pessoa com relacionamento familiar, societdrio ou estreito com um dos soécios,

administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente publico, mas ndo é
considerada PEP?

ISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

10. A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente publico, pessoa exposta politicamente

1.

ou pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com agente publico ou pessoa
exposta politicamente?

Sim

[INao

Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa publica com a qual ele tem vinculo

Sua empresa é publica, de economia mista, estatal ou possui participagdo acionaria em entidades
publicas ou governamentais?

LJSim

[ONao
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12.

13.

14.

15.

Se sim, por favor, indique a participagéo.

A sua empresa realiza vendas ou presta servigos a 6rgdos ou empresas publicos?
CISim

[INao

Se sim, por favor, informe os contratos.

Algum sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa possui algum
relacionamento pessoal, societario ou estreito com algum colaborador, sécio, administrador,
diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das demais
empresas signatarias?

JSim

[INao

Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas

Sua empresa é publica, de economia mista, estatal ou possui participagdo acionaria em entidades
publicas ou governamentais?

OSim

CONao

Por favor, indique a empresa e/ou a entidade, bem como a respectiva participagao.

A sua empresa representara a Casa dos Ventos ou as SPEs relacionadas a transagdo perante
algum orgdo publico?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, explique as interagdes.

Ill - INTEGRIDADE E ETICA

A empresa possui uma area de Integridade e Etica?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indigue o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, sua linha de
reporte e seu nivel de independéncia.

A empresa possui um Codigo de Conduta?
JSim

[ONao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui Politica Anticorrupgéo?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui Politica de Brindes e Hospitalidades?
LISim
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[IN&o
Se sim, por favor, disponibilize o documento.

51.  Ha um limite de valor?

5.2. A empresa ofereceu brindes ou hospitalidade aos agentes publicos nos ultimos 5 anos?
LISim
CINao

5.3. Quais sdo os critérios para oferecimento de brindes e hospitalidades a agentes publicos?

5.4. Ha algum controle sobre o volume de brindes e/ou hospitalidades oferecidos ao longo do
ano?

5.5. O controle inclui a verificacdo do numero de ofertas por agente publico por ano?

6. A empresa possui Politica de Conflito de Interesses?
JSim
[INao
6.1. Os colaboradores sdo orientados a reportar conflitos existentes ou potenciais? Como é feito
este controle?
6.2. Algum colaborador com potencial ou real conflito ira representar, de alguma forma, a Casa
dos Ventos ou as SPEs relacionadas a transagao?
7. A empresa possui um Canal de DenuUncias?
JSim
[JONao
71. O canal é interno ou externo?
7.2.  As denuncias e a identidade dos denunciantes sdo protegidas?
7.3. A empresa possui uma Politica ou procedimento de ndo retaliagdo contra denunciantes de
boa-fé?
8. A empresa realiza treinamento para seus funcionarios, parceiros, terceiros e outros colaboradores
sobre questdes de integridade?
JSim
[ON&o
81. Com que frequéncia os treinamentos sdo ministrados?
8.2. Qual é a modalidade e qual é a taxa de aderéncia dos treinamentos?
8.3. Ha algum tipo de verificagdo de conhecimento apods o treinamento? Se sim, por favor,
indicar
9. A empresa realiza contribuigdes sociais, doagdes, patrocinios e/ou incentivos sociais? [JSim
[ONé&o
Se sim, a empresa realiza algum tipo de avaliagdo reputacional dos beneficiarios?
91. Os incentivos e as doagles sdo formalizados por meio de contratos? Se sim, por favor,
fornecer copia do contrato modelo.
9.2. As contribuicGes sdo registradas nos controles contabeis?
9.3. Caso seja aplicavel e compativel com as politicas internas da empresa, por favor, fornega
uma lista das doagdes realizadas.
10. A empresa realiza avaliagdo de risco periodica?
JSim
[ON&o
Por favor, informar a frequéncia e, se compativel com as politicas internas da empresa, por favor,
compartilhar os principais pontos avaliados.
11. A empresa possui alguma certificagdo de Compliance, Integridade e/ou Etica?
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12.

13.

ISim
[ONé&o
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatério.

Sua empresa tera, ainda que eventualmente, alguma interagdo com agentes publicos em nome da
Casa dos Ventos ou de alguma das empresas signatarias?

LISim

[LINao

Se sim, por favor, explicar

121. Qual o motivo das interagdes?

12.2. Com que frequéncia ocorrerdo?

12.3 Quais autoridades estardo envolvidas?

Por favor, enviar comprovante de treinamento de integridade ou aceite ao Cédigo de Conduta de
Fornecedores da Casa dos Ventos dos colaboradores que realizam interagdes em nome da
empresa

Por favor, preencha o Capitulo VIII

No ambito do contrato com a Casa dos Ventos ou com as signatarias do Programa, havera alguma
subcontratagdo ou envolvimento de outra parte ndo mencionada neste questionario?

JSim

[INao

Se sim, por favor, explicar qual € o modelo de contratagdo e o escopo, bem como os nomes e
CNPJs de todos os subcontratados.

131, Indicar se os terceiros passam por algum processo de avaliagdo reputacional. Por favor,
informe o nome do terceiro e o escopo do contrato. Ainda, por favor, preencha o Capitulo VIII.

IV — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGCA - ASG

A empresa possui uma area de Ambiental, Social e Governanga (ASG) e/ou de Sustentabilidade?
OSim

CINao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui Politica de Sustentabilidade e/ou ASG?
OSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatério.

A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem praticas de sustentabilidade
e/ou de responsabilidade social, ambiental e climatica?

Sim

[INao

Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é
monitorado

A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou analogo ao trabalho escravo?
LISim

[INao

Por favor, explique os mecanismos adotados.

A empresa divulga um relatério de sustentabilidade ou um material semelhante?
LISim

36



77

casadosventos

associada a TotalEnergies

10.

[IN&o
Por favor, explique os mecanismos adotados.

Possui certificagbes ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: 1ISO 14001,
GRI, Selo B, LEED, I-REC)?

JSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatdria.

A empresa possui algum sistema de monitoramento de potenciais ou reais incidentes ambientais
nas areas utilizadas ou nas atividades das subcontratadas?

OSim

[ONao

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

. A empresa possui auditoria ou acompanha eventuais demandas de terceiros (comunidades, Poder

Publico, outras contratadas) recebidas pelas subcontratadas?
JSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatdria.

. A empresa possui Politica de Direitos Humanos e de Diversidade?

LISim
[INao
Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

A empresa realiza campanhas de prevengdo ao assédio?
[ISim

[INao

Se sim, por favor, demonstre como ela é realizada.

Observacdo: a depender do escopo da contratagdo, podera ser solicitado o preenchimento de um
questionario especifico sobre sustentabilidade.

V - SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL - SSO

A empresa possui uma area de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO)?

JSim

[JONao

Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, a linha de
reporte e o nivel de independéncia.

A empresa possui uma Politica e/ou diretrizes de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO ou HSE,
em inglés)?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa sofreu algum tipo de interdigdo, investigagdo ou recebeu alguma autuagdo do
Ministério do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho ou, ainda, foi processada ou
condenada em alguma agéo civil publica relacionada a Seguranga do Trabalho?

JSim
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4.

[IN&o
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

A empresa possui certificagdo 1ISO 45001 ou um sistema de gestdo equivalente?
JSim

[ON&o

Por favor, disponibilizar documento comprobatorio.

Observacao: a depender do escopo da contratagdo, podera ser solicitado um questionario especifico de
Saude e Segurancga Ocupacional.

VI - PRIVACIDADE DE DADOS

A empresa possui uma area de Privacidade de Dados e de Seguranga da Informagao?
0ISim

[INao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui uma Politica de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).

A empresa possui um Inventario de Operag8es de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping)
atualizado em conformidade com a LGPD?

ISim

[INao

Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.

A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exercam seus
direitos (incluindo o acesso, a corregdo, a exclusdo e a revogagdo do consentimento), em
conformidade com a LGPD?

ISim

[IN&o

Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.

A empresa sofreu incidentes de segurancga cibernética, acessos nédo autorizados ou vazamentos de
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais
terceiros?

ISim

[IN&o

5.1 Quais providéncias foram tomadas? Descreva a extensdo do dano e as medidas corretivas
adotadas.

5.2 Houve necessidade de notificagdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou
aos titulares afetados?

Vil - PROCEDIMENTOS/ PROCESSOS
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Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas,
consorciadas, afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas,
constituidas e/ou residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder:

6.

10.

1.

Ja foram partes em Agdes de Improbidade Administrativa, Agdo Civil Publica, criminais,
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuragao de atos lesivos previstos na lei
anticorrupgdo brasileira, por crimes de corrupgdo e/ou por outros constantes do Capitulo dos
Crimes contra a Administragdo Publica ou de lavagem de dinheiro?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?
LJSim

[ONao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por
exploragdo de trabalho escravo e/ou por analogo a escravidao?

JSim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um
funcionario publico ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negdcios, manter os
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo,
DPA (Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justica (DoJ)
dos Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC)
dos Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention
Judiciare D’Interét Public (CJIP) com a Agence Francaise Anticorruption (AFA) da Franca, dentre
outros?

ISim

[IN&o

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o procedimento.

A empresa sofreu autuagdo tributaria nos ultimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo
INSS), estadual ou municipal?

JSim

[INao

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o feito.

Observacao: Caso alguma informagdo desta segdo seja confidencial, por favor, contacte a area de
Integridade e Etica da Casa dos Ventos para agendar uma reunifo de esclarecimento.

VIIl - INTERAGOES COM AGENTES PUBLICOS OU EM CASO DE CONTRATAGAO

DE TERCEIROS (SUBCONTRATADOS)

Sobre interagées com agentes publicos
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As interacGes com agentes publicos serdo registradas em atas, em relatorios de reunido ou em
memorandos formais?

LJSim

[ONao

A empresa tera autonomia para efetuar pagamentos de taxas, multas ou emolumentos em nome
da Casa dos Ventos?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, explique o nivel de autonomia concedida e o papel a ser desempenhado pela
empresa.

21. Como serdo feitas as prestagdes de contas e a comprovagido desses pagamentos legais?

Esta prevista a oferta de brindes, refeicGes, viagens ou qualquer outra hospitalidade a agentes
publicos ou privados quando da prestagdo de servigos a Casa dos Ventos?

Sim

[INao

Se sim, por favor, explique como sera realizado o controle considerando o alto risco destas
interagdes perante a legislagdo brasileira e estrangeira.

A empresa recebeu ou recebera alguma procuragdo para representar a Casa dos Ventos ou suas
coligadas perante algum oérgdo publico?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie as certiddes civeis e criminais das Justigas Estadual e Federal em nome
da empresa.

Sobre terceiros contratados

A empresa contratou algum terceiro, incluindo consultores, despachantes, licenciadores, agentes
ou representantes, para a obtengdo de licencas, autorizagdes ou permissSes para a prestacdo de
servigos a Casa dos Ventos? Exemplos: sua empresa possui licenga municipal e vocé contratou
um despachante para realizar este procedimento em seu nome.

JSim

[JONao

5.1 Em caso afirmativo, por favor, listar todos os terceiros que foram contratados

5.2 Para todos os terceiros relacionados com a prestagdo de servigos a Casa dos Ventos, por
favor, complete a tabela abaixo:

Por favor, responda todas as perguntas para cada um dos terceiros.
Se necessario, insira linhas adicionais ou inclua um documento adicional

Nome do terceiro Ha contrato escrito Tipos de servigos Descrigdo das interagdes com

contratados os agentes publicos
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5.3 No caso de terceiros subcontratados, que tenham relag8es diretas com o escopo da prestagdo
de servigos de sua empresa a Casa dos Ventos, indique:

Definicdo clara do escopo do contrato e dos servigos contratados? Sim [ Nao [
Apresentagdo de relatorios periddicos sobre a execugdo dos servigos Sim O Nao [J
prestados?

Pagamentos em quantias alinhadas as praticas locais para o mesmo Sim O Nao [
servigo?

Pedido de recebimento de faturas detalhadas e documentadas como Sim Nao [J

forma de comprovacdo dos servigos prestados?

Ha previsdo de comissfes? Sim Nao [J
Pagamento baseado no sucesso da transagdo ou da operagdo? Sim [ Nao [J
Pagamento em espécie? Sim [ Nao [
Pagamento para uma conta offshore? Sim [ Nao [
Pagamento para uma conta distinta da conta bancéaria da empresa do Sim O Nao [

agente, do representante ou do consultor?

Outra forma especifica de pagamento? Sim O Nao [
Obrigagdes e garantias em relagdo a praticas anticorrupgéo? Sim [ Nao [J
Direito/ Clausula de auditoria? Sim O Ndo O
Inclusdo de clausulas de rescisdo em caso de suspeitas de praticas de Sim [ Nao [
corrupgao?

5.31. Para maior compreensdo, caso haja uma clausula padrdo de pagamento nos contratos, por
favor, descreva-a abaixo.

5.4. Os consultores, agentes e representantes foram objeto de due diligence antes da contratagao?

5.41. Se sim, por favor, descreva como o processo de analise de risco foi realizado e fornega
copias dos documentos de avaliagdo desses consultores, agentes ou representantes (por exemplo,
background check, documentos de analise etc.).

5.5 Algum consultor, agente ou representante foi recomendado, sugerido ou imposto por algum
agente publico ou, ainda, por pessoa com estreito relacionamento pessoal, comercial ou
empresarial com um agente publico ou, ainda, por alguma parte privada que tenha relacionamento
com algum potencial cliente? Se sim, disponibilize todas as informag&es necessarias.

5.6. Algum destes terceiros subcontratados foi remunerado por comissdo? Se sim, por favor,
responder o questionario abaixo para todos os que foram remunerados por esta modalidade

5.6.1. Existe uma escala padrdo para estas comissdes? Como ela foi estabelecida?

5.6.2. Os indices de comissdes foram alterados nos ultimos cinco anos? Se sim, qual o motivo?
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5.6.3. Houve algum pagamento fora dos parametros previamente definidos? Se sim, por favor,
explique o motivo

5.6.4. Houve algum pagamento de comissdo sem contrato escrito?

5.6.5. Nos Ultimos 5 (cinco) anos, a empresa foi obrigada a rescindir algum contrato com um
agente, representante ou consultor por suspeita de pratica de atos de corrupgdo? Em caso
afirmativo, por favor, explique as circunstancias?

IX - SANGOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

1.

3.

A empresa, seus soécios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial ja foram ou est&o

incluidos em alguma das seguintes listas internacionais de sangdes?

a. Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidaddos Especialmente Designados (SDN) do
Office of Foreign Assets Control (OFAC).

b. Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do
Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América.

c. Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas as sangdes financeiras da Unido
Europeia.

d. Lista Consolidada de Individuos e Entidades associados a Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh).

e. Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Seguranca da Organizagado das

Nagdes Unidas.

f. Lista Consolidada de SangGes publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation (OFSI)

do Reino Unido.

g. Lista Unica do Ministério da Economia e Finangas da Franga (Registre national des gels - Direction

Générale du Trésor).
[JSim
[ONao

Se sim, por favor, especifique a natureza da restrigcdo/sangdo (ex.: bloqueio de ativos, restrigao
de viagens, sancgéo setorial) e informe se a relagdo esta amparada por alguma licenga (geral ou
especifica), excecdo legal ou autorizagdo de orgdo regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE).

A empresa, seus soécios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial possui
nacionalidade, residéncia permanente ou mantém operagdes comerciais em paises ou territorios
sujeitos a sangOes econdmicas abrangentes (ex.: Ird, Coreia do Norte, Cuba, Siria ou regides
ocupadas da Ucrania)?

[ISim

[INao

Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o pais correspondente.

A empresa ou seus administradores/socios ja foram incluidos em alguma lista de sang&es
nacionais (por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?

JSim

[JONao

Se sim, por favor, explique o motivo e informe se a sangdo imposta permanece vigente.

X - DECLARAGAO E ASSINATURA
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Declaro que todas as informagdes, respostas e documentos aqui prestados sdo exatos, corretos,
auténticos e que ndo ter omitido nenhuma informagéo relevante que possa afetar a tomada de decisdo
pela empresa contratante.

Data:
Respondente:
Cargo:
Assinatura:

Xl - CODIGO DE CONDUTA ETICA

Declaro conhecer e aceitar os termos do Cddigo de Conduta Etica da Casa dos Ventos, tornando-me
responsavel, nos termos do Contrato e do presente questionario, por propagar os seus principios entre
os colaboradores, funcionarios, estagiarios, terceirizados, administradores, gestores, soécios e
conselheiros. Confirmo, ainda, que visualizei o Cdédigo de Conduta Etica que encontra-se disponivel

também em www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance
XIl - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS

Por favor, encaminhar os seguintes documentos, com o presente formulario devidamente preenchido e
assinado pelos representantes legais da empresa parceira.

ii. Cartao CNPJ
iii. Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Andnimas, apresentar copia da ultima
Ata de EleigcGes de Diretoria

iv. Documentos sobre eventuais processos/procedimentos
V. Certiddao de Débitos Municipais (a ser atualizada mensalmente)
Vi. Certiddo de Débitos Estaduais (a ser atualizada mensalmente)
vii. Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (a ser atualizada
mensalmente)
viii. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS (a ser atualizado mensalmente)
ix. Certidao de distribuicdo de processos trabalhistas
X. Demais documentos solicitados pela area contratante que podem incluir
Anexo IlIl — Questionario Conheca o seu Intermediario Simplificado (KYI -

Simplificado)

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatarias de seu programa de Integridade atuam com ética e
transparéncia em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da mesma forma.
Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de integridade, é
necessario que vocé responda ao questionario abaixo de forma clara e completa.
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Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, vocé se certifique de que sua
empresa detém o consentimento inequivoco e destacado dos titulares desses dados antes de
compartilha-los com a Casa dos Ventos.

Se, em alguma pergunta, vocé precisar compartilhar informagdes confidenciais ou sigilosas, seja por lei, por
ordem judicial ou por determinagédo de autoridade competente, por favor, indique na resposta e entre em
contato, separadamente, com a area de Integridade e Etica da Casa dos Ventos e com as empresas

signatarias.

Da mesma forma, se alguma pergunta ndo puder ser respondida, solicitamos que o motivo do impedimento
seja indicado ou compartilhado com a area de Integridade.

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou pela
ferramenta  Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Etico da Casa dos Ventos,
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para sugestbes, duvidas ou

relatos.

Agradecemos sua participagao.

I - INFORMAC_‘,&ES CADASTRAIS
1. Nome completo ou Razdo Social

2. Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Numero de Inscricdo no Cadastro de
Pessoas Juridicas - CNPJ

3. Enderego completo
4. Data da constituigdo
5. Nome e fungdo do respondente do questionario

6. Telefone e e-mail de contato

I - INFORMA(}6ES SOBRE A EMPRESA
1. Qual a principal atividade da empresa?

2. A empresa faz parte de algum grupo econémico?
[ISim
[IN&o
Por favor, descreva a estrutura do grupo.

d) Qual a participagdo acionaria? Por favor, liste todos os soécios que detenham pelo menos 10% do
capital social da entidade.

e) Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiarios finais ndo mencionados na questdo
acima?
LISim
LINao
Se sim, por favor indica-los.

44



77

casadosventos

associada a TotalEnergies

f)

g

h)

),

k)

Os socios ou cotistas possuem participacdo (agdes ou cotas) superior a 10% do capital social total
de outras empresas?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razdo social.

Algum sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

CISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos socios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

CISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente publico, mas ndo é
considerado PEP?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos sécios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente publico, mas ndo é
considerada PEP?

[ISim

[INao

A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente publico, pessoa exposta politicamente
ou pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com agente publico ou pessoa
exposta politicamente?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, indicar o cargo do colaborador e pessoa publica com a qual ele tem vinculo

Sua empresa é publica, de economia mista, estatal ou possui participagdo acionaria em entidades
publicas ou governamentais?

LISim

[INao

Se sim, por favor, indique a participagao.

m) A sua empresa realiza vendas ou presta servigos a 6rgdos ou empresas publicos?

n)

JSim
CONao
Se sim, por favor, informe os contratos.

Algum sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa possui algum
relacionamento pessoal, societario ou estreito com algum colaborador, sécio, administrador,
diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das demais
empresas signatarias?
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ISim
[ONé&o
Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas

Ill - INTEGRIDADE E ETICA

vii. A empresa possui uma area de Integridade e Etica?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, indigue o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, sua linha de
reporte e seu nivel de independéncia.

A empresa possui um Cddigo de Conduta?
ISim
[INao
Se sim, por favor, disponibilize o documento.

ix. A empresa possui Politica Anticorrupgéo?

JSim
[ON&o
Se sim, por favor, disponibilize o documento.

X. A empresa possui Politica de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro?

JSim
[ON&o
Se sim, por favor, disponibilize o documento.

xi. A empresa possui Politica de Brindes e Hospitalidades?

JSim
[ONé&o
Se sim, por favor, disponibilize o documento.

6. A empresa verifica se seus fornecedores ou parceiros de negocios tém pessoas politicamente

expostas em seus quadros societarios?
[J Sim
[J Nao

IV — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANGA - ASG

Xi.

xii.

Xiii.

A empresa possui uma area de Ambiental, Social e Governanga (ASG) e/ou Sustentabilidade?
ISim

[INao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui Politica de Sustentabilidade e/ou ASG?
LISim
LINao
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatério.

A empresa exige de seus fornecedores e/ou prestadores de servicos a adogdo de praticas de
sustentabilidade e/ou de responsabilidade social, ambiental e climatica?

OSim

[INao
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Se sim, por favor, explique como o requerimento é realizado.

A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou analogo ao de escravo?
LISim

[INao

Por favor, explique os mecanismos adotados. Ademais, por favor, indique se ha algum tipo de
monitoramento da cadeia de valor, due diligence especifica e se ha clausulas contratuais
versando sobre o assunto. Se sim, por favor, indique evidéncias.

A empresa possui certificagdes ambientais ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: ISO 14001,
Selo B, LEED, I-REC)?

OSim

LINao

Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

V — PRIVACIDADE DE DADOS

A empresa possui uma area de Privacidade de Dados e de Seguranga da Informagao?
LISim

[ON&o

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui uma Politica de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?
ISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).

A empresa possui um Inventario de Operagdes de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping)
atualizado em conformidade com a LGPD?

ISim

[INao

Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.

A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exergam seus
direitos (incluindo o acesso, a corregdo, a exclusdo e a revogagdo do consentimento), em
conformidade com a LGPD?

CISim

[INao

Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.

A empresa sofreu incidentes de seguranga cibernética, acessos ndo autorizados ou vazamentos
de dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais
terceiros?

LISim

[ONao

5.1 Quais providéncias foram tomadas? Descreva a extensdo do dano e as medidas corretivas
adotadas.

5.2 Houve necessidade de notificagdo a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) ou
aos titulares afetados?

VIl - PROCEDIMENTOS/PROCESSOS

Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas,
consorciadas, afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas,
constituidas e/ou residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder:
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13. Ja foram partes em Agles de Improbidade Administrativa, Agdo Civil Publica, criminais,
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuragcdo de atos lesivos previstos na lei
anticorrupgdo brasileira, por crimes de corrupgdo e/ou por outros constantes do Capitulo dos
Crimes contra a Administragdo Publica ou de lavagem de dinheiro?

JSim
[ON&o
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

14. Ja foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?
ISim
[IN&o
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

15. Ja foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por
exploragdo de trabalho escravo e/ou por analogo a escraviddo?
LISim
[INao
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

16. Ja ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um
funcionario publico ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negocios, manter
os existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?

[ISim
[INao
Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

VIill - FORNECEDORES, AGENTES, REPRESENTANTES E CONSULTORES

iii. A empresa utilizara consultores, agentes ou representantes para a execugdo do objeto do
contrato firmado com a Casa dos Ventos?
[J Sim
[J Nao

iv. Tais consultores, agentes ou representantes terdo interagdo com agentes publicos?

Caso vocé tenha terceiros subcontratados que atuaram na prestacao de servicos a Casa dos
Ventos, entre em contato com a empresa e solicite o Questionario de Conhega o seu
Intermediario

X - DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que todas as informagdes, respostas e documentos aqui prestados sido exatos, corretos,
auténticos e que ndo ter omitido nenhuma informagéo relevante que possa afetar a tomada de decisdo
pela empresa contratante.

Data:
Respondente:
Cargo:
Assinatura:

XI - CODIGO DE CONDUTA ETICA
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Declaro conhecer e aceitar os termos do Cddigo de Conduta Etica da Casa dos Ventos, tornando-me
responsavel, nos termos do Contrato e do presente questionario, por propagar os seus principios entre
os colaboradores, funcionarios, estagiarios, terceirizados, administradores, gestores, socios e
conselheiros. Confirmo, ainda, que visualizei o Cédigo de Conduta Etica que esta disponivel também em

: o .
XIl - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS

1. Cartdo CNPJ

2. Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades Andnimas, apresentar copia da
ultima Ata de Eleigdes de Diretoria

3. Documentos sobre eventuais processos/procedimentos

4. Outros documentos que a area contratante entenda necessarios e/ou relevantes para a
avaliagao.
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Anexo IV - Questionario Conheca o seu Parceiro de Negocios (KYP)

A Casa dos Ventos e as demais empresas signatarias de seu programa de Integridade atuam com
ética e transparéncia em todas as suas atividades e esperam que seus terceiros adotem e atuem da
mesma forma. Assim, para que possamos conhecer um pouco sobre sua empresa e seu programa de
integridade, é necessario que vocé responda ao questionario abaixo de forma clara e completa.

Recomendamos que, ao incluir dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, vocé se certifique de que
sua empresa detém o consentimento inequivoco e destacado dos titulares desses dados antes de
compartilha-los com a Casa dos Ventos.

Se, em alguma pergunta, vocé precisar compartilhar informag&es confidenciais ou sigilosas, seja por
lei, por ordem judicial ou por determinagdo de autoridade competente, por favor, indique na resposta
e entre em contato, separadamente, com a area de Integridade e Etica da Casa dos Ventos e com as
empresas signatarias.

Da mesma forma, se alguma pergunta ndo puder ser respondida, solicitamos que o motivo do
impedimento seja indicado ou compartilhado com a area de Integridade.

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato pelo e-mail compliance@casadosventos.com.br ou
pela ferramenta Meritum. Adicionalmente, disponibilizamos o Canal Etico da Casa dos Ventos,
www.contatoseguro.com.br/casadosventos, ou o telefone 0800 800 8084, para demais sugestoes,

duvidas ou relatos.

Agradecemos sua participagao.
I - INFORMA(}()ES CADASTRAIS

1. Nome completo ou Razdo Social.

2. Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou NUmero de Inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Juridicas — CNPJ.

3. Enderego completo.
4. Data da constituigdo.
5. Nome e funcgdo do respondente do questionario.

6. Telefone e e-mail de contato.
- INFORMAG()ES SOBRE A EMPRESA

1. Qual a principal atividade da empresa?

2. A empresa faz parte de algum grupo econdmico?
[ISim
[INao
Por favor, descreva a estrutura do grupo.

3.  Qual a participagdo acionaria?
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10.

1.

Por favor, liste todos os socios que detenham pelo menos 10% do capital social da entidade.

Sua empresa possui acionistas indiretos ou beneficiarios finais ndo mencionados na questdo
acima?

[ISim

[IN&o

Se sim, por favor indica-los.

Os socios ou cotistas possuem participacdo (agSes ou cotas) superior a 10% do capital social
total de outras empresas?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, indique todas as empresas, com CNPJ e razdo social.

Algum soécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é considerado Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

[ISim

[INado

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos sbcios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é considerada Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

[JSim

[ONao

Se sim, por favor, indique.

Algum socio, administrador, diretor, conselheiro ou representante é agente publico, mas néo é
considerado PEP?

ISim

[IN&o

Se sim, por favor, indique.

Alguma pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com um dos soécios,
administradores, diretores, conselheiros ou representantes é agente publico, mas ndo é
considerada PEP?

ISim

[IN&o

Se sim, por favor, indique.

A empresa emprega, direta ou indiretamente, algum agente publico, pessoa exposta
politicamente ou pessoa com relacionamento familiar, societario ou estreito com agente publico
ou pessoa exposta politicamente?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, indique o cargo do colaborador e a pessoa publica com a qual ele mantém
vinculo.

Sua empresa é publica, de economia mista, estatal ou possui participagdo acionaria em
entidades publicas ou governamentais?

Sim

[ONao

Se sim, por favor, indique a participagao.
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12.

13.

14.

A sua empresa realiza vendas ou presta servicos a 6rgdos ou empresas publicos?
[ISim

[INao

Se sim, por favor, informe os contratos.

A sua empresa representard a Casa dos Ventos ou as SPEs relacionadas a transagdo perante
algum orgéo publico?

OSim

[INao

Se sim, por favor, explique as interagdes.

Algum colaborador, sécio, administrador, diretor, conselheiro ou representante de sua empresa
possui algum relacionamento pessoal, societario ou estreito com algum colaborador, sécio,
administrador, diretor, conselheiro ou representante da Casa dos Ventos S.A. ou de qualquer das
demais empresas signatarias?

[ISim

[INado

Se sim, por favor, indicar o relacionamento e as partes envolvidas

Il - INTEGRIDADE E ETICA

A empresa possui uma area de Compliance ou de Integridade?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, linha de
reporte e grau de independéncia.

A empresa possui um Coédigo de Conduta Etica ou um documento assemelhado?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica Anticorrupgao?
LISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro?
JSim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa possui uma Politica de Doagdes e Patrocinios?
JSim

[ONao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa realizou doagbes, incentivos ou patrocinios a ONGs, instituicdes de caridade,
associagdes ou fundagdes nos ultimos 5 anos?

[ISim

[INao
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Se sim, a empresa realiza algum tipo de avaliagdo reputacional dos beneficiarios?

61 Os incentivos e as doagdes sdo formalizados por meio de contratos? Se sim, por favor,
fornecer copia do contrato modelo.

6.2 As contribuices sdo registradas nos controles contabeis?

6.3 Caso seja aplicavel e compativel com as politicas internas da empresa, por favor, fornega
uma lista das doagdes realizadas.

7. A empresa possui uma Politica de Conflito de Interesses?

ISim

[IN&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

71 Os colaboradores sdo orientados a reportar conflitos existentes ou potenciais conflitos? Como
¢é feito este controle?

7.2 Algum colaborador com potencial ou real conflito identificado ird representar, de alguma
forma, a Casa dos Ventos ou as SPEs relacionadas a transagiao?

8. A empresa possui uma Politica de Brindes e Hospitalidades?

JSim

[ONao

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

8.1 Ha previsdo para colaboradores, administradores, acionistas, conselheiros, representantes,
agentes publicos e privados? Se a Politica for limitada, por favor, indique.

8.2 Esta politica impde limites de valor e de quantidade a concessdo e ao recebimento?

8.3 A politica exige a declaracgdo de brindes e hospitalidades pelos colaboradores em geral?

8.3 Nos ultimos 5 anos, a empresa ofereceu brindes e/ou hospitalidades a agentes publicos?

LISim

[INao

Se sim, por favor, descreva o brinde e/ou a hospitalidade oferecidos, bem como o contexto do
oferecimento.

8.3.11. Se ha algum controle sobre o volume de brindes e/ou hospitalidades oferecidos ao longo
do ano?

8.3.1.2. Se o controle inclui a verificagdo do numero de ofertas por agente publico?

9. A empresa realiza treinamento para seus funcionarios, parceiros, terceiros e outros
colaboradores sobre questdes de Compliance, Etica e Integridade?
LISim
LINao
Se sim, por favor, indicar:
9.1 Os treinamentos sdo mandatdérios?
9.2 S3o para todos os colaboradores ou sdo direcionados a areas especificas?
9.3 Qual a frequéncia com que eles ocorrem?
9.4 Em qual modalidade eles sdo realizados (presenciais ou virtuais)
9.5 Ha registro da participagdo (como folhas de presenga e outros registros)?
9.6 Ha algum tipo de avaliagdo ou afericdo do conhecimento?

10. A empresa possui um Canal de Denuncia?
OJSim
[ON&o
101 Se sim, é externo ou interno?
10.2 Como sdo conduzidas as apuragdes?
10.3 A denuncia e a identidade dos denunciantes sdo protegidas?
10.4 Ha uma politica de n3o retaliagdo contra denunciantes de boa-fé?
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10.5 Os KPIs do Canal sdo compartilhados, de alguma forma, com a alta lideranga ou com os
colaboradores?

1. A empresa recebeu alguma denuncia de corrupcgdo, fraude, improbidade administrativa ou
violagdo a Lei Anticorrupgéo?
OJSim
[ON&o
Se sim, por favor, descreva o ocorrido
111 Quais providéncias foram tomadas? Houve um plano de mitigagao?

12. A empresa realiza avaliacdo de risco periédica?
LISim
LINao
Se sim, com que frequéncia? Por favor, fornega informagdes sobre os pontos relevantes
apontados na ultima avaliagao.

13. A empresa possui alguma certificagdo de Compliance, Integridade e/ou Etica?
OJSim
[ON&o
Se sim, por favor, disponibilize documento comprobatério.

14. Sua empresa tera, ainda que eventualmente, alguma interagdo com agentes publicos em
nome da Casa dos Ventos ou de alguma das empresas signatarias?
[ISim
[IN&o

141 Se sim, por favor, explicar

1411 Qual o motivo das interages?

141.2 Com que frequéncia ocorrerdo?

141.3 Quais autoridades estardo envolvidas?

Por favor, enviar comprovante de treinamento de integridade ou aceite ao Cédigo de Conduta
de Fornecedores da Casa dos Ventos dos colaboradores que realizam interagdes em nome da
empresa

x. No ambito do contrato com a Casa dos Ventos e com outras signatarias do Programa, havera

alguma subcontratagdao ou envolvimento de qualquer outra parte?

OJSim

[ON&o

151 Se sim, por favor, explique qual € o modelo de contratacdo e o escopo, bem como os
nomes e os CNPJs de todos os subcontratados.

15.2 Indique se os terceiros passam por algum processo de avaliagdo reputacional. Por favor,
informe o nome do terceiro e o escopo do contrato.

IV — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA - ASG

1. A empresa possui uma area de Ambiental, Social e Governanca (ASG) e/ou de Sustentabilidade?
[ISim
[INao
Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

2. A empresa possui Politica de Sustentabilidade e/ou ASG?
LISim
LINao
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Se sim, por favor, disponibilize o documento comprobatério.

3. A empresa exige que seus fornecedores e subcontratados adotem praticas de sustentabilidade
e/ou de responsabilidade social, ambiental e climatica?
[ISim
[IN&o
Se sim, por favor explique a forma como o requerimento é realizado e como o cumprimento é
monitorado

4. A empresa possui mecanismos de combate ao trabalho infantil e/ou ao trabalho analogo a
escravo?
[ISim
[INao
Por favor, explique os mecanismos adotados.

5. A empresa divulga um relatério de sustentabilidade ou um material semelhante?
LISim
[INao
Por favor, explique os mecanismos adotados.

6. Possui certificagdes ambientais, standards ou de sustentabilidade reconhecidas (ex.: 1ISO 14001,
GRI, Selo B, LEED, I-REC)?
ISim
[IN&o
Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

7. A empresa possui algum sistema de monitoramento de potenciais ou reais incidentes
ambientais nas areas utilizadas ou nas atividades das subcontratadas?
[ISim
[INao
Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

8. A empresa possui auditoria ou acompanha eventuais demandas de terceiros (comunidades,
Poder Publico, outras contratadas) recebidas pelas subcontratadas?
JSim
[ONao
Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

9. A empresa possui Politica de Direitos Humanos e de Diversidade?
LISim
[INao
Se sim, por favor, disponibilize a documentagdo comprobatoria.

10. A empresa realiza campanhas de prevengdo ao assédio?
LISim
LINao
Se sim, por favor, demonstre como ela é realizada.

V - SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL - SSO

1. A empresa possui uma area de Saude e Seguranca Ocupacional (SS0)?
ISim
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[ONé&o
Se sim, por favor, indique o nome e o contato da pessoa responsavel pela area, a linha de reporte
e o nivel de independéncia.

2. A empresa possui uma Politica e/ou diretrizes de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO ou HSE,

em inglés)?

JSim

[ON&o

Se sim, por favor, disponibilize o documento.

A empresa sofreu algum tipo de interdigdo, investigacdo ou recebeu alguma autuagdo do
Ministério do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho ou, ainda, foi processada ou
condenada em alguma agédo civil publica relacionada a Seguranga do Trabalho?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

4, A empresa possui certificagdo 1ISO 45001 ou um sistema de gestdo equivalente?
[ISim

[IN&o

Por favor, disponibilize documento comprobatério.

Observacao: a depender do escopo da contratagdo, podera ser solicitado um questionario especifico
de Saude e Seguranga Ocupacional.

VI - PRIVACIDADE DE DADOS

4.

A empresa possui uma area de Privacidade de Dados e de Seguranga da Informag&o?
[ISim

[INao

Se sim, por favor, descreva a estrutura e as principais atividades.

A empresa possui uma Politica de Privacidade de Dados em conformidade com a LGPD?
[ISim

[INao

Se sim, por favor, disponibilize o(s) documento(s).

A empresa possui um Inventario de Operagbes de Tratamento de Dados Pessoais (Data Mapping)
atualizado em conformidade com a LGPD?

C1Sim

[INao

Por favor, descreva como o mapeamento é realizado.

A empresa possui um canal oficial e estruturado para que os titulares de dados exergcam seus
direitos (incluindo o acesso, a corregdo, a exclusdo e a revogagdo do consentimento), em
conformidade com a LGPD?

CISim

[INao

Por favor, disponibilize o canal utilizado e descreva como o controle é realizado.
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5.

A empresa sofreu incidentes de seguranga cibernética, acessos ndo autorizados ou vazamentos de
dados (pessoais ou corporativos) envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores ou demais
terceiros?

CISim

[INao

5.1 Quais providéncias foram tomadas? Descreva a extensdo do dano e as medidas corretivas
adotadas.

5.2 Houve necessidade de notificagdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou aos
titulares afetados?

VIl - PROCEDIMENTOS/ PROCESSOS

Sobre a empresa, seus diretores, administradores ou empregados, bem como suas coligadas,
consorciadas, afiliadas e, ainda, seus cotistas ou acionistas, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas,
constituidas e/ou residentes no Brasil e/ou no exterior, por favor, responder:

Ja foram partes em Agdes de Improbidade Administrativa, Agdo Civil Publica, criminais,
procedimentos judiciais e/ou administrativos para apuragdo de atos lesivos previstos na lei
anticorrupgdo brasileira, por crimes de corrupgdo e/ou por outros constantes do Capitulo dos
Crimes contra a Administragdo Publica ou de lavagem de dinheiro?

Sim

ONao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja foram processados ou condenados criminalmente (lato sensu)?
ISim

[IN&o

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja foram investigados, processados ou cadastrados na lista de empresas e pessoas autuadas por
exploragdo de trabalho escravo e/ou por analogo a escravidao?

[I1Sim

[INao

Se sim, por favor, envie o relatério atualizado do feito.

Ja ofereceram, prometeram ou pagaram qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a um
funcionario publico ou a um cliente na iniciativa privada, a fim de obter novos negocios, manter os
existentes ou obter qualquer tipo de vantagem?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie relatério atualizado do feito.

Ja firmaram qualquer tipo de acordo com qualquer autoridade estrangeira, como, por exemplo,
DPA (Deferred Prosecution Agreement) ou Plea Agreement com o Departamento de Justiga (DoJ)
dos Estados Unidos, Cease and Desist Order com a Securities and Exchange Commission (SEC)
dos Estados Unidos, DPA com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido ou Convention
Judiciare D’Interét Public (CJIP) com a Agence Francgaise Anticorruption (AFA) da Francga, dentre
outros?

[ISim

[INao

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o feito.
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6.

A empresa sofreu autuagdo tributaria nos ultimos cinco anos, seja na esfera federal (incluindo
INSS), estadual ou municipal?

LISim

[INao

Se sim, por favor, envie um relatério atualizado sobre o feito.

Observacdo: Caso alguma informagdo desta segdo seja confidencial, por favor, contacte a area de
Integridade e Etica da Casa dos Ventos para agendar uma reunido de esclarecimento.

VIl - SANCOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

1.

3.

A empresa, seus soécios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial ja foram ou
estdo incluidos em alguma das seguintes listas internacionais de sangdes?

a. Lista Consolidada de Pessoas Bloqueadas e de Cidaddos Especialmente Designados (SDN) do
Office of Foreign Assets Control (OFAC).

b. Lista Consolidada de Entidades publicada pelo Bureau of Industry and Security (BIS) do
Departamento de Comércio dos Estados Unidos da América.

c. Lista Consolidada de Pessoas, Grupos ou Entidades sujeitas as sang8es financeiras da Unido
Europeia.

d. Lista Consolidada de Individuos e Entidades associados a Al Qaeda e ao ISIL (Da'esh).

e. Lista Global Consolidada de Pessoas e Entidades do Conselho de Seguranga da Organizagado
das Nagdes Unidas.

f. Lista Consolidada de SangGes publicada pelo Office of Financial Sanctions. Implementation
(OFSI) do Reino Unido.

g. Lista Unica do Ministério da Economia e Finangas da Franga (Registre national des gels -
Direction Générale du Trésor).
LISim
[INao

Se sim, por favor, especifique a natureza da restrigdo/sangéo (ex.: bloqueio de ativos, restricdo de
viagens, sangdo setorial) e informe se a relagdo estd amparada por alguma licenca (geral ou
especifica), excecado legal ou autorizagdo de orgdo regulador competente (ex.: OFAC, ONU, UE).

A empresa, seus socios, diretores, administradores ou empregados de nivel gerencial possuem
nacionalidade, residéncia permanente ou mantém operagdes comerciais em paises ou territorios
sujeitos a sangdes econOmicas abrangentes (ex. Ird, Coreia do Norte, Cuba, Siria ou regides
ocupadas da Ucrania)?

OSim

[ONao

Se sim, identifique a pessoa, o cargo e o pais relacionado.

A empresa ou seus administradores/sécios ja foram incluidos em alguma lista de sangdes
nacionais (por exemplo, CEIS, CEPIM, CNEP)?

LISim

[INao

Se sim, por favor explique.

IX - EM CASO DE M&A, EM QUE EXISTIR TRANSFERENCIA DE IMOVEIS OU
QUANDO OCORRER A CONTRATAGCAO DE UM TERCEIRO INTERMEDIARIO

Imovel
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1. A empresa possui uma area propria para desenvolvimento fundiario? Se sim, por favor, explique a
estrutura e a linha de reporte.
11 Os colaboradores desta area recebem remuneragéo por desempenho/éxito? Se sim, por favor,
explicar

2. As propriedades envolvidas no projeto em negociagdo foram adquiridas diretamente por sua

empresa, por meio de terceiros ou arrendadas? Por favor, explique:

21 Quantos contratos foram firmados, como eles foram celebrados.

2.2 Se houve o envolvimento de terceiros (e, neste caso, inclui-los na tabela abaixo),

2.3 Qual a remuneragdo dos contratos e se estava de acordo com a média aplicada na regido
guando da negociagdo e

2.4 Se houve necessidade de processos de regularizagdo judicial ou extrajudicial e, em caso
positivo, como eles foram realizados e custeados (se pela empresa, com desconto nos
pagamentos aos antigos proprietarios, se por advogados contratados pelos antigos
proprietarios ou etc)

2.5 No caso de intermediarios, qual o modelo de remuneragdo adotado.

3. Como sdo realizadas as interagdes com cartérios e tabelionatos? Por colaboradores diretos ou por
meio de terceiros? Em caso de terceiros, por favor, inclui-lo na tabela abaixo)

4. A empresa contratou consultores, agentes ou representantes para a regularizagdo do imovel ou
para a obtencdo de qualquer tipo de licenga ou alvara?

5. Como sdo realizados os cadastros nos 6rgdos ambientais e agrarios, bem como a regularizagéo
nestes 6rgdos?
51 A empresa fornece procuragdo para que terceiros a representem perante estes 6rgdos? Se sim,
ha algum controle sobre as interagdes realizadas em seu nome?

6. Por favor, indicar todos os terceiros que, eventualmente, tenham sido envolvidos na aquisigao,
regularizacdo ou licenciamento de imoveis envolvidos na transagéo.
6.1 Para todos os terceiros relacionados com a prestagéo de servigos a Casa dos Ventos, por favor,
complete a tabela abaixo:

Por favor, responda a todas as perguntas para cada um dos terceiros.
Se necessario, insira linhas adicionais ou inclua um documento adicional

Nome do terceiro Ha contrato escrito Tipos de servigos Descrigdo das interagdes com
contratados os agentes publicos

6.2 Por favor, confirmar se todos:
6.2.1 os terceiros passaram por avaliagdo reputacional prévia
6.2.2 possuem contratos assinados
6.2.3 se ha clausula anticorrupgdo em tais contratos
6.2.4 se ha clausula de auditoria e se ela foi exercida em algum momento
6.2.5 Se ha clausula de obrigatoriedade de aceitagdo de politicas e procedimentos de integridade
da empresa, antes da contratagao.

Sobre terceiros contratados




4

casadosventos

associada a TotalEnergies

1. A empresa contratou algum terceiro, incluindo consultores, despachantes, licenciadores, agentes
ou representantes, para a obtengdo de licencgas, autorizagdes ou permissdes para a prestacao de
servicos a Casa dos Ventos? Exemplos: sua empresa possui licenga municipal e vocé contratou
um despachante para realizar este procedimento em seu nome.

[ISim
[INao

11 Em caso afirmativo, por favor, listar todos os terceiros que foram contratados.
1.2 Para todos os terceiros relacionados com a prestagdo de servigos a Casa dos Ventos, por favor,
complete a tabela abaixo:

Por favor, responda todas as perguntas para cada um dos terceiros.
Se necessario, insira linhas adicionais ou inclua um documento adicional

Nome do terceiro Ha contrato escrito Tipos de servigos Descrigdo das interagoes
contratados com os agentes publicos

1.3 No caso de terceiros subcontratados, que tenham relagdes diretas com o escopo da prestagao
de servigos de sua empresa a Casa dos Ventos, indique:

Definicdo clara do escopo do contrato e dos servigos contratados? Sim OJ Nao [J
Apresentagdo de relatorios periodicos sobre a execucgdo dos servigos Sim [ Nao [J
prestados?

Pagamentos em quantias alinhadas as praticas locais para o mesmo Sim [ Nao [J
servigo?

Pedido de recebimento de faturas detalhadas e documentadas como Sim [ Nao [J

forma de comprovagado dos servigos prestados?

Ha previsdo de comissbes? Sim [ Nao [
Pagamento baseado no sucesso da transagdo ou da operagédo? Sim [ Nao [
Pagamento em espécie? Sim O Nao [
Pagamento para uma conta offshore? Sim Nao [J
Pagamento para uma conta distinta da conta bancaria da empresa do Sim J Nao [J

agente, do representante ou do consultor?

Outra forma especifica de pagamento? Sim [ Nao [J
Obrigagdes e garantias em relagéo a praticas anticorrupgéo? Sim [ Nao [
Direito/ Clausula de auditoria? Sim [ N&o [
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Inclusdo de clausulas de rescisdo em caso de suspeitas de praticas de Sim O Nao [J
corrupgao?

1.3.1. Para maior compreensdo, caso haja uma cldusula padrdo de pagamento nos contratos, por
favor, descreva-a abaixo.

1.4. Os consultores, agentes e representantes foram objeto de due diligence antes da contratagao?

1.4.. Se sim, por favor, descreva como o processo de analise de risco foi realizado e fornega copias
dos documentos de avaliagdo desses consultores, agentes ou representantes (por exemplo,
background check, relatorios de analise etc.).

1.5 Algum consultor, agente ou representante foi recomendado, sugerido ou imposto por algum
agente publico ou, ainda, por pessoa com estreito relacionamento pessoal, comercial ou
empresarial com um agente publico ou, ainda, por alguma parte privada que tenha relacionamento
com algum potencial cliente? Se sim, disponibilize todas as informag&es necessarias.

1.6. Algum destes terceiros subcontratados foi remunerado por comissdo? Se sim, por favor,

responder o questionario abaixo para todos os que foram remunerados por esta modalidade

1.6.. Existe uma escala padrdo para estas comissdes? Como ela foi estabelecida?

1.6.2. Os indices de comiss®es foram alterados nos ultimos cinco anos? Se sim, qual o motivo?

1.6.3. Houve algum pagamento fora dos parametros previamente definidos? Se sim, por favor,
explique o motivo

1.6.4. Houve algum pagamento de comissdo sem contrato escrito?

1.6.5. Nos ultimos 5 (cinco) anos, a empresa foi obrigada a rescindir algum contrato com um
agente, representante ou consultor por suspeita de pratica de atos de corrupgdao? Em caso
afirmativo, por favor, explique as circunstancias?

X - DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que todas as informagdes, respostas e documentos aqui prestados sdo exatos, corretos,
auténticos e que ndo ter omitido nenhuma informagéo relevante que possa afetar a tomada de decisdo
pela empresa contratante.

Data:
Respondente:
Cargo:
Assinatura:

XI - CODIGO DE CONDUTA ETICA

Declaro conhecer e aceitar os termos do Cddigo de Conduta Etica da Casa dos Ventos, tornando-me
responsavel, nos termos do Contrato e do presente questionario, por propagar os seus principios entre
os colaboradores, funcionarios, estagiarios, terceirizados, administradores, gestores, soécios e
conselheiros. Confirmo, ainda, que visualizei o Cddigo de Conduta Etica que encontra-se disponivel

também em www.casadosventos.com.br/relatorios-compliance

XIl - DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS

Por favor, encaminhar os seguintes documentos, com o presente formulario devidamente preenchido e
assinado pelos representantes legais da empresa parceira.

a. Cartdo CNPJ
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b. Contrato Social ou Estatuto Social. No caso de Sociedades An6nimas, apresentar copia da ultima
Ata de EleigcGes de Diretoria

Documentos sobre eventuais processos/procedimentos

Certiddao de Débitos Municipais (a ser atualizada mensalmente)

Certiddo de Débitos Estaduais (a ser atualizada mensalmente)

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (a ser atualizada
mensalmente)

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS (a ser atualizado mensalmente)

Certidao de distribuicdo de processos trabalhistas

i. Demais documentos solicitados pela area contratante que podem incluir

o a0

> @

XIll - QUESTOES ADICIONAIS NO CASO JURISDICOES INTERNACIONAIS

Nos casos em que a transagdo envolver empresas sujeitas a jurisdicdo de leis anticorrupgéo
estrangeiras, no curso das negociagdes, poderdo ser solicitadas informag&es adicionais, em virtude de
tais normas.
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