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1 Objetivo

A Politica estabelece regras e procedimentos para identificar e mitigar conflitos de interesses, reais,
potenciais ou aparentes, que possam ocorrer entre os Colaboradores, entidades publicas e privadas ou,
ainda, com a Casa dos Ventos S.A. Casa dos Ventos Comercializadora de Energia S.A., CDV
Desenvolvimento S.A e demais empresas que adotam ou venham a aderir ao Programa de Integridade
da Casa dos Ventos, doravante denominadas, em conjunto, “Casa dos Ventos”, "Empresas
Participantes” ou “Signatarias”'.

Em caso de omissdo ou conflito entre esta Politica e a legislagdo vigente, prevalecera a lei aplicavel no
Brasil e/ou nos paises com jurisdigdo sobre as Empresas Participantes.

E essencial que a interpretacdo e a leitura desta Politica sejam feitas em conjunto com o Cédigo de
Conduta Etica da Casa dos Ventos e com as demais normas internas relevantes.

2 Abrangéncia

A Politica se aplica a todas as areas de negdcios das Empresas Signatarias e, ainda, devera ser seguida
por todos os seus funcionarios, terceiros, estagiarios, diretores, administradores, conselheiros,
prestadores de servigos ou fornecedores, bem como funcionarios e terceiros dos fornecedores, e/ou
qualquer outra pessoa que, ainda que transitoriamente, venha a atuar em nome de uma das Empresas,
denominados, coletivamente, para fins da presente Politica, “Colaboradores™.

3 Responsabilidades

Todos os Colaboradores I. Realizar, anualmente, o preenchimento do Questionario
de Conflito de Interesse.

Il. Indicar, assim que possivel, quaisquer conflitos de
interesse potenciais, reais ou aparentes de que tenha
conhecimento.

Ill. Realizar, quando solicitado, treinamento especifico
sobre o assunto.

Integridade e Etica I. Reportar os KPIs de COls respondidos a Comissdo de
Etica e aprovar todos os que nio apresentarem conflito
de interesse ou ndo demandarem mitigagao.

ll. Submeter & Comissdo de Etica e & Presidéncia todos os
casos de conflito que exigirem alguma decisdo quanto
a forma de mitigagéao.

Comissio de Etica e Presidéncia I. Avaliar e sugerir as medidas necessarias para os
conflitos de interesse submetidos pela area de
Integridade e Etica.

4 Conflito de Interesses no ambito privado

Os Colaboradores devem evitar conflitos de interesse entre seus assuntos pessoais e os da Empresa,

" S3o consideradas Empresas Participantes ou Signatarias todas aqueles que, direta ou indiretamente, séo detidas pelo Salus Fundo
de Investimento Multiestratégia. As Empresas serdo consideradas participantes do Programa de Integridade e Etica,
independentemente, da existéncia de termos especifico ou ata de aprovagdo sobre o assunto.
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reportando imediatamente, por meio da plataforma disponivel na intranet, qualquer situagdo real,
potencial ou aparente de colisdo de interesses & area de Integridade e Etica.

41 Quando um parente ou pessoa de estreito relacionamento
com um Colaborador trabalha em uma das Empresas
Participantes

Ndo é proibida a contratagdo de parentes de atuais ou antigos Colaboradores das Empresas
Participantes para novas posi¢cSes. Contudo, ndo é permitido que um novo Colaborador, que seja
parente ou pessoa com estreito relacionamento familiar, pessoal ou comercial com um Colaborador,
seja subordinado a este ou atue na mesma area de negocios em que este Colaborador ja atue.

Caso os Colaboradores relacionados passem a atuar em uma mesma area e/ou a ter relagdo de
subordinagdo, recomenda-se que, apds consulta a Diretoria responsavel e a Comissdo de Etica, um dos
Colaboradores solicite a transferéncia de area e/ou o desligamento da Empresa Participante.

Nas situagdes em que o trabalho ocorra em unidades ou areas de negocios distintas, sem possibilidade
de influéncia ou preferéncia na progressao de carreira ou na concessdo de beneficios (para qualquer
colaborador), a relagdo de parentesco ou de relacionamento estreito devera ser devidamente
reportada, por meio do respectivo questiondrio, para controle interno.

A Diretoria responsavel e todos os demais que tiverem conhecimento do conflito deveréo reporta-lo a
Comiss3o de Etica.

4.2 Quando um parente ou uma pessoa de estreito
relacionamento com um Colaborador pretender ser fornecedor de
uma das Empresas Participantes

A Casa dos Ventos S.A. e as demais Empresas Participantes ndo permitem a contratagdo de
prestadores de servigos e/ou fornecedores que tenham, em seus quadros societarios e/ou diretivos, (i)
parentes ou pessoas com estreito relacionamento (ii) familiar (iii) pessoal ou (iv) empresarial com seus
atuais Colaboradores.

Caso a empresa de algum parente ou de pessoa de relacionamento estreito com um atual Colaborador
tenha sido contratada, recomenda-se que o caso seja avaliado pela ComissZo de Etica e pela Diretoria
responsavel pela contratagdo, com suspensdo da execugdo do contrato ou transferéncia da
administragdo do contrato para outro Colaborador até a deliberagdo final. Nestes casos, a Diretoria e a
Comissdo de Etica poderdo recomendar a rescisdo definitiva do contrato e a proibigio de nova
contratagdo pelo prazo em que durar o vinculo pessoal entre o Colaborador e o fornecedor ou o
vinculo do Colaborador com a Casa dos Ventos.

4.3 Quando um parente ou pessoa de estreito
relacionamento com um Colaborador trabalhar em uma
empresa concorrente

A contratagdo de colaboradores que tenham parentes ou pessoas de estreito relacionamento pessoal,
familiar ou empresarial com funcionarios de empresas é permitida, desde que sejam adotadas medidas
de prevengdo de conflitos de interesse.

Assim que a situagdo ocorrer, o Colaborador deve atualizar o Questiondrio de Conflito de Interesse na
ferramenta de gestdo de Integridade ou na intranet, num prazo maximo de 15 (quinze) dias,
especialmente quando o parente ocupar cargo/funcdo de gestdo ou quando ambos, colaborador da
Casa dos Ventos e parente, empregados pela concorrente, atuarem na mesma area de negocio ou
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atividade. Como, nestes casos, o risco de compartilhamento de informag&es relevantes da Casa dos
Ventos, ainda que de forma nZo intencional, é elevado, o Colaborador CDV devera prestar especial
atengdo aos seus materiais de trabalho.

E estritamente proibido o compartilhamento de informagdes proprietarias, relevantes, sigilosas ou
confidenciais da Casa dos Ventos com qualquer terceiro nao autorizado, incluindo concorrentes,
conforme as disposigdes do Cddigo de Conduta Etica e da Politica de Privacidade de Dados, e o
compartilhamento destes dados pode colocar em risco a perenidade da Casa dos Ventos.

Ainda, todos os Colaboradores, independentemente de vinculos pessoais com concorrentes, tém o
dever legal e contratual de manter sigilo sobre todos os dados pertinentes ao seu trabalho, ainda que
estes ndo sejam descritos como sigilosos (ndo tenham marca de sigilo). O descumprimento das regras
de privacidade e trabalhistas pode resultar na rescisdo do contrato de trabalho por justa causa e na
responsabilizagdo legal.

4.4 Quando o novo Colaborador € originario de uma empresa
concorrente

Quando um novo Colaborador for contratado de uma empresa concorrente, devera preencher o
Questiondrio de Conflito de Interesse na ferramenta de gestio de Integridade e Etica em até 15 (quinze)
dias apdés o seu ingresso na empresa, explicando, de maneira pormenorizada, quais eram suas
atividades profissionais no trabalho anterior e se ha conflito com as agdes a serem desenvolvidas na
Casa dos Ventos.

A comunicacdo de informagbes sigilosas ou confidenciais do empregador anterior pelo novo
Colaborador podera, assim como mencionado no item acima, violar contratos que este eventualmente
tinha firmado com a empresa anterior e, ainda, violar leis anticoncorrenciais da Casa dos Ventos.

Assim, o novo Colaborador estad impedido de compartilhar informagdes confidenciais de seu antigo
empregador com a Casa dos Ventos e, da mesma forma, informagdes da Casa dos Ventos com seus
antigos colegas ou empresas.

4.5 Arrendamento de areas fundiarias de colaboradores ou
pessoas relacionadas

As Empresas Participantes ndo podem arrendar propriedades rurais ou urbanas de seus Colaboradores,
de seus parentes ou de pessoas com as quais estes mantenham estreitos vinculos familiares, pessoais
ou empresariais.

Em certas situagGes, desde que haja um motivo técnico comprovado, a solicitagdo de arrendamento
poderd ser submetida a aprovagdo da Diretoria Executiva e da Comissdo, ressalvado que o contrato
deverd conter clausulas especificas para evitar a influéncia do Colaborador em eventuais layouts de
projetos.

5 Conflito de Interesses no ambito publico

Quanto aos possiveis conflitos de interesses no ambito publico, as seguintes premissas deverdo ser
adotadas:

a) E proibido favorecer ou pagar vantagens indevidas a agentes publicos ou pessoas relacionadas
a estes, direta ou indiretamente.

b) E proibido estabelecer relacionamento pessoal, familiar ou empresarial com um agente publico
para obter facilidades em nome das Empresas Participantes.
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Neste assunto especifico, o relacionamento entre agentes publicos e entidades privadas esta sujeito a
restricdes impostas pela Lei n? 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesse da Administragdo Federal”),
bem como as regras do Manual de Tratamento de Conflito da Controladoria-Geral da Unido. Assim, a
preocupacdo com os potenciais conflitos deve ser maior nestes casos.

5.1 Colaboradores ou prestadores de servigo provenientes do
Poder Publico

A contratacdo de um antigo agente publico ndo é proibida por lei, desde que sejam cumpridas algumas
regras:

a) Pelo agente publico perante a Comissdo de Etica do 6rgdo a que ele pertenceu: Antes de o
potencial colaborador pleitear o trabalho na Casa dos Ventos, seja com vinculo empregaticio
ou por meio de pessoa juridica, este devera apresentar deliberagdo formal e publica nos o6rgao
oficiais de que a sua solicitagdo de empregabilidade na esfera privada foi aceita pela
administragdo publica e de que os eventuais requisitos de quarentena foram ou serdo
devidamente cumpridos (esclarecendo quais foram estas deliberagdes).

b) Pela Casa dos Ventos, durante o processo de contratagdo, a area de Pessoas devera solicitar o
preenchimento do Questionario de Conflito de Interesse e envia-lo para avaliagdo pela
Comissdo de Etica. A depender da posigio pleiteada pelo antigo funcionario publico, as areas
de Integridade e Etica e o Juridico, bem como advogados externos, poderdo propor alteragdes
ao contrato de trabalho ou de prestagdo de servicos, minimizando os riscos potenciais de
conflito de interesses. Cabera a area de Pessoas, em conjunto com a Diretoria, deliberar sobre
as mitigacdes finais. A avaliacdo do documento sera realizada por Integridade e Etica, com
auxilio da Comiss3o de Etica e da Presidéncia, a depender da posigdo do Colaborador, e uma
sugestdo de mitigagdo serda encaminhada ao time de Pessoas que, entdo, decidird pela melhor
forma de inserir as eventuais mitigacbes no contrato de trabalho do Colaborador. O
questionario levara em consideracdo as seguintes exigéncias legais:

Em geral, a legislagdo de prevengdo ao conflito de interesse determina a proibicdo/impedimento de
contratagdo de:

a) agentes publicos pelo prazo de até 6 (seis) meses apos a saida do servigo publico

b) agentes publicos que ainda estejam no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico (exceto,
em casos especificos para o Magistério)

c) agente publico para que este ou sua empresa represente os interesses da Casa dos Ventos, no
orgdo ou entidade em que o agente tenha ocupado cargo, fungdo ou emprego ou, ainda,
perante quais 6rgdos ou esferas de governo com que este tenha estabelecido relacionamento
relevante em raz&do do exercicio publico.

No caso de eventual contratacdo de empresa detida por agente publico ou que tenha participagao
societaria de agente publico, desde que este ja tenha cumprido eventuais requisitos legais, é
fundamental a observancia prevista no item "c”, especialmente nos casos de consultoria ou quando o
fornecedor tiver interagdo com outras areas do servigo publico.

Ainda, de maneira padrdo, todos os contratos de trabalho com antigos agentes publicos ou contratos
de prestacgdo de servico com empresas que tenham participagéo societaria de antigos agentes publicos
ou pessoas expostas politicamente (apds a cessagdo do prazo de servico publico ou parentes de
agentes publicos), deverdo incluir, obrigatoriamente, a clausula de prevencdo de conflito de
interesse descrita abaixo:

“Declaro que cumpri o periodo de quarentena profissional, nos termos da Lei 12.813/13 (ou de lei

correspondente go meu cargo, funcdo ou emprego publico), ou que obtive autorizacdo expressa da
Comissdo de Etica Publica para exercer fungdo privada. Declaro estar ciente de que ndo poderei intervir,
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direta ou indiretamente, em favor de interesse privado da (Casa dos Ventos S.A. ou Empresa
Participante e suas coligadas) perante o érgdo ou entidade em que ocupei cargo ou emprego, ou com
aqueles com os quais tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego que tenha exercido.”

Ou

“Declaramos que, no momento da contratagdo, todos os requisitos da Lei 12.813/13 aplicdveis aos
administradores, sécios ou colaboradores da empresa foram devidamente cumpridos, ndo existindo
nenhum potencial ou real conflito de interesse. Declaramos ter conhecimento de que nGo poderemos
representar, ainda que informalmente, a (Casa dos Ventos S.A. ou Empresa Participante e suas

coligadas) perante gualquer entidade ou érgdo publico que venha a gerar um potencial ou real conflito
de interesses”.

A inclusdo da presente clausula ndo impede que, a depender do caso, outras medidas de mitigacdo
sejam inseridas no contrato, apos avaliagdo pela Comissdo de Etica.

5.2 Colaboradores com parentes em cargo, funcao ou servico
publico

Ndo ha proibigdo a contratagdo de colaboradores que tenham parentes ou estreito relacionamento
pessoal, familiar ou empresarial com agentes publicos (lato sensu). Contudo, as regras de prevencao de
conflito de interesses dispostas no item 5.1 deverdo ser, igualmente, aplicadas para garantir a lisura e,
principalmente, o respeito aos principios da Impessoalidade que vigoram na Administragédo Publica.

Assim, todos os parentescos, bem como os estreitos relacionamentos familiares, pessoais ou
empresariais com um agente publico ou com um ex-agente publico (num prazo de até 5 (cinco) anos
apos a saida do servigo publico), deverdo ser indicados no Questiondrio de Conflito de Interesse (COI)
disponivel na plataforma de gestdo de Integridade e na intranet. Em caso de qualquer mudanga de
cargo/fungdo ou de relacionamento (por exemplo, separagdo ou falecimento), o Colaborador devera
atualizar o COl em até 15 (quinze) dias apds os fatos.

Colaboradores que representem a Casa dos Ventos em 6rgdos publicos, contudo, ndo podem ter
parentes ou relagGes estreitas, familiares, pessoais ou empresariais com funcionarios desses 6rgédos ou
entidades. Toda e qualquer situagdo analoga ou assemelhada devera ser analisada pela Comisséo de
Etica, o mais breve possivel, para que as medidas necessarias sejam adotadas.

5.3 Conflito de interesses com agentes publicos em atividade
e independentes de relacionamento familiar

5.31 Uso ou divulgacao de informagao privilegiada por agente publico

Agentes publicos estdo proibidos de “divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito
préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas”. Assim, sempre que existir uma
interagdo com um agente publico, deve-se verificar se:

a) O agente publico, no exercicio de sua fungdo publica, tem acesso a informagdes
privilegiadas? Se sim, quais sdo elas? E como o agente publico tem ou teve acesso a elas?

b) Essas informagdes podem ser utilizadas, em beneficio proprio ou de terceiros, no exercicio da
atividade privada que ele pretende desenvolver? Como?

c) E possivel separar a utilizagdio dessas informagdes do exercicio da atividade privada em
questao? Como?

Se as questdes (a) e (b) foram respondidas como SIM, ha um potencial risco de conflito de interesses,
e o0 Colaborador da Casa dos Ventos devera tomar todas as cautelas em suas interagBes para que,
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ainda que sem intengdo, ndo tome conhecimento de informagdes sigilosas que o agente publico ndo
deveria ter compartilhado.

Em alguns casos, quando se sabe de antemao que todas as informagdes serdo sigilosas, recomenda-se
a prudéncia de suspender as interagdes com o agente publico.

Caso ocorra a transmissio de informagdes sigilosas, recomenda-se comunicar o fato ao Canal Etico e
nao utilizar quaisquer dados obtidos.

5.3.2 Relacionamento de agente publico com entidades privadas que
possam se privilegiar de suas decisGes (no ambito publico)

Agentes publicos estdo proibidos de exercer, direta ou indiretamente, por meio de pessoas juridicas,
atividades que criem relagOes de negoécios com entidades privadas que possam se beneficiar de suas
decisGes ou influencia-las.

Caso exista a suspeita de que um prestador de servigo ou fornecedor esteja, de alguma forma,
estabelecendo estas relagbes comerciais entre um agente publico e uma empresa, deve-se realizar,
com a maxima urgéncia, uma avaliagdo de risco, seguindo os seguintes critérios:

Analise de Risco:

1. Relagao Negocial: Existe relagdo negocial ou de prestacdo de servigos entre o agente publico e
a empresa privada?

2. Influéncia: O agente publico influencia ou tem potencial para influenciar decisdes que
beneficiardo a empresa?

3. Participagao: O agente publico participa da decisdo individual ou coletivamente? Sua influéncia
é relevante ou determinante?

4. Impedimento: O agente publico pode se abster de tomar decisdes que beneficiem a empresa,
sem prejudicar sua fungéo publica?

Caso alguma das perguntas acima tenha resposta positiva, o caso devera ser avaliado pela Diretoria
responsavel, Integridade e Etica ou Comiss&o de Etica, com base nos seguintes critérios adicionais:

Relagdo Privada: Qual a relagdo entre o agente publico e a empresa privada?

Beneficio: A decisdo do agente publico pode beneficiar a empresa privada? Como?

Normas: A participagdo do agente publico esta regulada por normas? Quais?

Revisdo: A decisdo esta sujeita a revisdo ou aprovagdo? Como?

Impedimento: O agente publico pode se abster de tomar decisdes que beneficiem a empresa,
sem prejudicar sua funcdo?

N

Se as respostas também indicarem um conflito de interesses, como, por exemplo, o agente ndo pode
se abster de tomar decisdes que beneficiem a empresa, a relagdo de negdcios ndo é recomendada.

5.3.3 Representar interesses privados junto aos érgédos publicos

Agentes publicos, ainda que informalmente, ndo podem representar os interesses de empresas
privadas perante o Poder Publico. Trata-se de uma vedagdo legal que, com vistas a prevenir a
ocorréncia de conflito de interesse, bem como a potencial pratica de crimes contra a administragdo
publica.

Ainda, a contratagdo de agentes publicos, como procuradores, consultores, assessores ou
intermediarios de interesses privados, em o6rgdos ou entidades da administragdo publica, direta ou
indireta, de qualquer dos poderes, ainda que ndo diretamente relacionados aos érgdos ou entidades
em que o agente esteja lotado, também é vedada.
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5.3.4 Brindes e hospitalidades

Sobre a possibilidade de concessdo de brindes e hospitalidades a agentes publicos, por favor, consulte
a Politica especifica disponivel na intranet ou na ferramenta de gest3o de Integridade e Etica.

6 Conflito de Interesse em doacdes, patrocinios e
incentivos socioambientais

Doagdes, patrocinios e incentivos socioambientais integram o Programa de ESG da Casa dos Ventos e
sdo tratados com extrema seriedade pela alta lideranga. Assim, considerando o risco potencial de
desvio de finalidade dos eventuais recursos, que podem gerar indevidamente (i) vantagens pessoais
dos gestores da entidade ou associagdo ou, ainda, (ii) utilizagdo indevida em campanhas ou outros atos
eleitorais, a Casa dos Ventos adota um procedimento robusto de avaliagdo da entidade e do projeto,
aprovagao interna de acordo com a Governanga prevista e comprovagado efetiva do uso adequado dos
recursos.

Assim, antes da assinatura de qualquer termo, contrato, convénio ou outro instrumento juridico que
envolva qualquer ato de entrega de bens, recursos ou direitos, seja de forma direta ou indireta, para
entidades, organizagGes sociais, ONGs ou comunidades, os beneficiarios, sejam publicos ou privados,
que tenham ou ndo fins lucrativos, deverdo declarar:

a) investimentos, beneficios, doagdes e incentivos fiscais recebidos nos ultimos 5 anos;

b) exercicio de atividades, formais ou informais, diretas ou indiretas, que possam caracterizar
atividade como agente publico de seus administradores nos ultimos 5 anos;

c) relacionamento com agentes publicos nos ultimos 5 anos;

d) Questiondrio de Due Diligence devidamente preenchido, bem como os documentos de
suporte constantes do formulario.

7 Conflito de Interesse em transacdes com Partes
Relacionadas

TransagOes realizadas entre partes relacionadas tém potencial para gerar conflito de interesses, pois
tais partes mantém algum tipo de relacionamento prévio. Para que o risco seja mitigado e que todas as
partes sejam tratadas de maneira igualitaria e justa, deve-se respeitar o principio da comutatividade.

Assim, todas as partes, relacionadas ou ndo, devem receber as mesmas condigdes que as ofertadas ao
mercado ou a terceiros, mantendo-se a paridade e transparéncia em todas as agdes.

Quaisquer transagles que possam caracterizar conflito de interesses entre as partes relacionadas e/ou
descumprir as regras de equidade sdo vedadas.

Sdo consideradas partes relacionadas, em relagdo a quaisquer Pessoas, suas controladas,
controladoras ou sociedades sob controle comum, sociedades coligadas, soécios, acionistas,
administradores, representantes, empregados ou prepostos e, ainda, parentes e demais familiares,
independentemente do grau de parentesco.

E vedada a contratagdo de consultores ou intermediarios que, de qualquer forma, possam invalidar a
regra de paridade.

Estas regras sdo aplicaveis aos parceiros de negécios da Casa dos Ventos, incluindo autoprodutores
por equiparagio, por consorcio e demais acionistas.

Em caso de duvidas sobre relacionamento com partes relacionadas, entrar em contato com
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juridico.societariocdvh@casadosventos.com.br

8 Conflito de Interesse em transacdes com parceiros de
capital aberto

Todas as informagdes comerciais da Casa dos Ventos sdo confidenciais e ndo podem ser utilizadas, em
qualquer forma ou instéancia, para proveito pessoal de colaboradores ou de terceiros.

Quando uma transagdo comercial envolver um terceiro/parceiro de capital aberto e/ou com agdes
negociadas em mercado/bolsa, todos os colaboradores envolvidos nas negociagdes devem abster-se de
negociar ativos financeiros de sua propriedade ou de sua custddia que possam ser impactados pela
transagdo com o cliente (incluindo aqueles diretamente ligados ao cliente e/ou ao seu grupo
econdmico).

A negociacdo de ativos financeiros, com conhecimento de informagdes relevantes, privilegiadas ou
confidenciais e que venham a gerar vantagem financeira, pode configurar delito previsto em legislagéo
propria (insider trading — quando a informacgédo é utilizada pelo colaborador — e front-runner — quando
a informagé&o é utilizada por um terceiro).

9 Compromissos Publicos

A Casa dos Ventos pauta suas atividades pela integridade e pelo desenvolvimento sustentavel,
fundamentando suas diretrizes em marcos de referéncia nacionais e internacionais de governanga e
ética.

A Companhia adota as diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) como referencial para uma conduta empresarial responsavel. Nossas politicas incorporam
esses padrdes globais, com foco nos seguintes pilares: Transparéncia e Etica, Direitos Humanos,
Direitos Trabalhistas e praticas anticorrupgao.

Adicionalmente, a Casa dos Ventos é signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupgdo, iniciativa liderada pelo Instituto Ethos. Ao aderir a este pacto, a empresa reafirma seu
compromisso publico de mobilizar esforgos no combate a corrupgdo e ao suborno, promover um
ambiente de negdcios integro e transparente no mercado brasileiro e implementar mecanismos de
controle e conformidade que assegurem a ética ao longo da cadeia de valor.

10 Disposicoes finais
A presente Politica devera ser adotada imediatamente apos aprovagéo pelas Diretorias das Empresas.

Qualquer violag3o ao disposto nessa Politica devera ser imediatamente reportada ao Canal Etico, por

meio do site www.contatoseguro.com.br/casadosventos ou pelo telefone 0800 800 8484, ambos

disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Além disso, vocé poderia falar diretamente com a 4rea de Integridade & Etica em
compliance@casadosventos.com.br, com os membros da Comissao de Etica em
comitedeetica@casadosventos.com.br (para a Casa dos Ventos) ou comite.cver@casadosventos.com.br
(para a CDV Desenvolvimento).

Todas as comunicagdes com a area de Integridade e Etica s3o estritamente confidenciais, e

informacgdes adicionais, como treinamentos, estdo disponiveis na intranet e na ferramenta de gestédo de
Integridade e Etica.

11 Aprovagoes

SR. MARIO ARAUJO ALENCAR ARARIPE


mailto:juridico.societariocdvh@casadosventos.com.br

7

casadosventos

associada a TotalEnergies
CASA DOS VENTOS S.A.
CASA DOS VENTOS COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A.
CDV DESENVOLVIMENTO S.A

DEMAIS EMPRESAS PARTICIPANTES

12 Controle de Versoes

As Politicas da Casa dos Ventos deverdo ser revisadas a cada 2 (dois) anos.

Eventuais mudangas nos questionarios anexos as Politicas ndo irdo demandar a publicagdo de nova
versdo ou a coleta de aceite dos colaboradores porque (a) as modificagcGes serdo aprovadas via
reunido/ata e de acordo com a governancga e (b) as modificagdes serdo refletidas nos questionarios
disponiveis para utilizagdo pelos colaboradores.

Versodes Data Ato Ferramenta
Criagéo 15/02/2020 Criagéo

12 Revisdo 10/05/2021 Atualizagdo

22 Revisdo 29/08/2022 Atualizagdo em virtude da

cartilha da Controladoria-Geral
da Unido e da migragdo da
Politica da Casa dos Ventos
Energias Renovaveis S.A. para a
CDV Holding S.A.

32 Revisdo 18/02/2024 Atualizagdo
42 Revisdo 15/09/2025 Atualizagdo
52 Revisao 17/03/2026 Atualizagdo com a nova

nomenclatura da area, bem
como insergdo de nossos
compromissos publicos e
atualizagdo dos anexos
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Anexo | - Questionario Anual Obrigatorio de Conflito de
Interesse

Para reforgar nosso compromisso com a transparéncia e a ética, o Programa de Integridade e Etica da
Casa dos Ventos S.A. e demais empresas aderentes? exige a identificagdo anual de potenciais ou reais
conflitos de interesse que possam envolver a empresa e seus colaboradores

Assim, solicitamos o reporte se qualquer das pessoas abaixo (listadas nos itens a, b, c e d) é, foi ou
exerce qualquer uma das atividades descritas nos itens 1 a 6.

Pessoas:

a) vocé;

b) seus parentes (pais, sogros, filhos, enteados, conjuges, irmaos, bisavds, netos);

c) amigos proximos;

d) relacionamentos comerciais (caso vocé seja acionista de uma empresa) que se enquadram em
uma ou mais das categorias abaixo.

Atividades:

1.  Fungdo Publica: Exerce ou exerceu fungéo publica nos ultimos 5 anos.

2. Atividade Politica: Candidatou-se a cargos eletivos ou € membro de partido politico.

3. Fornecedor da Casa dos Ventos: E sécio(a) de empresa fornecedora de materiais ou prestadora
de servigos a Casa dos Ventos S.A. ou a qualquer outra empresa aderente ao Programa.

4. Fornecedor do Governo: E sécio(a) de empresa fornecedora ou prestadora de servigos para o
governo em geral, incluindo governos municipais, estaduais e federal, ou, ainda, estatais ou
empresas de economia mista.

5. Relacionamento com Agente Publico: Parentes ou parceiros comerciais que sao ou foram
agentes publicos.

6. Concorrentes da Casa dos Ventos: Trabalharam em empresa que atua no mesmo ramo ou
segmento.

Se vocé tiver conhecimento de relacionamento com uma Pessoa Exposta Politicamente (PEP), ou
seja,agentes publicos com cargos de maior releviancia no servico publico, solicitamos que declare as
informagdes de maneira detalhada, indicando, pelo menos: (a) nome do agente publico, (b) cargo e, se
possivel, (c) data do inicio da funcdo, quando da formulag&do de sua resposta.

Em caso de duvidas, entre em contato com a area de Integridade e Etica pelo e-mail Integridade e
Etica@casadosventos.com.br.

Sua colaboragdo é essencial para a transparéncia e a integridade da Casa dos Ventos e das demais
empresas, bem como para a adogdo de medidas preventivas e corretivas em caso de conflitos de

interesse. Lembre-se de que um dos nossos valores é “Fazer o Certo pelo Certo” e que contamos com
a colaboragdo de todos!

| — SOBRE VOCE

1. Vocé é ou foi Agente Publico nos ultimos 5 anos?
[J sim
[J Nzo

2 s3o0 consideradas Empresas Participantes ou Signatarias todas aqueles que, direta ou indiretamente, sdo detidas pelo Salus

Fundo de Investimento Multiestratégia. As Empresas serdo consideradas participantes do Programa de Integridade e Etica,
independentemente, da existéncia de termos especifico ou ata de aprovagdo sobre o assunto.
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11. Se sim, por favor, indique o cargo, fungdo ou emprego publico que vocé exerce ou exerceu,
especificando o periodo trabalhado, a repartigdo/érgdo e o estado e o municipio.

1.2. Se sim, vocé mantém ou manterd interagcGes em nome da Casa dos Ventos S.A. e das demais
empresas aderentes com o governo ou com entidades publicas em que vocé trabalhou? Por favor,
explique.

2. Vocé possui filiagdo partidaria, ocupa ou ocupou algum cargo em partido politico?
[J sim
[J Nzo

21. Se sim, por favor, indique cargos, eleicdes e demais dados, explicando-os de forma objetiva.

3. Vocé possui participagdo societaria em empresa(s) que tenham negbcios ou que possam firmar
negbcios ou contratos com a Casa dos Ventos S.A. e com as demais empresas aderentes, além de seu
contrato profissional?

[J sim
[J Nzo

3.1. Se sim, por favor, indique a razdo social e o CNPJ da(s) empresa(s) e explique o tipo de relagao
comercial ou contratual existente.

3.2. Se sim, sua atividade profissional na Casa dos Ventos S.A. e nas demais empresas aderentes
possui alguma relagdo com a atividade contratual/negocial desempenhada por sua(s) empresa(s)? Se
sim, por favor, explique a situagdo e o possivel conflito de interesse. Indique, ainda, se seus gestores
conhecem a situagao e se foram adotadas medidas de mitigacdo.

4. Vocé exerce alguma outra atividade (publica ou privada) que possa caracterizar um conflito de
interesses, potencial ou real?

[] sim
[J Nzo

41. Se sim, por favor, indique a atividade (publica ou privada) potencialmente conflitante.

5. Vocé é ou foi, nos ultimos 5 anos, considerado uma Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?
[J sim
[J Nzo

5.1. Se sim, por favor, indique a atividade.
Il — SOBRE FAMILIARES E/OU AMIGOS PROXIMOS

6. Algum de seus familiares ou amigos préximos é (sdo) ou foi (foram) agente publico?
(] sim
[J Nzo

6.1. Se sim, por favor, indicar o grau de parentesco ou relagdo, o cargo, funcdo ou emprego publico em
exercicio ou exercido, especificando o periodo trabalhado, a reparticdo/6rgdo e o estado e municipio.

6.2. Se sim, vocé mantém ou mantera interagGes em nome da Casa dos Ventos S.A. e das demais
empresas aderentes com o governo ou com entidade publica em que o(s) seu(s) parente(s) e/ou
amigo(s) proximo(s) trabalha(m)? Por favor, explique.

7. Seu(s) parente(s) e/ou amigo(s) proximo(s) possui(em) filiagdo partidaria, ocupa(m) ou ocupou(aram)
algum cargo em cargo publico ou em partido politico?

[] sim
[J Nzo
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7.1. Se sim, por favor, indique os cargos, as eleicGes e os demais dados.

8. Seu(s) familiar(es) ou amigo(s) proximos sdo integrantes ou possuem participagdes societarias em
empresa(s) com negdcio(s) ou contrato(s) firmado(s) ou que potencialmente possam firmar negocio(s)
com a Casa dos Ventos S.A. e demais empresas aderentes?

(] sim
[J Nzo

8.1. Se sim, por favor, indicar o parentesco ou a relagdo existente com o(s) familiar(es) e/ou amigo(s)
proximo(s), a razdo social e o CNPJ da(s) empresa(s), e o tipo de relagdo comercial/contratual existente.

8.2. Sua atividade profissional na Casa dos Ventos S.A. e nas demais empresas aderentes possui
alguma relagdo com a atividade contratual/negocial da empresa de seu(s) familiar(es) e/ou amigo(s)
proximo(s)? Se sim, por favor, explique a situagdo e os possiveis conflitos de interesses. Indicar, ainda,
se seus gestores conhecem a situagdo e se foram adotadas medidas de mitigacao.

9. Vocé tem familiar(es) e/ou amigo(s) proximo(s) trabalhando na Casa dos Ventos S.A. e nas demais
empresas aderentes?

[J sim
(] N3o

9.1. Se sim, por favor, indique o(s) familiar(es) e/ou amigo(s) préximos com potencial conflito existente,
indicando, no minimo, o(s) nome(s) e o(s) cargo(s) que detém na empresa.

10. Vocé tem familiar(es) ou amigo(s) préximo(s) que trabalha(m) em empresas que atua(m) no mesmo
ramo/segmento e/ou é(sdo) concorrentes da Casa dos Ventos S.A. e demais empresas aderentes?

[J sim
[J Nzo

10.1. Se sim, por favor, indique o(s) familiar(es) e/ou amigo(s) proximos com potencial conflito, indicando
o grau de relagdo ou parentesco.

10.2. Algum de seus familiares ou amigos proximos exerce(m) a(s) fungdo(s) de conselheiro(s),
diretor(es) ou gerente(s) nas empresas mencionadas na pergunta acima?

[J sim
[J Nzo

10.3. Se sim, por favor, indicar o(s) familiar(es) e/ou amigo(s) préoximo(s) com o potencial conflito
existente, indicando a fungio exercida.

11. Algum de seus familiares ou amigos préximos € ou foi, nos ultimos 5 anos, considerado(a) Pessoa(s)
Exposta(s) Politicamente (PEP)?

[J sim
[J Nzo

111. Se sim, por favor, indique a atividade.

12. Algum de seus familiar(es) e/ou amigo(s) préximo(s) exerce(m) alguma outra atividade (publica ou
privada) que possa caracterizar um potencial ou real conflito de interesse?

[J sim
(] N3o

121. Se sim, por favor, indicar o(s) familiar(es) e/ou amigo(s) proximo(s) com o potencial conflito
existente, indicando a fungdo exercida.

13. Vocé é cidaddo norte-americano?

[J sim
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[J Nzo

14. Vocé é cidaddo de um dos paises sancionados pelos Estados Unidos da América (Ird, Cuba, Russia,
Coreia do Norte, Siria ou de regides da Crimeia, Donetsk e Luhansk, na Ucrania)?

] sim
[J Nzo

15. Caso vocé queira complementar alguma resposta, por favor, utilize este campo e/ou entre em
contato com a area de Integridade e Etica.
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Anexo |l - Parentes em linha reta e colaterais

Parentes em linha reta

Grau

Consanguinidade

Afinidade (vinculos atuais)

Pai/mée e filho(a) do colaborador

Sogro (a), genro/nora,
madrasta/padrasto, enteado(a) do
colaborador

Av6/avo, neto(a) do colaborador

Avb/avo, neto, avo/avo do cénjuge ou
companheiro do colaborador

Bisav6/bisavo, bisneto(a) do colaborador

Bisavo/bisavo, bisneto, avé/avo do
cOnjuge ou companheiro do
colaborador

Parentes em linha colateral

Consanguinidade

Afinidade (vinculos atuais)

Irm&o(a) do colaborador

Cunhado(a) do colaborador

Tio(a), sobrinho(a) do colaborador

Tio(a), sobrinho(a) do conjuge ou
companheiro do agente
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